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REUNION DE LA COMMISSION PER ID :.035-233500016-20210927-21_BORD_P-CC

DU CONSEIL REGIONAL DE BRETAGNE

27 septembre 2021

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son
Président le 17 septembre 2021, s'est réunie le lundi 27 septembre 2021 a la Région
Bretagne a Rennes, sous la Présidence de Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD, Président

du Conseil régional.

Etaient présents : Madame Delphine ALEXANDRE (jusqu'a 16h2s),
Monsieur Olivier ALLAIN, Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD, Madame Forough
DADKHAH, Monsieur Olivier DAVID, Madame Claire DESMARES, Madame Virginie
D’ORSANNE, Madame FORTIN (jusqu’a 15h30), Madame Anne GALLO, Madame
Alexandra GUILLORE, Monsieur Christian GUYONVARC'H, Madame Agnes LE BRUN,
Madame Isabelle LE CALLENNEC, Monsieur Fabien LE GUERNEVE, Monsieur Loic LE
HIR, Monsieur Arnaud LECUYER (jusqu'a 16h15), Madame Béatrice MACE (jusqu’'a
16h27), Monsieur Bernard MARBOEUF, Madame Isabelle PELLERIN, Monsieur Gilles
PENNELLE, Monsieur Stéphane PERRIN, Monsieur Pierre POULIQUEN, Monsieur
Michaél QUERNEZ, Madame Valérie TABART, Monsieur Christian TROADEC (jusqu’a
16h).

Ftaient absents : Madame Delphine ALEXANDRE (pouvoir donné a
Monsieur Pierre POULIQUEN a partir de 16h25), Monsieur Daniel CUEFF (pouvoir
donné a Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD), Madame FORTIN (a partir de 15h30),
Monsieur Arnaud LECUYER (pouvoir donné a Madame Anne GALLO a partir de 16h15),
Madame Gaélle NICOLAS (pouvoir donné a Madame Isabelle LE CALLENNEC),
Monsieur Christian TROADEC (pouvoir donné a Monsieur Michael QUERNEZ a partir
de 16h).

Fait a Rennes,

Le 27 septembre 2021

Le Président du Conseil Régional

7 Loig CHESNAIS-GIRARD
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REGION BRETAGNE
21_0102_05

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
27 septembre 2021

DELIBERATION

Programme 102 — observer, anticiper, accompagner les mutations territoriales

Programme 205 — Développer I’économie sociale et solidaire, 'innovation sociale et I’égalité
Programme 302 — Favoriser les initiatives des jeunes en formation, leur mobilité et les
projets éducatifs des lycées

Programme 607 — Développer les actions européennes et internationales

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 17 septembre 2021 s'est
réunie le 277 septembre 2021, sous la présidence de celui-ci, a Rennes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatrieme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n°® 21_ DAJCP_SA_08 du Conseil régional en date du 21 juillet 2021 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu l'ensemble des décisions budgétaires de l'exercice en cours ;
Vu l'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

Et apres avoir délibéré ;

DECIDE
A T'unanimité

- d’APPROUVER la convention jointe en annexe.
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Literté
Egalité
Fraternité

ID : 035-233500016-20210927-21_0102_05B-CC

CONVENTION DE DELEGATION
DE COMPETENCES DE
L’ETAT A LA REGION BRETAGNE

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-8-2 et R. 1111-1 ;

Vu la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n° 2017-86 du 27 janvier 2017 et notamment son
article 3 ;

Vu la loi n° 2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020 et notamment son article 272 ;

Vu le décret n° 2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information
Jeunesse », pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n° 2017-86 du 27
janvier 2017 et notamment son article 3 ;

Vu le décret n° 2018-460 du 8 juin 2018 relatif au fonds pour le développement de la vie
associative ;

Vu le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités
académiques dans le domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie
associative, de I'engagement civique et des sports et a I'organisation des services chargés de leur
mise en ceuvre et notamment son article 5 ;

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures «
Information Jeunesse» pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté» n°
2017-86 du 27 janvier 2017 ;

Vu la circulaire interministérielle N° DJEPVA/MCEIJVA/DREIC/DGEFP/DGER/2015/54 du 23
février 2015 relative a linstallation de comités régionaux de la mobilité européenne et
internationale des jeunes ;

Vu l'instruction N° DJEPVA/BRI/2016/18 du 14 janvier 2016 relative a la mobilité internationale des
jeunes et a la coopération européenne et internationale ;

Vu linstruction n° DJEPVA/SD1A/2017/100 du 24 avril 2017 relative au label "Information
Jeunesse" ;

Vu Trlinstruction N° DJEPVA/SD1B/2018/075 du 15 mai 2018 relative au fonds pour le
développement de la vie associative (FDVA) et a I'utilisation de ses crédits déconcentrés ;

Vu le contrat d’action publique pour la Bretagne signé entre I'Etat et la Région Bretagne en date du
8 février 2019 ;

Vu l'avis de la conférence territoriale de I'action publique du 18 janvier 2021 ;
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ENTRE ID : 035-233500016-20210927-21_0102_05B-CC

L’Etat représenté par Monsieur Emmanuel BERTHIER, Préfet de la région Bretagne

Le Rectorat d’académie de Rennes représenté par Monsieur Emmanuel ETHIS, Recteur de la
région académique de Bretagne

et

La Région Bretagne représentée par Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD, son Président.

10
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Préambule :

Les politiques publiques conduites en faveur de I'action associative et de la jeunesse contribuent a
conforter la cohésion sociale dans un processus d’éducation populaire au sein de la région
Bretagne. Il s’agit de domaines d’intervention partagés entre 'ensemble des acteurs publics. Le
contrat d’action publique pour la Bretagne reconnait les initiatives et la gouvernance existantes
dans ces domaines et s’appuie sur la délégation de compétence pour renforcer, a moyens
équivalents, I'efficacité de I'action publique et sa lisibilité pour les usagers. Cet exercice différencié
des compétences est piloté au sein de la Conférence territoriale de I'action publique.

La pertinence du processus de délégation de compétences repose sur la qualité du partenariat
entre Etat et Région Bretagne dans I'élaboration des politiques publiques et ainsi sur des
orientations stratégiques partagées.

Pour ce qui concerne le soutien au développement des associations, depuis 2009, les services
déconcentrés de I'Etat chargés de la vie associative et le Conseil régional de Bretagne travaillent
de concert dans le cadre d’une enveloppe du fonds pour le développement de la vie associative
(FDVA) dédiée a la formation des bénévoles. Ce volet du FDVA est ainsi, co-porté et co-financeé
depuis 2014.

Dans le domaine de la jeunesse, dés 2015, l'installation du comité régional de la mobilité
(COREMOB) co-présidé par I'Etat et la Région a permis de réunir les opérateurs des principaux
programmes en matiére de mobilité internationale. Ceux-ci ont été pleinement associés a la
construction d’'un plan d’actions pour 5 ans (2015-2020) visant a augmenter le nombre de jeunes
bénéficiant des dispositifs tout en diversifiant leur profil.

En 2017, la loi égalité et citoyenneté a renforcé le travail entre I'Etat et la Région et attribué a la
Région une responsabilité de chef de file au sein des collectivités locales pour la coordination des
actions publiques conduites sur le territoire en faveur de la jeunesse. Dans ce cadre, Etat et
Région Bretagne se sont associés pour copiloter la mise en ceuvre du dialogue structuré régional
prévu par la loi. Cette dynamique a abouti a I'élaboration d’'un Plan breton de mobilisation pour les
jeunesses.

Concernant I'lnformation Jeunesse, la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté a également confié
aux Régions la responsabilité de la coordination du réseau information jeunesse, sous réserve des
missions de I'Etat. En 2019, les services déconcentrés de I'Etat chargés de la vie associative et de
la jeunesse et le Conseil régional ont défini des orientations communes en matiére d’Information
Jeunesse.

Ainsi, une coopération approfondie s’est progressivement mis en place sur les trois dossiers qui
font aujourd’hui I'objet de la délégation de compétences. L'action du Conseil régional s’inscrira
dans la continuité des feuilles de route structurantes co-produites ces derniéres années, au service
des jeunes bretons et du tissu associatif régional.

Article 1 : Objet

L’article L.1111-8-2 du code général des collectivités territoriales confére la possibilité a I'Etat de
déléguer par convention a une collectivité territoriale qui en fait la demande I'exercice de certaines
de ses compétences en son nom et pour son compte.

La présente convention a pour objet de définir le périmétre et I'organisation de la délégation par
'Etat (ministere de I'’éducation nationale, de la jeunesse et des sports) a la Région Bretagne de
certaines de ses compétences dans les domaines du Fonds pour le développement de la vie
associative (FDVA) au titre des financements dédiés au volet formation des bénévoles, de la
mobilité internationale et de I'Information Jeunesse.
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Article 2 : les compétences déléguées

v Fonds pour le développement de la vie associative au titre du volet formation des
bénévoles :

Le FDVA volet formation des bénévoles vise a reconnaitre et valoriser le bénévolat, par le soutien
a la formation des bénévoles. Il doit notamment permettre a ceux qui sont le plus fortement
investis dans le projet associatif (responsables d’activités et bénévoles élus) d’acquérir de
nouvelles compétences ou de prendre des responsabilités. Les formations susceptibles d’étre
financées concernent le projet associatif ou les aspects techniques liés a I'activité ou encore au
fonctionnement de 'association, a I'exception des associations bénéficiaires de I'agrément prévu

par l'article L. 121-4 du code du sport ou affiliées a une fédération sportive agréée par I'Etat.

Les associations et formations des bénévoles doivent satisfaire aux conditions fixées par le décret
du 8 juin 2018 relatif au Fonds pour le développement de la vie associative et l'instruction susvisée
du 15 mai 2018 relative au Fonds pour le développement de la vie associative ou toute nouvelle
instruction, pour étre financées.

Conformément au décret du 8 juin 2018 précité, le comité consultatif national du Fonds présidé par
le ministre chargé de la vie associative est sollicité chaque année sur les priorités de financement
envisagées en matiére de formation des bénévoles.

La note d’orientation régionale publiée au plus tard au premier trimestre de I'année par le conseil
régional est fondée sur les éléments incontournables de I'appel a projets national qui précise les
associations, les formations éligibles et les priorités de financement. Elle pourra indiquer des
adaptations laissées a I'appréciation du conseil régional dans linstruction précitée telles que le
déroulement des actions, le forfait du soutien, les éléments de constitution des dossiers, afin d’étre
plus adaptée aux logiques de soutien poursuivies par les acteurs locaux intéressés. La région
procede a sa publication sur un site internet et assure I'information et le conseil des associations.

La région met en ceuvre les modalités financiéres du soutien des actions de formation régionales
et infra-régionales des bénévoles dans le strict respect des dispositions fixées par linstruction
précitée ou toute nouvelle instruction postérieure. La région assure linstruction des demandes
conformément aux dispositions de linstruction relative au FDVA et au décret du 15 mai 2018
precités.

La commission régionale du Fonds co-présidée par les représentants de I'Etat et de la région est
réunie avant la fin du premier semestre de chaque année.

La région assure la gestion financiere du Fonds pour la formation des bénévoles. Par dérogation
aux dispositions de l'article 4 du décret du 15 mai 2018 précité, I'octroi des concours financiers
relatifs a la formation des bénévoles intervient sur décision du président du Conseil régional. A ce
titre, par délégation de I'Etat, la région assure le pilotage budgétaire des crédits de I'Etat, engage
les dépenses, en contrble I'exécution et la réalisation des actions soutenues au travers des
comptes rendus financiers remis par les associations bénéficiaires. La région procéde au
reversement des sommes indues par les associations qui seront déduites des délégations
ultérieures de I'Etat.

v" Mobilité internationale :

Le comité régional de la mobilité européenne et internationale des jeunes (COREMOB) est une
instance dédiée a la coordination et la mise en réseau des acteurs sur le territoire breton, pilotée et
présidée conjointement par le président de Région et le Recteur. Ce comité a été installé par I'Etat
et le Conseil régional en juin 2015. Il assure des fonctions de veille, d’expertise et de production
d’actions collectives. L'objectif poursuivi est d’augmenter le nombre de jeunes bénéficiant des
dispositifs tout en diversifiant leur profil. Les travaux du COREMOB nous montrent que
l'intervention des professionnels qui exercent une fonction médiatrice et de soutien auprés des
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maillage de structures, de référents et d’accompagnateurs de la froomec—assurart—ra—ornroston
d’une culture de la mobilité dans les territoires et I'équité d’accés des jeunes bretons a la mobilité
internationale.

La présence de I'Etat au sein du COREMOB sera assurée par la Délégation régionale académique
a la jeunesse, a I'engagement et aux sports et par la Délégation académique aux relations
européennes et internationales et a la coopération (DAREIC). Le secrétariat exécutif du
COREMOB sera confié a la Région.

La délégation de compétences de I'Etat a la Région Bretagne porte sur I'animation du COREMOB.
v Information Jeunesse :

Le soutien accordé au Centre régional d’information jeunesse (CRIJ) vise a développer I'accés a
une information de qualité pour tous les jeunes bretons, avec une attention particuliere pour les
plus éloignés d’entre eux. Le CRIJ assure une fonction de production de ressources/expertises au
bénéfice des structures du réseau régional Information Jeunesse (lJ), en participant a la formation
des acteurs de I'Information Jeunesse et en veillant a adapter les supports aux pratiques et aux
besoins des jeunes et des professionnels qui les accompagnent. En effet, 'adaptation a la
transformation numérique constitue un enjeu central pour remettre le réseau |J en phase avec les
usages, les attentes et la « culture de l'information » des jeunes d’aujourd’hui. Cette relation entre
les jeunes et I'lJ nécessite une démarche d’« aller vers », notamment en renforgant la présence du
CRIJ sur les réseaux sociaux. Aussi, le CRIJ veillera a associer pleinement les acteurs du réseau
breton et les jeunes a l'adaptation permanente de son offre de services en direction des
jeunesses. Enfin, le renforcement de la place de I'ld en tant que levier des politiques territoriales de
jeunesse sera recherché. La mission d’animation départementale présente une spécificité dans les
Cétes d’Armor ; la mission y est assurée par I’ADIJ 22, par subdélégation du CRIJ.

Le processus de labellisation constitue un outil de suivi efficace de I'activité des structures du
réseau IJ. Il permet I'évaluation de criteres qualitatifs centrés sur les usagers et ainsi facilite un
pilotage des structures du réseau. Un décret, un arrété et une instruction publiés en 2017
définissent les conditions et modalités de labellisation des structures « Information Jeunesse »'.

La délégation de compétences de I'Etat a la Région Bretagne porte sur le soutien au CRIJ et a
'ADIJ 22, ainsi que sur la labellisation des structures d’Information Jeunesse. Dans le cadre de la
délégation, le Conseil régional s’engage a respecter la procédure de labellisation telle que prévue
dans les textes réglementaires susmentionnés afin de préserver une unité d’action au sein du
réseau Information Jeunesse et de garantir une qualité de service rendu aux usagers.

1 Décret no 2017-1648 du 30 novembre 2017 portant modification du décret no 2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la
labellisation des structures « Information Jeunesse », pris pour I’application de la loi relative a I’égalité et a la citoyenneté no
2017-86 du 27 janvier 2017 ;

Arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I’égalité et a la citoyenneté» no 2017-86 du 27 janvier 2017 ; Instruction N° 2017 — 154 du 1er
décembre 2017 relative au label "Information Jeunesse
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- a déléguer a la Région Bretagne les compétences mentionnées a l'article 2 ;

- a déléguer a la Région Bretagne les crédits d’intervention et de fonctionnement conformément
aux dispositions de l'article 5 de la présente convention.

- a co-présider la commission régionale du FDVA telle que prévue a l'article 6 du décret du 8 juin
2018 relatif au Fonds pour le développement de la vie associative

Article 4 : engagement de la région Bretagne
La Région Bretagne s’engage :
- a exercer la compétence déléguée conformément a I'article 1 de la présente convention,

-dans les domaines du Fonds de développement de la vie associative volet formation des
bénévoles, a piloter le budget annuel du Fonds délégué, a publier sur un site internet une note
d’orientation annuelle conforme aux priorités nationales et a la relayer a la direction de la jeunesse,
de [I'éducation populaire et de la vie associative pour sa publication sur le portall
www.associations.gouv.fr, informer et conseiller les associations, instruire les demandes de
financements a ce titre et la gestion comptes rendus afférents, allouer les crédits d’intervention
délégués selon la réglementation en vigueur, a en contréler la bonne exécution et le cas échéant,
a assurer le reversement des sommes indues par les associations qui seront déduites des
délégations ultérieures de I'Etat et & établir les bilans prévus aux articles 7 et 8 ;

- a co-animer le COREMOB et a assurer les missions d’information,

- Dans le domaine de l'information Jeunesse : a soutenir le CRIJ et 'ADIJ 22 ; a labelliser les
structures d’Information Jeunesse conformément & la procédure de labellisation précisée dans le
corpus réglementaire susmentionné ; a participer aux regroupements des correspondants
Information Jeunesse organisés par la DJEPVA ;

- a allouer les crédits d'intervention délégués selon la réglementation en vigueur.

Article 5 : dispositions financieres

L'Etat versera, annuellement, les crédits d’intervention du programme 163 correspondant aux
actions mentionnées dans l'article 2 et arrétées a la date du 31 décembre 2020 :

v 200 000 euros pour le FDVA volet formation des bénévoles ;

v/ 10 000 euros pour I'animation du chantier 3 du COREMOB (versés a I'association Jeunes a
travers le monde), le maintien des deux postes FONJEP attribués aux associations Jeunes
a travers le monde et Maison d'Accueil du PAys de Redon pour la réalisation des actions
des chantiers 2 et 3 du COREMOB (soit 7164 euros par an/association) ;

v' 235 000 euros (soit 225 000 euros versés au CRIJ et 10 000 euros versés a I'ADIJ 22
conformément a l'article 2) pour I'lnformation Jeunesse.

Ces crédits seront alloués annuellement sur arrété préfectoral au plus tard le 31 mars de I'année
en cours, éventuellement diminués de la sous-consommation constatée les années précédentes et
des subventions indues reversées.
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DRAJES et des fractions d’emploi dans les 4 DSDEN compte-tenu de Ta territorialisation de
linstruction du FDVA et du suivi des structures IJ.

Un ETP sera mis a disposition du Conseil régional par la DRAJES.

by

Face a [limpossibilité de fractionner les personnels des DSDEN exercant les missions
mentionnées a l'article 2, I'Etat attribuera annuellement une dotation complémentaire de 65 000
euros correspondant a I'évaluation de la masse salariale chargée et aux frais de fonctionnement.

Article 7 : modalités de controle

En 2021, afin d’assurer a I'échelle nationale le suivi de l'instruction et de la mise en paiement des
demandes de subvention, le conseil régional de Bretagne transmet régulierement, notamment
apres les réunions de la commission régionale et de la commission permanente du conseil sur le
FDVA, une extraction simplifiée au format .xlsx comme décrite en annexe 1, par courriel a
'adresse de messagerie générique djepva.sd1b@jeunesse-sports.gouv.fr.

En 2022, le conseil régional de Bretagne transmet une extraction tous les 15 jours au format .xlsx
dont les données attendues sont décrites en annexe 2, par courriel a 'adresse de messagerie
générique djepva.sd1b@jeunesse-sports.gouv.fr.

En prévision des campagnes ultérieures, I'outil de gestion du conseil régional de Bretagne révisé
devra, pour toute création ou modification de demande de subvention FDVA, appeler une API
« demande de subvention » que la DJEPVA mettra a disposition. Cette API sera constituée de
'ensemble des données décrivant une demande de subvention et contiendra le détail des actions
demandées et financées.

En outre, chaque année, la Région Bretagne établit un premier bilan comprenant les indicateurs de
suivi du FDVA qui sera transmis au plus tard le 31 ao(t de la méme année, puis un deuxiéme bilan
le 28 février de I'année suivante au Préfet de région et au ministére de I'éducation nationale, de la
jeunesse et des sports. Exceptionnellement en 2021, les associations ayant jusqu’au 31 mars pour
réaliser leurs actions compte-tenu de reports liés a la crise sanitaire, le bilan sera transmis au 31
mai. Il comprendra :

- les indicateurs de suivi prévus pour chague compétence déléguée ;
- I'état annuel de consommation des crédits ;

- une évaluation qualitative des actions menées au regard des objectifs définis pour chaque
compétence.

Enfin, s’agissant des deux postes FONJEP attribués dans le cadre de la réalisation des chantiers 2
et 3 du COREMOB, le Conseil Régional réalise une évaluation triennale de ces postes et propose
a 'Etat leur maintien éventuel.

Article 8 : indicateurs de suivi
v FDVA volet formation des bénévoles :
Les indicateurs précisés ci-apres sont schématiques. Il convient de se référer aux indicateurs

précisés dans les annexes 3 et 4 de l'instruction susvisée du 15 mai 2018 relative au fonds pour le
développement de la vie associative ou a toute nouvelle instruction la remplagant :

- Nombre d'associations subventionnées et demandeuses avec les crédits délégués par I'Etat et
ceux versés par le Conseil régional

15
Rapport transversal Jeunesse - Page 8/ 26



Envoyé en préfecture le 30/09/2021

- Nombre d'associations subventionnées de 0 a 2 salariés par ra| Resuenprefecture le 30/09/2021

demandeuses, avec les crédits délégués par I'Etat et ceux versés par| A" ¢
ID : 035-233500016-20210927-21_0102_05B-CC

- Nombre de journées de formation financées et sollicitées avec les crédits déléegués par I'Etat et
ceux versés par le Conseil régional

- Nombre d’actions de formations financées et sollicitées avec les crédits délégués par I'Etat et
ceux versés par le Conseil régional

- Nombre de bénévoles formés et comparaison avec la demande, avec les crédits délégués par
I'Etat et ceux versés par le Conseil régional

- Répartition des actions de formation financées et sollicitées sur le territoire régional avec les
crédits délégués par I'Etat et ceux versés par le Conseil régional

- Total des montants demandés et du montant alloué avec les crédits délégués par I'Etat et ceux
versés par le Conseil régional

v Mobilité internationale :
- Liste des actions réalisées pour les 4 chantiers du COREMOB
- Nombre de professionnels présents
- Nombre et diversité de structures impliquées
- Nombre de jeunes envoyés a I'étranger
- Nombre de jeunes étrangers accueillis en Bretagne
v Information jeunesse :
- Cartographie actualisée de I'ld sur le territoire régional (implantation des structures 1J),
- Nombre et liste des structures labellisées par an,

- - Nombre d’actions et animations réalisées par thématique (emploi, mobilité, logement, santé,
citoyenneté...),

- Statistiques annuelles de fréquentation des structures du réseau IJ en utilisant les outils de
reporting du réseau (exemple : IJ Stat)

Article 9 : modification et résiliation

Tout projet de modification portant sur les dispositions autres que I'article 2 doit étre transmis par le
demandeur a l'autre partie et recevoir son accord écrit. Un avenant a la convention sera alors
adopté dans les mémes conditions que celles ayant présidé a la conclusion de la convention.

La résiliation anticipée de la convention peut étre demandée par I'une ou l'autre des parties, sous
réserve d'un préavis de six mois a compter de la réception d’une lettre recommandée avec accusé
de réception exposant les motifs de cette demande.

Article 10 : durée
La présente convention est établie pour une durée de six ans. Elle prend effet au 1¢" janvier 2021.
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se réunir, aux fins de conciliation, dans les 30 jours qui suivent Ta recepfion de Iexpose du
différend, lequel aura été porté par I'une des parties a la connaissance de I'autre au moyen d’une
lettre recommandée avec avis de réception.

Le tribunal administratif de Rennes est compétent pour tout litige.

Rennes, le

Le Président du conseil
régional de Bretagne,

Loig CHESNAIS-GIRARD

Le Recteur de la région
acadéemique de Bretagne,

Emmanuel ETHIS

Le Préfet de la région Bretagne,

Emmanuel BERTHIER
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de 1’éducation nationale, de la
jeunesse et des sports

Décret n° du

Portant délégation de compétences du ministére de I’éducation nationale, de la jeunesse et
des sports a la région Bretagne

NOR : MENV2122134D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-8-1, L.
1111-8-2,etR.1111-1-1;

Vu la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I’Etat et notamment son article 15 ;

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les
administration set les établissements publics de I’Etat ;

Vu le décret n°2017-1648 du 30 novembre 2017 portant modification du décret no 2017-
574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse», pris pour
I’application de la loi relative a 1’égalité et a la citoyenneté n° 2017-86 du 27 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2018-460 du 8 juin 2018 relatif au fonds pour le développement de la vie
associative ;

Vu le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités
académiques dans le domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie
associative, de I'engagement civique et des sports et a I'organisation des services chargés de leur
mise en ceuvre qui implique la désignation d’un représentant des délégations régionales
académiques a la jeunesse, a I'engagement et aux sports ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions
des directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu la demande du président du conseil régional de Bretagne en date du 11 décembre
2020 ;

Vu l’avis de la conférence territoriale de 1’action publique de Bretagne en date du 18
janvier 2021 ;

Vu P’avis du Comité technique ministériel placé auprés des ministres chargés de la
jeunesse et des sports en date du 13 juillet 2021,
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Décrete :

Article 1°¢"

Dans les conditions et limites fixées par la convention annexée au présent décret, I'Etat déleégue
certaines de ses compétences dans les domaines de I’information jeunesse, de la mobilité
internationale des jeunes et de la formation des bénévoles au moyen du Fonds pour le
développement de la vie associative (FDVA), a la région Bretagne a compter du 1* janvier 2021.

Article 2

Le ministre de 1’éducation nationale, de la jeunesse et des sports, le ministre de I’économie, des
finances et de la relance et la ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les
collectivités territoriales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le

Par le Premier ministre :

Le ministre de 1’éducation nationale, de la
jeunesse et des sports,

Jean- Michel BLANQUER
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Le ministre de I’économie, des finances et
de la relance,

Bruno LEMAIRE

La ministre de la cohésion des territoires et
des relations avec les collectivités
territoriales

Jacqueline GOURAULT
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ANNEXE

CONVENTION DE DELEGATION
DE COMPETENCES DE
L’ETAT A LA REGION BRETAGNE

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-8-2 et R. 1111-1

Vu la loi relative a I'égalité et & la citoyenneté n° 2017-86 du 27 janvier 2017 et notamment son
article 3 ;

Vu la loi n° 2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020 et notamment son article
272 ;

Vu le décret n° 2017-574 du 19 avril 2017 relatif & la labellisation des structures « Information
Jeunesse », pris pour l'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n° 2017-86 du
27 janvier 2017 et notamment son article 3 ;

Vu le décret n° 2018-460 du 8 juin 2018 relatif au fonds pour le développement de la vie
associative ;

Vu le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités
académiques dans le domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie
associative, de l'engagement civique et des sports et a l'organisation des services chargés de
leur mise en ceuvre et notamment son article 5 ;

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures «
Information Jeunesse» pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté» n°
2017-86 du 27 janvier 2017 ;

Vu la circulaire interministérielle N° DJEPVA/MCEIJVA/DREIC/DGEFP/DGER/2015/54 du 23
février 2015 relative a linstallation de comités régionaux de la mobilité européenne et
internationale des jeunes ;

Vu linstruction N° DJEPVA/BRI/2016/18 du 14 janvier 2016 relative a la mobilité internationale
des jeunes et a la coopération européenne et internationale ;

Vu linstruction n° DJEPVA/SD1A/2017/100 du 24 avril 2017 relative au label "Information
Jeunesse" ;

Vu linstruction N° DJEPVA/SD1B/2018/075 du 15 mai 2018 relative au fonds pour le
développement de la vie associative (FDVA) et a l'utilisation de ses crédits déconcentrés ;

Vu le contrat d’action publique pour la Bretagne signé entre I'Etat et la Région Bretagne en date
du 8 février 2019 ;

Vu l'avis de la conférence territoriale de I'action publique du 18 janvier 2021 ;
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ENTRE
L’Etat représenté par Monsieur Emmanuel BERTHIER, Préfet de la région Bretagne

Le Rectorat d’académie de Rennes représenté par Emmanuel ETHIS, Recteur de la région
académique de Bretagne

et

La Région Bretagne représentée par Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD, son Président.
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Préambule :

Les politiques publiques conduites en faveur de [l'action associative et de la jeunesse
contribuent a conforter la cohésion sociale dans un processus d’éducation populaire au sein de
la région Bretagne. Il s’agit de domaines d’intervention partagés entre I'ensemble des acteurs
publics. Le contrat d’action publique pour la Bretagne reconnait les initiatives et la gouvernance
existantes dans ces domaines et s’appuie sur la délégation de compétence pour renforcer, a
moyens équivalents, I'efficacité de I'action publique et sa lisibilité pour les usagers. Cet exercice
différencié des compétences est piloté au sein de la Conférence territoriale de I'action publique.

La pertinence du processus de délégation de compétences repose sur la qualité du partenariat
entre Etat et Région Bretagne dans I'élaboration des politiques publiques et ainsi sur des
orientations stratégiques partagées.

Pour ce qui concerne le soutien au développement des associations, depuis 2009, les services
déconcentrés de I'Etat chargés de la vie associative et le Conseil régional de Bretagne
travaillent de concert dans le cadre d’'une enveloppe du fonds pour le développement de la vie
associative (FDVA) dédiée a la formation des bénévoles. Ce volet du FDVA est ainsi, co-porté
et co-financé depuis 2014.

Dans le domaine de la jeunesse, dés 2015, linstallation du comité régional de la mobilité
(COREMOB) co-présidé par I'Etat et la Région a permis de réunir les opérateurs des principaux
programmes en matiére de mobilité internationale. Ceux-ci ont été pleinement associés a la
construction d’'un plan d’actions pour 5 ans (2015-2020) visant a augmenter le nombre de
jeunes bénéficiant des dispositifs tout en diversifiant leur profil.

En 2017, la loi égalité et citoyenneté a renforcé le travail entre I'Etat et la Région et attribué a la
Région une responsabilité de chef de file au sein des collectivités locales pour la coordination
des actions publiques conduites sur le territoire en faveur de la jeunesse. Dans ce cadre, Etat et
Région Bretagne se sont associés pour copiloter la mise en ceuvre du dialogue structuré
régional prévu par la loi. Cette dynamique a abouti a I'élaboration d’'un Plan breton de
mobilisation pour les jeunesses.

Concernant I'Information Jeunesse, la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté a également
confié aux Régions la responsabilité de la coordination du réseau information jeunesse, sous
réserve des missions de I'Etat. En 2019, les services déconcentrés de I'Etat chargés de la vie
associative et de la jeunesse et le Conseil régional ont défini des orientations communes en
matiére d’Information Jeunesse.

Ainsi, une coopération approfondie s’est progressivement mis en place sur les trois dossiers qui
font aujourd’hui I'objet de la délégation de compétences. L'action du Conseil régional s’inscrira
dans la continuité des feuilles de route structurantes co-produites ces derniéres années, au
service des jeunes bretons et du tissu associatif régional.

Article 1 : Objet

L'article L.1111-8-2 du code général des collectivités territoriales confére la possibilité a I'Etat de
déléguer par convention a une collectivité territoriale qui en fait la demande I'exercice de
certaines de ses compétences en son nom et pour son compte.

La présente convention a pour objet de définir le périmétre et 'organisation de la délégation par
'Etat (ministére de I'’éducation nationale, de la jeunesse et des sports) a la Région Bretagne de
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certaines de ses compétences dans les domaines du Fonds pour le—severopporrern—oac—roa—re
associative (FDVA) au titre des financements dédiés au volet formation des bénévoles, de la
mobilité internationale et de I'lnformation Jeunesse.

Article 2 : les compétences déléguées

v' Fonds pour le développement de la vie associative au titre du volet formation des
bénévoles :

Le FDVA volet formation des bénévoles vise a reconnaitre et valoriser le bénévolat, par le
soutien a la formation des bénévoles. Il doit notamment permettre a ceux qui sont le plus
fortement investis dans le projet associatif (responsables d’activités et bénévoles élus)
d’acquérir de nouvelles compétences ou de prendre des responsabilités. Les formations
susceptibles d’étre financées concernent le projet associatif ou les aspects techniques liés a
lactivité ou encore au fonctionnement de [l'association, a I'exception des associations
bénéficiaires de I'agrément prévu par larticle L. 121-4 du code du sport ou affiliées a une
fédération sportive agréée par I'Etat.

Les associations et formations des bénévoles doivent satisfaire aux conditions fixées par le
décret du 8 juin 2018 relatif au Fonds pour le développement de la vie associative et
linstruction susvisée du 15 mai 2018 relative au Fonds pour le développement de la vie
associative ou toute nouvelle instruction, pour étre financées.

Conformément au décret du 8 juin 2018 précité, le comité consultatif national du Fonds présidé
par le ministre chargé de la vie associative est sollicité chaque année sur les priorités de
financement envisagées en matiére de formation des bénévoles.

La note d’orientation régionale publiée au plus tard au premier trimestre de I'année par le
conseil régional est fondée sur les éléments incontournables de I'appel a projets national qui
précise les associations, les formations éligibles et les priorités de financement. Elle pourra
indiquer des adaptations laissées a I'appréciation du conseil régional dans l'instruction précitée
telles que le déroulement des actions, le forfait du soutien, les éléments de constitution des
dossiers, afin d’étre plus adaptée aux logiques de soutien poursuivies par les acteurs locaux
intéressés. La région procéde a sa publication sur un site internet et assure I'information et le
conseil des associations.

La région met en ceuvre les modalités financiéres du soutien des actions de formation
régionales et infra-régionales des bénévoles dans le strict respect des dispositions fixées par
l'instruction précitée ou toute nouvelle instruction postérieure. La région assure l'instruction des
demandes conformément aux dispositions de l'instruction relative au FDVA et au décret du 15
mai 2018 précités.

La commission régionale du Fonds co-présidée par les représentants de 'Etat et de la région
est réunie avant la fin du premier semestre de chaque année.

La région assure la gestion financiére du Fonds pour la formation des bénévoles. Par
dérogation aux dispositions de I'article 4 du décret du 15 mai 2018 précité, I'octroi des concours
financiers relatifs & la formation des bénévoles intervient sur décision du président du Consell
régional. A ce titre, par délégation de I'Etat, la région assure le pilotage budgétaire des crédits
de I'Etat, engage les dépenses, en controle 'exécution et la réalisation des actions soutenues
au travers des comptes rendus financiers remis par les associations bénéficiaires. La région
procede au reversement des sommes indues par les associations qui seront déduites des
délégations ultérieures de I'Etat.
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v" Mobilité internationale :

Le comité régional de la mobilité européenne et internationale des jeunes (COREMOB) est une
instance dédiée a la coordination et la mise en réseau des acteurs sur le territoire breton,
pilotée et présidée conjointement par le président de Région et le Recteur. Ce comité a été
installé par I'Etat et le Conseil régional en juin 2015. Il assure des fonctions de veille, d’expertise
et de production d’actions collectives. L'objectif poursuivi est d’augmenter le nombre de jeunes
bénéficiant des dispositifs tout en diversifiant leur profil. Les travaux du COREMOB nous
montrent que lintervention des professionnels qui exercent une fonction médiatrice et de
soutien auprés des jeunes est une des clés de l'accés a la mobilité, notamment pour ceux
d’entre eux qui disposent de moins de ressources (qualification, soutien familial, etc.). Aussi, il
s’agit de mettre en place un maillage de structures, de référents et d’'accompagnateurs de la
mobilité assurant la diffusion d’'une culture de la mobilité dans les territoires et I'équité d’accés
des jeunes bretons a la mobilité internationale.

La présence de I'Etat au sein du COREMOB sera assurée par la Délégation régionale
académique a la jeunesse, a 'engagement et aux sports et par la Délégation académique aux
relations européennes et internationales et a la coopération (DAREIC). Le secrétariat exécutif
du COREMOB sera confié a la Région.

La délégation de compétences de I'Etat a la Région Bretagne porte sur l'animation du
COREMOB.

v" Information Jeunesse :

Le soutien accordé au Centre régional d’information jeunesse (CRIJ) vise a développer I'accés
a une information de qualité pour tous les jeunes bretons, avec une attention particuliére pour
les plus éloignés dentre eux. Le CRIJ assure une fonction de production de
ressources/expertises au bénéfice des structures du réseau régional Information Jeunesse (1J),
en participant a la formation des acteurs de I'Information Jeunesse et en veillant & adapter les
supports aux pratiques et aux besoins des jeunes et des professionnels qui les accompagnent.
En effet, 'adaptation a la transformation numérique constitue un enjeu central pour remettre le
réseau |J en phase avec les usages, les attentes et la « culture de I'information » des jeunes
d’aujourd’hui. Cette relation entre les jeunes et I'lJ nécessite une démarche d « aller vers »,
notamment en renforgant la présence du CRIJ sur les réseaux sociaux. Aussi, le CRIJ veillera a
associer pleinement les acteurs du réseau breton et les jeunes a I'adaptation permanente de
son offre de services en direction des jeunesses. Enfin, le renforcement de la place de I'lJ en
tant que levier des politiques territoriales de jeunesse sera recherché. La mission d’animation
départementale présente une spécificité dans les Cbétes d’Armor ; la mission y est assurée par
'ADIJ 22, par subdélégation du CRIJ.

Le processus de labellisation constitue un outil de suivi efficace de l'activité des structures du
réseau IJ. Il permet I'évaluation de critéres qualitatifs centrés sur les usagers et ainsi facilite un
pilotage des structures du réseau. Un décret, un arrété et une instruction publiés en 2017
définissent les conditions et modalités de labellisation des structures « Information Jeunesse »*.

1 Décret no 2017-1648 du 30 novembre 2017 portant modification du décret no 2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la
labellisation des structures « Information Jeunesse », pris pour I’application de la loi relative a I’égalité et a la citoyenneté
no 2017-86 du 27 janvier 2017 ;

Arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif & la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris
pour I'application de la loi relative a I’égalité et a la citoyenneté» no 2017-86 du 27 janvier 2017 ; Instruction N° 2017 — 154
du ler décembre 2017 relative au label "Information Jeunesse
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La délégation de compétences de I'Etat a la Région Bretagne porte sur le soutien au CRIJ et a
'ADIJ 22, ainsi que sur la labellisation des structures d’Information Jeunesse. Dans le cadre de
la délégation, le Conseil régional s’engage a respecter la procédure de labellisation telle que
prévue dans les textes réglementaires susmentionnés afin de préserver une unité d’action au
sein du réseau Information Jeunesse et de garantir une qualité de service rendu aux usagers.

Article 3 : engagement de I’Etat
L'Etat s’engage :
- a déléguer a la Région Bretagne les compétences mentionnées a I'article 2 ;

- a déléguer a la Région Bretagne les crédits d’intervention et de fonctionnement conformément
aux dispositions de l'article 5 de la présente convention.

- & co-présider la commission régionale du FDVA telle que prévue a l'article 6 du décret du 8
juin 2018 relatif au Fonds pour le développement de la vie associative

Article 4 : engagement de la région Bretagne
La Région Bretagne s’engage :
- a exercer la compétence déléguée conformément a l'article 1 de la présente convention,

-dans les domaines du Fonds de développement de la vie associative volet formation des
bénévoles, a piloter le budget annuel du Fonds délégué, a publier sur un site internet une note
d’orientation annuelle conforme aux priorités nationales et a la relayer a la direction de la
jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie associative pour sa publication sur le portail
www.associations.gouv.fr, informer et conseiller les associations, instruire les demandes de
financements a ce titre et la gestion comptes rendus afférents, allouer les crédits d’intervention
délégués selon la réglementation en vigueur, a en contréler la bonne exécution et le cas
échéant, a assurer le reversement des sommes indues par les associations qui seront déduites
des délégations ultérieures de I'Etat et & établir les bilans prévus aux articles 7 et 8 ;

- a co-animer le COREMORB et a assurer les missions d’information,

- Dans le domaine de l'information Jeunesse : a soutenir le CRIJ et 'ADIJ 22 ; a labelliser les
structures d’Information Jeunesse conformément a la procédure de labellisation précisée dans
le corpus réglementaire susmentionné ; a participer aux regroupement des correspondants
Information Jeunesse organisés par la DJEPVA ;

- a allouer les crédits d’intervention délégués selon la réglementation en vigueur.

Article 5 : dispositions financiéres
L'Etat versera, annuellement, les crédits d’intervention du programme 163 correspondant aux
actions mentionnées dans l'article 2 et arrétées a la date du 31 décembre 2020 :

v 200 000 euros pour le FDVA volet formation des bénévoles ;

v' 10 000 euros pour l'animation du chantier 3 du COREMOB (versés a l'association
Jeunes a travers le monde), le maintien des deux postes FONJEP attribués aux
associations Jeunes a travers le monde et Maison d'Accueil du PAys de Redon pour la
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réalisation des actions des chantiers 2 et 3 du COREMGo—conr—=or—cuoroo—por
an/association) ;

v/ 235 000 euros (soit 225 000 euros versés au CRIJ et 10 000 euros versés a 'ADIJ 22
conformément a l'article 2) pour I'lnformation Jeunesse.

Ces crédits seront alloués annuellement sur arrété préfectoral au plus tard le 31 mars de
année en cours, éventuellement diminués de la sous-consommation constatée les années
précédentes et des subventions indues reversées.

Article 6 : moyens de fonctionnement

La compétence déléguée mobilise a ce jour deux ETP au sein du réseau JSCS : un ETP a la
DRAJES et des fractions d’emploi dans les 4 DSDEN compte-tenu de la territorialisation de
linstruction du FDVA et du suivi des structures IJ.

Un ETP sera mis a disposition du Conseil régional par la DRAJES.

Face a limpossibilité de fractionner les personnels des DSDEN exercant les missions
mentionnées a l'article 2, I'Etat attribuera annuellement une dotation complémentaire de 65 000
euros correspondant a [I'évaluation de la masse salariale chargée et aux frais de
fonctionnement.

Article 7 : modalités de contrble

En 2021, afin d’assurer a I'échelle nationale le suivi de l'instruction et de la mise en paiement
des demandes de subvention, le conseil régional de Bretagne transmet régulierement,
notamment aprés les réunions de la commission régionale et de la commission permanente du
conseil sur le FDVA, une extraction simplifiée au format .xlsx comme décrite en annexe 1, par
courriel a 'adresse de messagerie générique djepva.sd1b@jeunesse-sports.gouv.fr.

En 2022, le conseil régional de Bretagne transmet une extraction tous les 15 jours au format
Xlsx dont les données attendues sont décrites en annexe 2, par courriel a l'adresse de
messagerie générique djepva.sd1lb@jeunesse-sports.gouv.fr.

En prévision des campagnes ultérieures, I'outil de gestion du conseil régional de Bretagne
révisé devra, pour toute création ou modification de demande de subvention FDVA, appeler une
API « demande de subvention » que la DJEPVA mettra a disposition. Cette API sera constituée
de I'ensemble des données décrivant une demande de subvention et contiendra le détail des
actions demandées et financées.

En outre, chaque année, la Région Bretagne établit un premier bilan comprenant les indicateurs
de suivi du FDVA qui sera transmis au plus tard le 31 ao(t de la méme année, puis un
deuxiéme bilan le 28 février de I'année suivante au Préfet de région et au ministére de
'éducation nationale, de la jeunesse et des sports. Exceptionnellement en 2021, les
associations ayant jusqu’au 31 mars pour réaliser leurs actions compte-tenu de reports liés a la
crise sanitaire, le bilan sera transmis au 31 mai. Il comprendra :

- les indicateurs de suivi prévus pour chaque compétence déléguée ;
- I'état annuel de consommation des crédits ;

- une évaluation qualitative des actions menées au regard des objectifs définis pour chaque
compétence.
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chantiers 2 et 3 du COREMOB, le Conseil Régional réalise une évaluation triennale de ces
postes et propose a I'Etat leur maintien éventuel.

Article 8 : indicateurs de suivi

v FDVA volet formation des bénévoles :

Les indicateurs précisés ci-apres sont schématiques. Il convient de se référer aux indicateurs
précisés dans les annexes 3 et 4 de I'instruction susvisée du 15 mai 2018 relative au fonds pour
le développement de la vie associative ou a toute nouvelle instruction la remplacant :

- Nombre d'associations subventionnées et demandeuses avec les crédits délégués par I'Etat et

ceux verses par le Conseil régional

- Nombre d'associations subventionnées de 0 a 2 salariés par rapport au total d’associations
demandeuses, avec les crédits délégués par I'Etat et ceux verseés par le Conseil régional

- Nombre de journées de formation financées et sollicitées avec les crédits délégués par I'Etat

et ceux verseés par le Conseil régional

- Nombre d’actions de formations financées et sollicitées avec les crédits délégués par I'Etat et

ceux verseés par le Conseil régional

- Nombre de bénévoles formés et comparaison avec la demande, avec les crédits délégués par

I'Etat et ceux versés par le Conseil régional

- Répartition des actions de formation financées et sollicitées sur le territoire régional avec les

crédits délégués par I'Etat et ceux versés par le Conseil régional

- Total des montants demandés et du montant alloué avec les crédits délégués par I'Etat et ceux

versés par le Conseil régional

v" Mobilité internationale :

- Liste des actions réalisées pour les 4 chantiers du COREMOB

- Nombre de professionnels présents
- Nombre et diversité de structures impliquées

- Nombre de jeunes envoyés a I'étranger

- Nombre de jeunes étrangers accueillis en Bretagne

v Information jeunesse :

- Cartographie actualisée de I'ld sur le territoire régional (implantation des structures 1J),

- Nombre et liste des structures labellisées par an,

- - Nombre d’actions et animations réalisées par thématique (emploi, mobilité, logement, santé,

citoyenneté...),

- Statistiques annuelles de fréquentation des structures du réseau |J en utilisant les outils de

reporting du réseau (exemple : 1J Stat)
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Article 9 : modification et résiliation

Tout projet de modification portant sur les dispositions autres que l'article 2 doit étre transmis
par le demandeur a 'autre partie et recevoir son accord écrit. Un avenant a la convention sera
alors adopté dans les mémes conditions que celles ayant présidé a la conclusion de la
convention.

La résiliation anticipée de la convention peut étre demandée par I'une ou l'autre des parties,
sous réserve d’'un préavis de six mois a compter de la réception d’une lettre recommandée
avec accusé de réception exposant les motifs de cette demande.

Article 10 : durée

La présente convention est établie pour une durée de six ans. Elle prend effet au 1° janvier
2021.

Article 11 : réglement des différents

En cas de difféerend entre les parties relatif a I'exécution de cette convention, celles-ci
s’engagent a se réunir, aux fins de conciliation, dans les 30 jours qui suivent la réception de
'exposé du différend, lequel aura été porté par 'une des parties a la connaissance de l'autre au
moyen d’une lettre recommandée avec avis de réception.

Le tribunal administratif de Rennes est compétent pour tout litige.

Rennes, le
Le Président du conseil Le Recteur de la région Le Préfet de la région Bretagne,
régional de Bretagne, académique de Bretagne,

Emmanuel BERTHIER
Loig CHESNAIS-GIRARD Emmanuel ETHIS,
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Annexe 1 : Tableau actions et dossiers FDVA 202

N° programme / Type financement

Sous-Type financement

N° Dossier

Etat dossier

Pluriannuel

Dossier/action - -
Exercice début

Exercice fin

Récurrence
RNA
Nombre d'ETP

N° Siret

Nom

Type structure
Code postal siege

Bénéficiaire

Voie

Complément
Coordonnées correspondance Code postal
Commune

Courriel

Téléphone

Civilité
Nom

Prénom

Représentant légal -
Fonction

N° téléphone

Adresse de messagerie

Nombre d'actions Nombre d'actions

Ordre de priorité

Intitulé

Gratuité de la formation

Caractéristiques actions - -
Niveau de la formation

Domaine/théme

Qualité de l'intervenant.e

Territoires Lieu de la formation

Demandé

Proposé

Accordé

Réalisé

Montants et versements Compensation

Compensation N-1

Acompte
Solde
Complémentaire
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Reversemelrtcomperrsaton

Pourcentage accordé/demandé

Pourcentage réalisé/accordé

Financeur

Demandé
Nombre de bénévoles Accordé

Réalisé

Demandé
Nombre de sessions Accordé

Réalisé

Demandé

Nombre de jours de formation -
Accordé

Réalisé

Autres Commentaires/observations
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Annexe 2 : Tableau actions et dossiers FDVA 2022

Dossier/action

N° programme / Type financement

Sous-Type financement

N° Dossier

Etat dossier

Pluriannuel

Exercice début

Exercice fin

Récurrence

Bénéficiaire

Nombre d'ETP

N° RNA

N° Siret

Nom

Type de structure

Code postal siege

Code Insee

Objet social 1 (code)

Objet social 1 (libellé)

Objet social 2 (code)

Objet social 2 (libellé)

Champ d'action territorial

Nombre ETP

Coordonnées correspondance

Voie

Complément

Code postal

Commune

Courriel

Téléphone

Représentant légal

Civilité

Nom

Prénom

Fonction

N° téléphone

Adresse de messagerie

Nombre actions

Nombre actions

Caractéristiques actions

Ordre de priorité

Intitulé

Objectifs

Description

Gratuité de la formation

Niveau de la formation

Domaine/théme

Qualité de l'intervenant.e

Publics bénéficiaires

Statut
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Tranche d'age

Genre

Nombre

Territoires

Lieu de la formation

Moyens matériels et humains

Moyens

Bénévoles nombre

Bénévoles ETPT

Salariés nombre

Salariés ETPT

Dont en CDI nombre

Dont en CDI ETPT

Dont en CDD nombre

Dont en CDD ETPT

Dont emplois aidés nombre

Dont emplois aidés ETPT

Volontaires nombre

Volontaires ETPT

Recrutement spécifique (ETPT)

Evaluation

Indicateurs

Montants et versements

Colt (total charges)

Demandé

Proposé

Accordé

Réalisé

Compensation

Compensation N-1

Acompte

Solde

Complémentaire

Reversement compensation

Pourcentage accordé/demandé

Pourcentage réalisé/accordé

Financeur

Cofinanceurs

Noms

Montants demandés

Nombre de bénévoles

Demandé

Accordé

Réalisé

Nombre de sessions

Demandé

Accordé

Réalisé

Nombre de jours de formation

Demandé

Accordé

Réalisé

Autres

Commentaires/observations
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REGION BRETAGNE
21_0101_05

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
27 SEPTEMBRE 2021

DELIBERATION

Programme 0101 - Contractualiser avec les territoires autour d’enjeux partagés

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 17 septembre 2021 s'est
réunie le 277 septembre 2021, sous la présidence de celui-ci, au siege de la Région Bretagne a Rennes ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n° 21_DAJCP_SA_o07 du Conseil régional en date du 21 juillet 2021 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente

Vu l'ensemble des décisions budgétaires de l'exercice en cours ;
Vu l'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

Et apres avoir délibéré ;

DECIDE
(Messieurs Christian TROADEC et Arnaud LECUYER ne prennent pas part au vote.

Le groupe Rassemblement National vote contre 1'avenant n°1 a la convention de
renouvellement urbain de Saint-Brieuc Armor Agglomération et la subvention a Bretagne Sud
Habitat pour la construction de logements a Lanester.

Le groupe Nous la Bretagne — Ni Breizhiz, Centristres, Démocrates, Progressistes et
Européens vote contre les avenants aux protocoles sur le plan d’action des centres villes de
Douarnenez et Paimpol.

Les groupes Breizh a-gleiz - autonomie, écologie, territoires et Les Ecologistes de Bretagne /
Ekologourien Breizh votent contre la subvention a la Communauté d'Agglomération de
Lannion pour la construction d'un parc des expositions.

Le groupe Hissons Haut la Bretagne, Droite, Centre et Régionalistes s’abstient sur 1'avenant
au protocole sur le plan d'action de Paimpol.)
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REGION BRETAGNE
21_0101_05

En section d’investissement :

— d'AFFECTER sur le montant d’autorisation de programme disponible, un crédit total de
23 472 105 € pour le financement des 229 opérations figurant en annexe ;

- de MODIFIER l'objet de I'opération n°18005590 ;

- de MODIFIER le montant de la dépense subventionnable pour 'opération n°15009022 ;

En section de fonctionnement :

— d'AFFECTER sur le montant d’autorisation d’engagement disponible, un crédit de 425 005,70 €
pour le financement des 15 opérations figurant en annexe ;

Hors décisions d’attribution :

- d’APPROUVER Tl'avenant n°1 a la convention pluriannuelle du projet de renouvellement urbain de
Saint-Brieuc Armor Agglomération ;

- d’APPROUVER les termes des avenants aux protocoles des centres villes de Douarnenez et Paimpol,
ci-annexés.
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GROUPE

PUBLIC FONCIER
DE BRETAGNE

Liberté + Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE LA REGION BRETAGNE

BRETAGNSE

ll

Ville de iy

L by
IGHAREN Z -
E:,,-,.-/ L < .“(_cm.-m.'n:m!é

AVENANT N° 1 AU PROTOCOLE
Sur le plan d’action du centre de « Douarnenez - cycle Travaux »
Au titre de I'appel a candidatures « Dynamisme des bourgs ruraux et des villes en Bretagne »

Vu le protocole signé 29 juin 2018 entre les partenaires - ’Etat, la Région Bretagne, la Banque des Territoires,
I’Etablissement Public Foncier de Bretagne, et la commune de Douarnenez ;

Vu la délibération n°21_0101_05 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 27 septembre
2021 modifiant la répartition prévisionnelle des aides entre les opérations retenues et autorisant le
Président du Conseil régional a signer le présent avenant ;

ENTRE

ENTRE

L’Etat, représenté par le Préfet de la Région Bretagne,

La Région Bretagne, représentée par le Président du Conseil régional,

La Banque des Territoires, représentée par son Directeur régional,

L’Etablissement Public Foncier de Bretagne, représenté par sa Directrice générale

Ci-apres désignés collectivement « les partenaires » ou les « partenaires de I’appel a candidatures »

D’une part,

ET

La commune de Douarnenez, représentée par Madame la Maire, Jocelyne POITEVIN,

Ci-apres désignée la commune

L’Etablissement Public de Coopération Intercommunale, Douarnenez Communauté, représentée par Monsieur le
Président, Philippe AUDURIER,

ci-apres désigné I'EPCI

D’autre part,

I1 A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : le plan de financement global cité dans I'article 4 et présenté dans 'annexe 1 du protocole
signé le 29 juin 2018, est modifié comme suit.
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Opérations - coits prévisionnels, calendriers, maitrises d’ouvrage

et financements prévisionnels
Libellé

Maitrise(s)

d’ouvrage

Co(t prévisionnel

Aide(s) prévisionnelle(s)

Opération 1 Commune 145 000 € HT Opération annulée
Stratégie de reconquéte de |'espace Port Investissement
Rhu : embellissement de la Place de Evolution par rapport
I’Enfer - jardins - jeux — réfection au protocole initial :
projet qui ne se fera
pas dans le calendrier
du dispositif. Aide
régionale reportée sur
l'opération 16
Opération 2 Commune 30000 € HT Etat: 21 000 €
Embellissement du cadre de vie : Investissement
remplacer le mobilier urbain
Opération 3 Douarnenez 14 400 €TTC Etat: 2520 €
Habillage vitrines centre-ville Communauté Dépense de
fonctionnement
Opération 4 Commune 13600 €TTC Etat: 7 700 €
Embellissement du cadre de vie : Fonctionnement
rénover de vieux murs et valoriser les
artistes locaux - achat de fresques
Opération 5 Douarnenez 18 850 €TTC Etat:13 195 €
Embellir et valoriser le centre-ville via le | Habitat et/ou Investissement
Street Art - achat de fresques Commune
Opération 6 Douarnenez 10800 €TTC Etat: 7560 €
Boutique a I'essai Communauté Fonctionnement
Opération 8 Ville et/ou 350 000 € Etat: 12 600 €
OPAH RU (Etude pré-opérationnelle et Douarnenez Fonctionnement
suivi animation Communauté
Opération 9 Douarnenez 54 000 € HT Etat: 37800 €
Baux a réhabilitation- Etude ingénierie Habitat Investissement
Opération 10 Douarnenez 776 000 €TTC Région : 98 572 €
Requalification d’une friche urbaine : Habitat Investissement
Ancien batiment des affaires maritimes pour Douarnenez
— création de logements sociaux Habitat
Opération 11 Commune 450 000 € Etat: 250 840 €
Friches urbaines acquisitions foncieres
et démolition
Opération 14 Commune 40250 € Etat: 28 175 €
Valorisation du patrimoine : création (fonctionnement)
d’un « chemin des peintres » 30 000 HT
(investissement)
Opération 15 Douarnenez 1242 658 € HT Région : 490 000 €
Aménagement des quais du Rosmeur Communauté Investissement
Opération 16 Commune 1021 000 € HT Nouvelle opération
Réaménagement des liaisons entre la
passerelle Jean Marin et le Quai Marie Région : 100 000 €
Agnes Peron
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ARTICLE 2 : Les autres articles demeurent inchangés.
Fait en 6 exemplaires, le

Pour la Préfecture de la Région Bretagne, Pour le Conseil régional de Bretagne,
Le Préfet de Région, Le Président du Conseil régional,
Emmanuel BERTHIER Loig CHESNAIS-GIRARD

Pour la Banque des Territoires,

. - Pour I'établissement public foncier de Bretagne,
Le Directeur régional,

La Directrice générale,

Patrice BODIER Carole CONTAMINE
Pour la commune de Douarnenez Pour Douarnenez Communauté,
La Maire, Le Président,
Jocelyne POITEVIN Philippe AUDURIER
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Eﬁ]

Liberté + Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE LA REGION BRETAGNE

@é\@ ETABLISSEMENT
PUBLIC FONCIER r BANQUE des
DE BRETAGNE ~” TERRITOIRES

BRETAGNE

T‘\

| Guingam
,’/—‘Pampol -Palmpo

AGGLOMERATION

AVENANT N° 1 AU PROTOCOLE
Sur le plan d’action du centre de « Paimpol - cycle Travaux »
Au titre de I'appel a candidatures « Dynamisme des bourgs ruraux et des villes en Bretagne »

Vu le protocole signé 11 mars 2020 entre les partenaires - I'Etat, la Région Bretagne, la Banque des Territoires,
I’Etablissement Public Foncier de Bretagne, et la commune de Paimpol ;

Vu la délibération n°21_0101_05 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 27 septembre
2021 modifiant la répartition prévisionnelle des aides entre les opérations retenues et autorisant le
Président du Conseil régional a signer le présent avenant ;

ENTRE

ENTRE

L’Etat, représenté par le Préfet de la Région Bretagne,

La Région Bretagne, représentée par le Président du Conseil régional,

La Banque des Territoires, représentée par son Directeur régional,

L’Etablissement Public Foncier de Bretagne, représenté par sa Directrice générale

Ci-apres désignés collectivement « les partenaires » ou les « partenaires de I'appel a candidatures »

D’une part,

ET

La commune de Paimpol, représentée par Madame la Maire, Fanny Chappé,

Ci-apres désignée la commune

L’Etablissement Public de Coopération Intercommunale, Guingamp Paimpol Agglomération, représentée par
Monsieur le Président, Vincent Le Meaux,

ci-apres désigné I'EPCI

D’autre part,

I1 AETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : le plan de financement global cité dans I’article 2 et présenté dans 'annexe 1 du protocole
signé le 11 mars 2020 est modifié comme suit.
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Opérations - coits prévisionnels, calendriers, maitrises d’ouvrage

et financements prévisionnels

Libellé Maitrise Colt prévisionnel Aide prévisionnelle
d’ouvrage (HT)
Opération 1 : Coordinateur de Guingamp 155 000 € Etat :
I'opération de redynamisation Paimpol 46 500 €
Agglomération
Ville de Paimpol
Opération 2 : Dessinons Paimpol | Ville de Paimpol | 45000 € Etat :
en 2040 18 000 €
Opération 3 : Revitalisation du Guingamp 50000 € Etat :
bati ancien en centre-ville Paimpol 25 000 €
Agglomération
Opération 4 : Boutique Tremplin | Ville de Paimpol 115800 € Région :
Guingamp 31 500 €
Paimpol
Agglomération
Opération 5 Guingamp 150 000 + 50 000 = Région :
Développement des circuits- Paimpol 200 000 € 75 000 €
courts - Acquisition de terres - Agglomération
point de vente en centre-ville
Opération 6 : Reconversion d'une | Guingamp 100 000 € Etat :
friche portuaire - Etude de Paimpol 35 000 €
programmation urbaine Mole - Agglomération
Four a chaux
Opération 7 : Schéma directeur Ville de Paimpol | 55000 € Etat :
des modes actifs + étude de 25 000 €
déplacement et d'aménagement
porte du Goélo
Opération 8 : Réaménagement du| Ville de Paimpol 1680 000 € (yc Etat :
quai de Kernoa - mise en valeur réseaux EU AEP) 129 000 €
du patrimoine architectural de la
cité portuaire
Opération 9 : Rénovation de rues | Ville de Paimpol | 598 500 € Opération annulée
patrimoniales (Georges Brassens Evolution par rapport au protocole
et St-Vincent) initial : projet qui ne se fera pas dans le
calendrier du dispositif.
Aide régionale reportée sur l'opération
13
Opération 10 : Aménagement de | Ville de Paimpol 135000 € Etat :
la promenade éphémere - Digue 60 000 €
du champ de foire
Opération 11 : Aménagement du | Ville de Paimpol | 67 000 € Région :
square de la vieille tour 25 000 €
Opération 12 : Requalification de | Ville de Paimpol | 683 000 € Opération annulée
la rue des Huit Patriotes depuis Evolution par rapport au protocole
Courcy - piétonisation du parcours initial : projet qui ne se fera pas dans le
marchand calendrier du dispositif.
Wide régionale reportée sur l'opération
13
Opération 13 : Ville de Paimpol | 1858622 € Nouvelle opération

Requalification urbaine et
paysagéere de I'Avenue Gabriel Le
Bras

Région :

430000 €

ARTICLE 2 : Les autres articles demeurent inchangés.
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Fait en 6 exemplaires, le

Pour la Préfecture de la Région Bretagne, Pour le Conseil régional de Bretagne,
Le Préfet de Région, Le Président du Conseil régional,
Emmanuel BERTHIER Loig CHESNAIS-GIRARD

Pour la Banque des Territoires,

. - Pour I'établissement public foncier de Bretagne,
Le Directeur régional,

La Directrice générale,

Patrice BODIER Carole CONTAMINE
Pour la commune de Paimpol Pour Guingamp Paimpol Agglomération
La Maire, Le Président,
Fanny Chappé Vincent Le Meaux
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a '«; y, ™% SAINT =
VY I BRIEUC SAINT
Agence Nationale M Q
pour la Renovation ) ARMOR BRIEUC VILLE DE
i s ) ¥ . AGCLGMERATION LA GUALITE DE VIE HOUS RAPPROGHE Ploufragan

AVENANT N° 1
A LA CONVENTION PLURIANNUELLE
DU PROJET DE RENOUVELLEMENT
URBAIN DE
SAINT-BRIEUC ARMOR
AGGLOMERATION

COFINANCE PAR L’ANRU
DANS LE CADRE DU NPNRU

Version signature électronique

"o BE B s % pmes
\ & Baie > . é‘ r BANQUE des | i a;té\& %UEZZ_

@ Habitat S ion ~~ TERRITOIRES | [ y et
O.P.H. des: aint-Brieuc Agglomeér ation REPUBLIQUE FRANGAISE R RETAGn A [ 4

COTES

HABITAT 7/ ' @ TSN\ (ites d’Armor "
JEM “  ActionLogement PAYS | SAINT-BRIEUC le Département -
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Vu le réglement général de I’ANRU (RGA) relatif au NPNRU en vigueur,

Vu le réeglement financier (RF) de ’ANRU relatif au NPNRU en vigueur,

Il est convenu entre :

L’Agence nationale pour la rénovation urbaine, désignée ci-aprés « 'Agence » ou « TANRU »,
représentée par son directeur général, ou par délégation, par son délégué territorial dans le
département,

L’Etat, représenté par le Préfet de département et responsable de la mise en ceuvre du
renouvellement urbain dans le département,

L’Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI) Saint-Brieuc Armor Agglomération,
représenté par son président, ci-aprés désigné « le porteur de projet’ »,

La Ville de Saint-Brieuc et la Ville de Ploufragan comprenant au moins un quartier inscrit a I'article
1 de la convention pluriannuelle, représentées par leurs Maires respectifs, Hervé GUIHARD et Rémy
MOULIN,

La Ville de Ploufragan, L’'OPH Terre et Baie Habitat et TOPH Cotes-d’Armor Habitat, maitres
d’ouvrage des opérations programmeées dans la convention pluriannuelle, représentés respectivement
par leur Maire et par leurs présidents,

Action Logement Services, représentée par sa Directrice du Renouvellement Urbain, Delphine
SANGODEYI, diment habilitée aux fins des présentes,

Ci-aprés désignés les « Parties prenantes »

La Caisse des Dépots, représentée par son directeur régional Bretagne
L’Agence nationale de 'habitat (Anah),
L’ADEME,
Le Conseil régional de Bretagne, représenté par son président,
Le Conseil départemental des Cbtes d’Armor, représenté par son président,

Ci-aprés désignés les « Partenaires associés »

Ce qui suit :

1 Exceptionnellement, le projet de renouvellement urbain peut étre porté par la commune (départements d’Outre-Mer,
communes non inscrites dans un EPCI, communes ayant la compétence politique de la ville).
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Article 1 : Identification de la convention pluriannuelle

La convention pluriannuelle du projet de Saint-Brieuc Armor Agglomération (n° 636), portant sur les
quartiers d’Europe-Balzac-Ginglin/Place de la Cité a Saint-Brieuc et de I'lroise a Ploufragan, et dont le
dossier a été examiné par le comité d’engagement de ’ANRU en date du 16 avril 2018, 11 juin 2018
et 4 février 2019, a été signée le 11 juin 20192

Article 2 : Objet de I’avenant

Suite a sa signature, la convention pluriannuelle mentionnée ci-dessus a l'article 1 doit faire 'objet de
modifications au cours de son exécution.

Dans la mesure ou ces modifications impactent I'économie générale du projet, un avenant a la
convention pluriannuelle doit étre formalisé, conformément a l'article 8.2 du titre Il du RGA NPNRU.

L’objet du présent avenant consiste en l'intégration des évolutions suivantes :

1) Sur le programme physique, ajustements mineurs validés par le comité de pilotage Etat/
EPCI du 19 janvier 2021 et validés par le comité d’engagement de ’ANRU du 1°" mars 2021

a) Reconstitution de l'offre locative sociale

Opérations conventionnées identifi€es dans la convention initiale du 11 juin 2019

Reconstitution hors site SAINT-

DONAN - Lo Clog Brions -3 | 'DTOP 636 6022005 310001 |  Ajout d'un logement PLUS

PLAI 1 PLUS 003)
Reconstitution hors site SAINT- | IDTOP 636 6022005 31 0001 Ajout d’un logement PLAI dans
BRIEUC - Ville Bougault neuf — 007 la FAT
22 PLAI 3 PLUS
Reconstitution hors site Ajout d’un logement PLUS et

LANGUEUX — 32 bis rue de IDTOP 636 6022005 31 0001 d’un logement PLAI et
Rennes (au lieu de 34 Rue de 008 changement d’adresse dans la

Rennes) — 5 PLAI 2 PLUS FAT

Reconstitution hors site SAINT- | IDTOP 636 6022005 31 0001 Changement IDTOP et retrait
BRIEUC neuf — 13 PLAI 2 PLUS 019 (au lieu de 014) d’un logement PLAI

Opérations conventionnées nouvellement identifiées

FAT globale de 69 logements
(40 PLAI 29 PLUS) non
IDTOP 636 6022005 31 0001 identifiés initialement — Le
012 nombre de logements des
opérations ci-dessous vient en
déduction de cette FAT

Hors site SBAA — SBAA
(10 logements restent a
identifier)

Champ de Foire - PLOURHAN | IDTOP 636 6022005 31 0001 4 logements : 2 PLAI 2 PLUS

2 Lorsque la convention pluriannuelle a déja fait 'objet d’'un avenant ou d’un ajustement mineur, indiquer les principales
caractéristiques de cet avenant ou de cet ajustement mineur : numéro, date de CE le cas échéant, date de signature par
’ANRU et objet(s).
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013
Le Coin du Petit Clos — IDTOP 636 6022005 31 0001 .
TREMUSON 014 10 logements : 6 PLAI 4 PLUS

IDTOP 636 6022005 31 0001

Le Buchonnet 1 — YFFINIAC 10 logements : 6 PLAI 4 PLUS

015
Le Buchonnet 2 — YEFINIAC IDTOP 636 6(())125005 31 0001 26 Iogemeg:_sU:STS PLAI 10

IDTOP 636 6022005 31 0001

Rue du Zéphyr — LANGUEUX 017

6 logements : 4 PLAI 2 PLUS

b) Réhabilitation de logement locatifs sociaux

Opération conventionnée

Réhabilitation 39 LLS Place de Réduction du-nombre de
la Cité — SAINT-BRIEUC -BBC | 'DTOP 636 68312005 330001 || gements a 36 (au lieu de 37) :
22 PLAI 15 PLUS 22 PLAI 14 PLUS

2) Sur le calendrier et I’évolution des financements ayant un impact sur ’économie générale du
projet, modifications validées par le comité d’engagement de ’ANRU du 1°" mars 2021

a) Quant au calendrier d’engagement juridique de l'opération de réhabilitation de deux immeubles
Place de la Cité

Prolongation de six mois pour 'engagement juridique de I'opération de réhabilitation de 39 logements
locatifs sociaux Place de la Cité pour cause de retard de calendrier dans le lancement de I'ordre de
service de démarrage de l'opération (4éme trimestre 2021 pour une date butoir d’engagement
juridique fixée contractuellement au 30 juin 2021)

b) Quant au redéploiement de préts bonifiés Action Logement entre deux opérations financiéres

Transfert de 39 400 € de préts bonifiés liés a la suppression d’aides complémentaires rattachées a la
commune dimplantation des opérations de reconstitution de l'offre de logements neufs. Dans la
convention cadre, certaines d’entre elles ont été positionnées par erreur a Saint-Brieuc, classée en
zone 4, leur permettant de bénéficier de cette aide complémentaire. Leur relocalisation sur d’autres
communes de l'agglomération, classées en zone 5, a permis de libérer ces fonds que le bailleur
souhaite transférer sur I'opération lourde de réhabilitation des immeubles situés Place de la Cité a
Saint-Brieuc dont le colt des travaux s’est alourdi.

¢) Quant a la majoration du taux de subvention alloué a I'opération de démolition des quatre tours
de Balzac (279 logements) a Saint-Brieuc de 78,41 % a 80%

Article 3 : Modifications de la convention pluriannuelle

La convention pluriannuelle mentionnée a larticle 1 du présent avenant est modifiée dans les
conditions ci- apres :

Article 3.1 — Evolution du taux de subvention attribué par ANRU a I'opération de démolition de
279 logements locatifs sociaux du quartier de Balzac a Saint-Brieuc
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L’article 9.1.1.2 de la convention relatif aux opérations d’aménagement cofinancées par I’ANRU rédigé
comme suit :

« Article 9.1.1.2 — Les opérations d’aménagement cofinancées par ’ANRU (ancienne rédaction)

La démolition de logements locatifs sociaux (LLS)

Saint-Brieuc/Balzac — Place de la Cité
Démolition des 279 logements sociaux rue Balzac

Socallzatiog Maitre Assiette Montant q ZEREE Durée de
. S (QPV ou 5 p Taux de P Date de prise en lancement AP
Libellé précis d’ouvrage | subventionna : prévisionnel e I’opération
IDTOP EPCI de T subventio compte des opérationnel
(adresse, nb de Igts) (intitulé ble du concours a en
rattachemen e n Anru ; dépenses (semestre et
exact) prévisionnelle financier A semestre
t) année)
22278 Saint-
DECONSTRUCTION Brieuc TERRE ET
279 LOGEMENTS | 550:0022008- | 6022005Le | "BalE | 7696 187,60€ | 7841% | 603435797 € 161042018 st | 2010 | 8 o)
SOCIAUX BALZAC HABITAT
Europe -
Balzac

Est modifié comme suit :

Le recyclage des copropriétés dégradées : sans objet

Le recyclage de I’habitat ancien dégradé : sans objet

L’aménagement d’ensemble : sans objet

« Article 9.1.1.2 — Les opérations d’aménagement cofinancées par ’ANRU (nouvelle rédaction)

La démolition de logements locatifs sociaux (LLS)

Saint-Brieuc/Balzac — Place de la Cité

Démolition des 279 logements sociaux rue Balzac

Localisation ~ q Date de a
Maitre Assiette Montant q Durée de
. & o 3] (QPV ou g 5 Taux de - Date de prise en lancement S
Libellé précis d’ouvrage | subventionna 5 prévisionnel P I’opération
IDTOP EPCI de . subventio compte des opérationnel
(adresse, nb de Igts) R T (intitulé ble D A du concours e (semestre et en
exact) prévisionnelle financier P a semestre
t) année)
22278 Saint-
DECONSTRUCTION Brieuc TERRE ET
279 LOGEMENTS | 636-6022008 | 6922005 Le BAIE | 7537600,84€ | 80,00% |6030080,67€ 02/10/2018 s1 | 2019 Seme’;re(s)
SOCIAUX BALZAC HABITAT
Europe -
Balzac

La date de prise en compte des dépenses est fixée au 2 octobre 2018 conformément a la
notification préfectorale en date du 20 février 2019

Le recyclage des copropriétés dégradées : sans objet

Le recyclage de I’habitat ancien dégradé : sans objet

L’aménagement d’ensemble : sans objet

Article 3.2 — Evolution de I'offre de logements locatifs sociaux
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L’article 9.1.1.3 de la convention relatif aux programmes immobiliers cofinancés par 'ANRU rédigé

comme suit :

« Article 9.1.1.3 — Les programmes immobiliers cofinancés par ’ANRU (ancienne rédaction)

e La reconstitution de

Balzac/Place de la Cité

I'offre de

logements

locatifs sociaux (LLS) Saint-Brieuc

Répartition initiale de la programmation de la reconstitution de I'offre de logements locatifs sociaux :

Nombre total Dont en Zone
de LLS Dont hors- | Dont hors-QPV QPV géographique
reconstitués et | QPV et dans et hors de
cofinancé par | la commune commune Cas reconstitution
'Anru dérogatoire (de1ab)
PLUS neuf 79 7 44 28 4
PLUS AA 5 5 0 0 4
Total PLUS 84 12 44 28 4
% PLUS sur le total o o o o
programmation 40% 13% 21% 13% 4
PLAI neuf 121 55 66 0 4
PLAI AA 5 5 0 0 4
Total PLAI 126 60 66 0 4
% PLAI sur le total o o o
programmation 60% 285% 31% ) 4
Total . 210 72 110 28 4
programmation
Caractéristiques initiales des opérations a modifier
a) Opérations de construction neuve
L N Date de
LoezliEzlEn ,Maltre Assiette Taux de I\/an_tant prise en
TR (QPV ou EPCI | d’ouvrage 5 A prévisionnel
Libellé précis IDTOP NAPIPRN- subventionnabl | subvention compte
ie e e prévisionnelle ANRU de. concours des
rattachement) exact) financiers dépenses
Reconstitution 636 g Oszjgggﬁiz
hors site SAINT- 6022005 6022005 Le TERRE
DONAN - Le 31 0001 PI ET BAIE 520000 11,65 % 60600 11/06/19
Clos Briens — 3 ateau - HABITAT
003 Europe -
PLAI 1 PLUS Balzac
Localisation Maitre " Montant Dgte e
(QPV ou EPCI | d’ouvrage SESEIE VELREE prévisionnel prise en
Libellé précis IDTOP de (intitulé subventionnabl | subvention de concours compte
e prévisionnelle ANRU ; A des
rattachement) exact) financiers dé
épenses
Reconstitution 636 g%zazgtogzrze 21
hors site SAINT- | -5 022005 Lo TERRE
BRIEUC - Ville ET BAIE 3100000 12,61 % 391100 11/06/19
31 0001 Plateau -
Bougault neuf — 007 Europe - HABITAT
22 PLAI 3 PLUS bl
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s . Date de
Localisation Maitre Assiette Taux de Montant prise en
Libellé précis IDTOP (EFTenERel ) @ ouvrage | hventionnabl | subvention SR compte
de (intitulé A de concours
e prévisionnelle ANRU . . des
rattachement) exact) financiers dépenses
Reconstitution 60220052227
. 636 8 Saint-Brieuc
hors site 6022005 | 6022005Le | JERRE
LANGUEUX — 34 ET BAIE 910000 11,55 % 105100 11/06/19
31 0001 Plateau -
Rue de Rennes— 008 Eurone - HABITAT
5 PLAI 2 PLUS P
Balzac
Localisation Maitre " Montant D?te de
(QPV ou EPCI | d’ouvrage SESEIE VELREE prévisionnel prise en
Libellé précis IDTOP e subventionnabl | subvention compte
de (intitulé < de concours
e prévisionnelle ANRU . . des
rattachement) exact) financiers dépenses
Reconstitution 60220052227
. 636 8 Saint-Brieuc
hors site neuf — 6022005 6022005 Le TERRE
Agglo hors Saint- ET BAIE 8720400 19,49 % 1000700 11/06/19
; 31 0001 Plateau -
Brieuc — Solde 40 013 Europe HABITAT
PLAI 29 PLUS pe -
Balzac
Localisation Maitre " Montant Dgte de
(QPV ou EPCI | d’ouvrage Pl TELCEE prévisionnel prise en
Libellé précis IDTOP de (intitulé subventionnabl | subvention de concours compte
e prévisionnelle ANRU ; A des
rattachement) exact) financiers dépenses
60220052227
Reconstitution 636 8 Saint-Brieuc TERRE
hors site SAINT- | 6022005 | 6022005Le | prpaE 1840000 12,71 % 233900 | 11/06/19
BRIEUC - 13 31 0001 Plateau - HABITAT
PLAI 2 PLUS 014 Europe -
Balzac
b) Opération de réhabilitation
s - Date de
Lecalisatio] ,M LG Assiette Taux de I\’llqn.tant prise en
TP (QPV ou EPCI | d’ouvrag ; ; prévisionnel
Libellé précis IDTOP . ... = | subventionnable [ subventio compte
= DU révisionnelle n ANRU G EERLD des
rattachement) exact) P financiers dépenses
i 602200522278
Réhabilitation 39 ) -
LLS Place de la 636 SaintBrieuc | rpppE 2945000 19,86 %
! 6022005 6022005 Le (subvention) :
Cité — SAINT- 33 0001 Plateau - ET BAIE ot 3315000 (assiette 1989000 11/06/19
BRIEUC - BBC — 001 Europe - HABITAT (prét bonifié) ANRU)
22 PLAI 15 PLUS Balzac

e La production d’une offre de relogement temporaire : sans objet

o La requalification de logements locatifs sociaux Saint-Brieuc : modification de I'opération
Place de la Cité

o Larésidentialisation de logements : sans objet

o La diversification de I’habitat par I’'accession a la propriété : projet en cours de définition,
sans objet pour le présent avenant

e La diversification fonctionnelle dans le quartier: les équipements publics de
proximité : sans objet pour Saint-Brieuc
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e La diversification fonctionnelle dans le quartier : 'immobilier a vocation économique :

projet en cours de définition, sans objet pour le présent avenant

Est modifié comme suit :

« Article 9.1.1.3 — Les programmes immobiliers cofinancés par ’ANRU (nouvelle rédaction)

e La reconstitution de

Balzac/Place de la Cité

I'offre de

logements

locatifs sociaux (LLS) Saint-Brieuc

Répartition nouvelle de la programmation de la reconstitution de ['offre de logements locatifs sociaux :

Nombre total Dont en Zone
de LLS Dont hors- | Dont hors-QPV QPV géographique
reconstitués et | QPV et dans et hors de
cofinancé par | la commune commune Cas reconstitution
'Anru dérogatoire (de1ab)
PLUS neuf 79 8 43 28|4et5
PLUS AA 5 5 0 0|4et5
Total PLUS 84 13 43 28|4eth
% PLUS sur le total o o o o
programmation 40,00 % 15,48 % 51,19 % 33,33% (4 et5
PLAI neuf 121 54 67 0|4eth
PLAI AA 5 5 0 O(d4et5
Total PLAI 126 59 67 0|4etb
% PLAI sur le total o o o o
programmation 60,00 % 46,83 % 53,17 % 0,00% (4 et5
Total . 210 72 110 28|4et5
programmation

a) Opérations de construction neuve identifiées dans la convention cadre initiale

Localisation Maitre . Montant D?te de
(QPV ou EPCI | d’ouvrage SESEIE VELREE prévisionnel prise en
Libellé précis IDTOP de (intitulé subventionnabl | subvention de concours compte
rattachement) exact) EELEESIE AN financiers dé el
épenses
Reconstitution 636 g Oszazlgggznzeiz
hors site SAINT- 6022005 6022005 Le TERRE
DONAN - Le ET BAIE 720 427,69 7,77 % 56 000 11/06/19
. 31 0001 Plateau -
Clos Briens — 3 003 Europe - HABITAT
PLAI 2 PLUS P
Balzac
Localisation Maitre Assiette Taux de Montant Er?gz (:
Libellé précis IDTOP (EFTenERel ) @ ouvrage | hventionnabl | subvention SR compte
de (intitulé A de concours
e prévisionnelle ANRU . . des
rattachement) exact) financiers dé
épenses
Reconstitution 636 g %ﬁgggﬁi
hors site SAINT- 6022005 6022005 Le TERRE
BRIEUC - Ville ET BAIE 3011 483,34 13,52 % 407 200 11/06/19
31 0001 Plateau -
Bougault neuf — 007 Eurone - HABITAT
23 PLAI 3 PLUS P
Balzac
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Localisation Maitre Assiette Taux de Montant Er?gz gi
Libellé précis IDTOP (EFTenERel ) @ ouvrage | hventionnabl | subvention SR compte
de (intitulé A de concours
e prévisionnelle ANRU . . des
rattachement) exact) financiers .
dépenses
Reconstitution 60220052227
hors site 636 8 Saint-Brieuc TERRE
LANGUBUX 32 | 0022005 | 0022005Le | Erpale | 135382030 | 986% | 133500 | 11/06/19
Rennes— 6 PLAI 008 Europe - HABITAT
3 PLUS Balzac
Localisation Maitre " Montant D?te ol
(QPV ou EPCI | d’ouvrage SESEIE VELREE prévisionnel prise en
Libellé précis IDTOP Tz subventionnabl | subvention compte
de (intitulé < de concours
e prévisionnelle ANRU . . des
rattachement) exact) financiers A
dépenses
60220052227
Reconstitution 636 8 Saint-Brieuc TERRE
o e oAy | SoP200o | 00a2005Le | ErpaE 1840 000 1271% | 217800 | 11/06/19
PLAI 2 PLUS 019 Europe - HABITAT
Balzac

b) Opérations nouvelles de construction neuve

Les opérations ci-aprés émanent de la FAT globale créée dans la convention cadre sous le libellé
« Reconstitution hors site neuf — Agglo hors Saint-Brieuc — Solde 40 PLAI 29 PLUS » pour tenir
compte des projets non encore finalisés au moment de la contractualisation de la convention. A noter
qu’une partie des logements rajoutés dans les opérations modifiées en a) est a déduire de cette FAT.

Localisation Maitre Assiette Taux de Montant Dr?éz gﬁ
TR (QPV ou EPCI | d’ouvrage A A prévisionnel P
Libellé précis IDTOP NPV subventionnabl | subvention compte
de (intitulé A de concours
e prévisionnelle ANRU : : des
rattachement) exact) financiers dépenses
60220052227
Reconstitution 636 8 Saint-Brieuc TERRE
Hors site (neuf) 6022005 6022005 Le o
SBAA - 5 PLAI 5 31 0001 Plateau - EA’BEI»%E_ 13 000 000 10,92 % 142 000 11/06/19
PLUS 012 Europe -
Balzac
Localisation Maitre Assiette Taux de Montant Er?gz gi
Libellé précis IDTOP (EFTenERel ) @ ouvrage | hventionnabl | subvention SR compte
de (intitulé A de concours
e prévisionnelle ANRU . . des
rattachement) exact) financiers dépenses
Reconstitution 60220052227
. 636 8 Saint-Brieuc
hors site neuf — 6022005 6022005 Le TERRE
PLOURHAN — ET BAIE 13 000 000 10,92 % 41 800 11/06/19
) 31 0001 Plateau -
Champ de foire - 013 Europe HABITAT
2 PLAI 2 PLUS pe -
Balzac
Localisation Maitre . Montant D?te de
(QPV ou EPCI | d’ouvrage SESEIE VELREE prévisionnel prise en
Libellé précis IDTOP e subventionnabl | subvention compte
de (intitulé < de concours
e prévisionnelle ANRU . . des
rattachement) exact) financiers dépenses
Reconstitution 60220052227
hors site (neuf) - 636 8 Saint-Brieuc TERRE
Tremuson ~Le | 6022005 | 6022005Le | ergaiE | 115000003 | 1268% | 145800 | 11/06/19
Coin du Petit Clos 31 0001 Plateau - HABITAT
-6 PLAI4PLUS 014 Europe -
Balzac
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s . Date de
Localisation Maitre Assiette Taux de Montant prise en
Libellé précis IDTOP (EFTenERel ) @ ouvrage | b entionnabl | subvention SR compte
de (intitulé A de concours
e prévisionnelle ANRU . . des
rattachement) exact) financiers 46
épenses
Reconstitution 60220052227
hors site (neuf) - 636 8 Saint-Brieuc TERRE
vffiniac - Le 6022005 | 6022005Le | erpaE | 155493656 | 9,38% 145800 | 11/06/19
Buchonnet 1 - 6 31 0001 Plateau - HABITAT
PLAI 4 PLUS 015 Europe -
Balzac
Localisation Maitre " Montant D?te ol
(QPV ou EPCI | d’ouvrage SESEIE VELREE prévisionnel prise en
Libellé précis IDTOP e subventionnabl | subvention compte
de (intitulé < de concours
e prévisionnelle ANRU . . des
rattachement) exact) financiers dé
épenses
Reconstitution 60220052227
hors site (neuf) - 636 8 Saint-Brieuc TERRE
Yffiniac - Le 6022005 | 6022005Lle | ergaE | 334746592 | 11,37% | 380600 | 11/06/19
Buchonnet 2 - 16 31 0001 Plateau - HABITAT
PLAI 10 PLUS 016 Europe -
Balzac
Localisation Maitre . Montant D?te de
(QPV ou EPCI | d’ouvrage SESEIE VELREE prévisionnel prise en
Libellé précis IDTOP N subventionnabl | subvention compte
oE (intituls e prévisionnelle ANRU elo) SIS des
rattachement) exact) P financiers dé
épenses
Reconstitution 60220052227
hors site (neuf) - 636 8 Saint-Brieuc TERRE
Langueux - Rue | 6022005 | 6022005Le | prpaE 791 613,98 11,28 % 89000 | 11/06/19
du Zéphyr - 4 31 0001 Plateau - HABITAT
PLAI 2 PLUS 017 Europe -
Balzac
c) Opération de réhabilitation Place de la Cité a Saint-Brieuc
Date de
Localisation Maitre Assiette Taux de Montant prise en
S (QPV ou EPCI | d’ouvrage . ; prévisionnel compte
Libellé précis IDTOP de (intitulé sub\’/e.nponnable subvention de concours des
prévisionnelle ANRU . . .
rattachement) exact) financiers dépense
s
Requialification - 60220052227
Saint-Brieuc - 636 8 Saint-Brieuc TERRE 5053 212,73 %
Place de la Cité 6022005 6022005 Le (subvention) .
~22PLAI-14 | 330001 Plateau- | S1DAC | et5746 281,50 (f‘;:ltf)e 202839988 | 11/06/19
PLUS 001 Europe - (prét bonifié)
Balzac

Article 3.3 — Actualisation des contreparties en droits de réservation de logements locatifs
sociaux pour le Groupe Action Logement

L’article 5.2 de la convention relatif a la mobilisation des contreparties pour Action Logement services
est rédigé comme suit :

« Article 5.2 — La mobilisation des contreparties pour le Groupe Action Logement : des
apports en faveur de la mixité (ancienne version)

Saint-Brieuc/Balzac — Place de la Cité
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Les contreparties mises a disposition du groupe Action Logement au titre de la présente convention
pluriannuelle de renouvellement urbain correspondent a :

- 35 droits de réservation de logements locatifs sociaux pour 30 ans, correspondant a 14% du
nombre de logements locatifs sociaux dont la construction ou la requalification est financée
par 'Agence, ou le cas échéant par d’autres financeurs (notamment FEDER et LBU), dans le
cadre de la présente convention pluriannuelle. Ces droits se répartissent en :

o 23 droits de réservation correspondant a 12,5% du nombre de logements locatifs
sociaux construits hors QPV,

o 5 droits de réservation correspondant & 17,5% du nombre de logements locatifs
sociaux construits et requalifiés en QPV,

o 7 droits de réservation correspondant a 20% du nombre de logements locatifs sociaux
requalifiés en QPV dont le colt serait supérieur a 45000 € par logement.

En amont de la mise a disposition des logements locatifs sociaux visés, ces droits de réservation
accordés a Action Logement Services sont formalisés dans une convention ad hoc entre Action
Logement Services et le ou les réservataires et organismes HLM concernés.

Ces droits de réservation doivent étre cohérents avec la stratégie de relogement et d’attribution
mentionnée a l'article 6 de la présente convention.

Aucune contrepartie fonciére n’est mobilisée par le Groupe Action Logement.

Ces contreparties et leurs modalités de mise en ceuvre sont détaillées en annexe B2 de la convention
pluriannuelle.

Les modalités techniques de suivi et de pilotage des contreparties en faveur du groupe Action
Logement prévues par la convention tripartite entre I'Etat, 'Anru et Action Logement du 11 juillet 2018
pourront étre précisées dans une instruction commune Action Logement — Anru.

Les modalités de mise en ceuvre en matiére de contreparties sous forme de droits de réservation de
logements locatifs sociaux seront précisées par la circulaire du ministére chargé du logement,
conformément a la convention tripartite et tiennent compte de la stratégie d’attribution définie a I'article
6 de la présente convention.

Ploufragan / L’Iroise

Les contreparties mises a disposition du groupe Action Logement au titre de la présente convention
pluriannuelle de renouvellement urbain correspondent a :
- 8 droits de réservation de logements locatifs sociaux pour 30 ans, correspondant a 17,5% du
nombre de logements locatifs sociaux dont la construction sur site est financée par I’Agence,
dans le cadre de la présente convention pluriannuelle.

En amont de la mise a disposition des logements locatifs sociaux visés, ces droits de réservation
accordés a Action Logement Services sont formalisés dans une convention ad hoc entre Action
Logement Services et le ou les réservataires et organismes HLM concernés.

Ces droits de réservation doivent étre cohérents avec la stratégie de relogement et d’attribution
mentionnée a l'article 6 de la présente convention.

Aucune contrepartie fonciére n’est mobilisée par le Groupe Action Logement.

Ces contreparties et leurs modalités de mise en ceuvre sont détaillées en annexe B2 a la présente
convention pluriannuelle.

Les modalités techniques de suivi et de pilotage des contreparties en faveur du groupe Action
Logement prévues par la convention tripartite entre I'Etat, 'Anru et Action Logement du 11 juillet 2018
pourront étre précisées dans une instruction commune Action Logement — Anru.
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Est modifié comme suit :

« Article 5.2 — La mobilisation des contreparties pour le Groupe Action Logement : des
apports en faveur de la mixité (nouvelle version)

Saint-Brieuc/Balzac — Place de la Cité

Les contreparties mises a disposition du groupe Action Logement au titre de la
présente convention pluriannuelle de renouvellement urbain correspondent a :

- 111 droits de réservation de logements locatifs sociaux, correspondant a 45,12 % du nombre de
logements locatifs sociaux dont la construction ou la requalification est financée par I'Agence, ou le
cas échéant par d’'autres financeurs (notamment FEDER et LBU), dans le cadre de la présente
convention pluriannuelle. Ces droits se répartissent comme suit :

- Pour les premiéres mises en location des opérations de reconstitution et de requalification
en milieu vacant, Action Logement Services bénéficiera d’'un droit de réservation a hauteur
de:

12,5% du nombre total de logements reconstitués hors QPV, soit 23 droits ;
17,5 % du nombre total de logements reconstitués en QPV ou requalifiés dont le coat
est inférieur a 45.000 € par logement, soit 5 droits ;
o 20% du nombre total de logements requalifiés dont le colt est supérieur a 45 k€ par
logement, soit 7 droits.
Ces pourcentages s’appliquent pour les logements mis en location au titre de 'ensemble des

opérations d’'un organisme de logement social financées dans le cadre d’une méme
convention pluriannuelle.

- En dehors des premiéres mises en location des opérations de reconstitution et de
requalification en milieu vacant, le nombre de droits de réservation en droit unique est
calculé sur les bases suivantes :

Calcul du nombre de droits de réservation en droit unique maximal selon la catégorie d'opération
(auxquels sont décomptés les droits uniques pour les premiéres mises en location)
% sur nombre % sur nombre % sur
Zones total de % sur nombre total total de nombre total
géographiques/Type logements de logements logements de logements
d’opérations construits hors | construits en QPV | requalifiés < a 45| requalifiés >
QPVv 000 € a 45000 €
0, H 0, H
4 — Autres grands poles 40{;’ s0it50 | 560, soit 10 droits Sans objet 64% soit 16
roits droits
Total 50 droits 10 droits 16 droits

Ploufragan / L’lroise

Les contreparties mises a disposition du groupe Action Logement au titre de la présente convention
pluriannuelle de renouvellement urbain correspondent a :

- 26 droits de réservation de logements locatifs sociaux correspondant a 55,31 % du nombre de
logements locatifs sociaux dont la construction ou la requalification est financée par ’Agence, ou le
cas échéant par d’'autres financeurs (notamment FEDER et LBU), dans le cadre de la présente
convention pluriannuelle. Ces droits se répartissent comme suit :

54
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- Pour les premiéres mises en location des opérations de reconstitution et de requalification
en milieu vacant, Action Logement Services bénéficiera d’'un droit de réservation a hauteur
de:

o 17,5 % du nombre total de logements reconstitués en QPV ou requalifiés dont le colt

est inférieur a 45.000 € par logement, soit 8 droits.

Ces pourcentages s’appliquent pour les logements mis en location au titre de 'ensemble
des opérations d’'un organisme de logement social financées dans le cadre d’'une méme
convention pluriannuelle.

- En dehors des premiéres mises en location des opérations de reconstitution et de
requalification en milieu vacant, le nombre de droits de réservation en droit unique est
calculé sur les bases suivantes :

Calcul du nombre de droits de réservation en droit unique maximal selon la catégorie d’opération
(auxquels sont décomptés les droits uniques pour les premiéres mises en location)
% sur nombre % sur nombre % sur

Zones total de % sur nombre total total de nombre total
géographiques/Type logements de logements logements de logements
d’opérations construits hors | construits en QPV | requalifiés < a 45 | requalifiés >

QPV 000 € a 45000 €

4 — Autres grands péles Sans objet 56% soit 18 droits Sans objet Sans objet

Total 18 droits

Ces droits sont mobilisés prioritairement sur les flux de logements non réservés des organismes de
logement social. Si nécessaire, les flux de logements des collectivités territoriales et de leurs
groupements ainsi que le flux de logements destiné a I'Etat pourront étre également mobilisés.

Les désignations effectuées dans le cadre des premiéres mises en location des opérations de
reconstitution et de requalification en milieu vacant seront décomptées du volume d’ensemble.

En amont de la mise a disposition des logements locatifs sociaux visés, ces droits de réservation
accordés a Action Logement Services sont formalisés dans une convention de financement et de
réservation entre Action Logement Services et les organismes de logement social concernés.

Ces droits de réservation sont définis en tenant compte des orientations de la conférence
intercommunale du logement prévue a l'article L 441-1-5 du CCH, qui prend notamment en compte
les besoins des ménages salariés.

Ces droits de réservation devront étre mis a la disposition d’Action Logement Services dans un délai
maximum de 30 ans & compter de la signature de la convention de financement et de réservation
entre Action Logement Services et les organismes de logement social concernés. lls sont convertis en
flux annuel dans les conventions de réservation, prévues par le décret n°® 2020-145 du 20 février
2020.

Ces droits de réservation doivent étre cohérents avec la stratégie de relogement et d’attribution
mentionnée a l'article 6 de la présente convention.

Ces contreparties et leurs modalités de mise en ceuvre sont détaillées respectivement en annexe B1
et B2 a la présente convention pluriannuelle.

Les modalités techniques de suivi et de pilotage des contreparties en faveur du groupe Action
Logement prévues par la convention tripartite entre I'Etat, TANRU et Action Logement du 11 juillet
2018 pourront étre précisées dans une instruction commune Action Logement — ANRU.
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Article 4 : Date d’effet et mesure d’ordre
Le présent avenant prend effet a compter de sa signature par TANRU

Les clauses de la convention pluriannuelle visées a l'article 1 non modifiées par le présent avenant

demeurent inchangées et applicables conformément aux dispositions prévues dans la convention
pluriannuelle.

Une version consolidée de la convention et de ses annexes est annexée au présent avenant.
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pour la Rénovation

Urbaine

Annexe B2 — DESCRIPTION DES CONTREPARTIES EN DROITS DE
RESERVATION DE LOGEMENTS LOCATIFS SOCIAUX POUR ACTION
LOGEMENT SERVICES (des apports en faveur de la mixité)

Conformément a l'article 5.2, les contreparties mises a disposition d’Action Logement Services au titre de
la présente convention pluriannuelle de renouvellement urbain et leurs modalités de mise en ceuvre sont
les suivantes.

Au total, les contreparties cédées représentent 137 droits de réservation de logements locatifs
sociaux, correspondant a 46,28 % du nombre de logements locatifs sociaux dont la construction
et la requalification est financée par 'Agence dans le cadre de la présente convention pluriannuelle
(et le cas échéant dans le cadre du protocole de préfiguration).

Ces droits se répartissent comme suit :

- Pour les premiéres mises en location des opérations de reconstitution et de requalification
en milieu vacant, Action Logement Services bénéficiera d’'un droit de réservation a hauteur de :
o 12,5% du nombre total de logements reconstitués hors QPV, soit 23 droits ;
o 17,5 % du nombre total de logements reconstitués en QPV ou requalifiés dont le col(t est
inférieur a 45.000 € par logement, soit 13 droits ;
o 20% du nombre total de logements requalifiés dont le colt est supérieur a 45 k€ par
logement, soit 7 droits.
Ces pourcentages s'appliquent pour les logements mis en location au titre de I'ensemble des
opérations d'un organisme de logement social financées dans le cadre d'une méme
convention pluriannuelle.

- En dehors des premiéres mises en location des opérations de reconstitution et de
requalification en milieu vacant, le nombre de droits de réservation en droit unique est calculé sur
les bases suivantes :

Calcul du nombre de droits de réservation en droit unique selon la catégorie d'opération

(auxquels sont décomptés les droits uniques pour les premiéres mises en location)

% sur nombre | % sur nombre | % sur nombre | % sur nombre
~ Zones total de total de total de total de
geogl:apljlqu_es/Type logements logements logements logements

d'opérations construits hors | construits en | requalifiés < a | requalifiés > a
QPV QPV 45000 € 45 000 €
0, H 0, H 0, H
4 - Autres Grands poles 40 é’rzﬁ: 50 56 é’rzﬁ: 28 Sans objet 64 é’rzﬁ: 16

Le volume global de droit de réservation se répartit entre organisme de logement social comme suit :

Organisme de logement social Nombre de droits
de réservation
(droits uniques)
Cétes d’Armor Habitat 26

Terre et Baie Habitat 111

Convention pluriannuelle type de renouvellement urbain relative au NPNRU

Version approuvée dans son économie générale par le CA du 24 novembre 2020
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Les désignations effectuées dans le cadre des premiéres mises en location des opérations de
reconstitution et de requalification en milieu vacant seront décomptées du volume d’ensemble.

Dans le cas ou les opérations de reconstitution et de requalification de logements locatifs sociaux du projet
de renouvellement urbain sont financées par d’autres financeurs que ’ANRU (notamment FEDER et LBU),
des contreparties en droits de réservation peuvent s’appliquer selon les mémes modalités de calcul, aprés
accord entre Action Logement Services, le porteur de projet et le titulaire du droit

Le porteur de projet, en lien avec les organismes de logement social du territoire concerné, est
responsable de lidentification du volume de contreparties en faveur d’Action Logement Services en
matiére de droits de réservation de logements locatifs sociaux, en cohérence avec la stratégie d’attribution
et de relogement décrite dans le document cadre des orientations de la CIL prévue a l'article L 441-1-5 et
la Convention Intercommunale d’Attribution qui prend notamment en compte les besoins des ménages
salariés.

Ces droits de réservation devront étre mis a la disposition d’Action Logement Services dans un délai
maximum de 30 ans a compter de la date de signature de la convention de financement et de réservation
entre Action Logement Services et les organismes de logement social concernés. lls sont convertis en flux
annuel dans les conventions de réservation, prévues par le décret n°2020-145 du 20 février 2020.

A - Pour les droits de réservation des opérations de reconstitution et de requalification en milieu
vacant :

A.1. Pour les droits de réservation des opérations de reconstitution hors quartier prioritaire
de la politique de la ville (QPV) :

Au titre des logements locatifs sociaux reconstitués hors-site, 73 droits de réservation en droits uniques
sont mis a disposition d’Action Logement Services (dont 23 droits aux premiéres mises en location).

Ces droits de réservation sont mobilisés sur les flux de logements non réservés de l'organisme de
logement social.

Ces droits pourront porter sur les opérations spécifiquement financées par 'ANRU ou, sur d’autres
opérations équivalentes situées également hors quartier prioritaire de la politique de la ville.

Pour les premiéres mises en location, Action Logement Services bénéficiera de 23 droits de réservation
hors QPV selon la répartition suivante envisagée™ :

L . Organisme de Date Nombre de
Localisation visée** . prévisionnelle de droits de Commentaires
logement social C . . .
mise a disposition réservation
SAINT-DONAN - Le Clos Terre et Baie 2022 1
Briens Habitat
SAINT-BRIEUC — Domaine | Terre et Baie 2022 1
Saint-Clément Habitat
SAINT-BRIEUC — Rue de Terre et Baie 2023 1
la Champagne Habitat
SAINT-BRIEUC — Rue Terre et Baie 2024 1
Théodule Ribot Habitat
SAINT-BRIEUC - Ville Terre et Baie 2023 3
Bougault Habitat

Convention pluriannuelle type de renouvellement urbain relative au NPNRU

Version approuvée dans son économie générale par le CA du 24 novembre 2020
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LANGUEUX — 32bis rue de | Terre et Baie 2022 1

Rennes Habitat

LANGUEUX - 52 rue de Terre et Baie 2022 1

Rennes Habitat

SAINT-JULIEN - Croix Terre et Baie 2023 1

Blanche Les Hautiéres Habitat

PLERIN — Rue Surcouf Terre et Baie 2023 2
Habitat

SAINT-BRIEUC — Terre et Baie 2025 1

Acquisition-Amélioration** Habitat

SAINT-BRIEUC — hors site | Terre et Baie 2025 2

Solde** Habitat

SBAA - Hors site Solde** Terre et Baie 2025 1
Habitat

PLOURHAN — Champ de Terre et Baie 2022 1

Foire Habitat

TREMUSON - Le Coin du | Terre et Baie 2023 1

Petit Clos Habitat

YFFINIAC — Le Buchonnet | Terre et Baie 2022 1

1 Habitat

YFFINIAC — Le Buchonnet | Terre et Baie 2024 3

2 Habitat

LANGUEUX — Rue du Terre et Baie 2022 1

Zéphyr Habitat

* Ces éléments sont donnés a titre indicatif et seront précisés en amont de la mise a disposition des logements locatifs
sociaux bénéficiant des concours financiers de ’Agence dans des conventions ad-hoc entre Action Logement Services
et le ou les contributaire(s).

** L’identification et le fléechage des droits de réservation sur els opérations dont les adresses ne sont pas identifiées a
ce jour ainsi que l'identification des maitres d’ouvrage se feront a travers d’'un prochain avenant a la présente
convention et/ou dans le cadre d’ajustements mineurs avec une réactualisation de I'annexe B2 en lien avec les
équipes d’Action Logement Services.

A.2. Pour les droits de réservation des opérations de reconstitution en QPV

Au total,41 droits de réservation en droits uniques sont mis a disposition d’Action Logement Services au
titre des logements locatifs sociaux reconstitués par dérogation dans un quartier prioritaire de la politique
de ville financés dans le cadre de la convention pluriannuelle de renouvellement urbain (dont 13 droits aux
premieres mises en location).

Ces droits de réservation sont mobilisés sur les flux de logements non réservés de l'organisme de
logement social.

Ces droits pourront porter sur les opérations spécifiquement financées par 'ANRU ou sur d’autres
opérations équivalentes situées également dans le quartier prioritaire de la politique de la ville.

Pour les premiéres mises en location, Action Logement Services bénéficiera de 13 droits de réservation
en QPV selon, la répartition suivante envisagée™ :

Convention pluriannuelle type de renouvellement urbain relative au NPNRU

Version approuvée dans son économie générale par le CA du 24 novembre 2020
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pour la Rénovation
Urbaine

Localisation visée™ | Organisme de | Date prévisionnelle de | omPre de .
. L " droits de Commentaires
logement social mise a disposition , )
réservation

SAINT-BRIEUC — Terre et Baie 2023 3
Reconstitution sur Habitat
site 16 LLS
SAINT-BRIEUC — Terre et Baie 2023 2
Reconstitution sur Habitat
site 12 LLS
Quartier de I'lroise — | Cbtes d’Armor 2021 1 1 T3 collectif
llot C Ploufragan Habitat
Quartier de I'lroise — | Coétes d’Armor 2021 2 1T2et1T3
llot D Ploufragan Habitat Intermédiaires
Quartier de I'lroise — | Cétes d’Armor 2022 4 1T72,2T3et1T4
llot E Ploufragan Habitat Intermédiaires
Quartier de I'lroise — | Cétes d’Armor 2022 1 1 T5 individuel
llot F Ploufragan Habitat

* Ces éléments sont donnés a titre indicatif et seront précisés en amont de la mise a disposition des logements locatifs
sociaux bénéficiant des concours financiers de ’Agence dans des conventions ad-hoc entre Action Logement Services
et le ou les contributaire(s).

** Adresse précise et nom de la commune dés lors que cela est possible.

A.3. Pour les droits de réservation des opérations de requalification réalisées en milieu
vacant en QPV

Au total, 23 droits de réservation en droits uniques sont mis a disposition d’Action Logement Services au
titre des logements locatifs sociaux dont la requalification ayant nécessité la libération des logements
concernés est financée dans le cadre de la convention pluriannuelle de renouvellement urbain.

Ces droits sont répartis : 23 droits de réservation sur les logements locatifs sociaux dont la requalification
aurait un coQt supérieur a 45 000 € par logement (dont 7 droits aux premiéres mises en location).

Ces droits de réservation seront mobilisés prioritairement sur les flux de logements non réservés des
organismes de logement social. Dans I'hypothése ou cela ne permet pas de couvrir 'ensemble des droits
de réservation pour Action Logement Services, le solde des droits de réservation sera mobilisé sur les flux
de logements des collectivités territoriales, de leurs groupements et de I'Etat.

Ces droits pourront porter sur les opérations spécifiquement financées par 'ANRU ou sur d’autres
opérations équivalentes situées dans le quartier prioritaire de la politique de la ville.

Pour les premiéres mises en location, Action Logement Services bénéficiera de 7 droits de réservation
en QPV selon, la répartition suivante envisagée™ :

Localisation visée* | Organisme de Date prévisionnelle Nombre de Commentaires™**
logement social | de mise a disposition droits de
réservation
SAINT-BRIEUC — Terre et Baie 2023 7 >45k€ par logement

Convention pluriannuelle type de renouvellement urbain relative au NPNRU

Version approuvée dans son économie générale par le CA du 24 novembre 2020
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pour la Rénovation
Urbaine

Réhabilitation Habitat
Place de la Cité

* Ces éléments sont donnés a titre indicatif et seront précisés en amont de la mise a disposition des logements locatifs
sociaux bénéficiant des concours financiers de ’Agence dans des conventions ad-hoc entre Action Logement Services
et le ou les contributaire(s).

** Adresse précise et nom de la commune

*** Préciser le niveau de requalification : < 45 K€ ou >45 K€ par logement

B - Pour les droits de réservation des opérations de requalification de logements locatifs sociaux
en milieu occupé en QPV

Sans objet

C - Dispositions communes

Chaque organisme de logement social identifié ci-dessus s’engage, en amont de la mise a disposition des
logements locatifs sociaux bénéficiant des concours financiers de I'Agence, a formaliser les droits de
réservation accordés a Action Logement Services, dans une convention de financement et de réservation
entre Action Logement Services et 'organisme de logement social concerné.

Un bilan de la mise en ceuvre de ces contreparties est adressé par le porteur de projet chaque année au
délégué territorial de 'ANRU. Pour cela les organismes de logement social désignés ci-dessus s’engagent
a transmettre au porteur de projet toutes les informations nécessaires a I'élaboration de ce bilan de I'année
N-1 au plus tard le 15 janvier de I'année N, pour que celui-ci puisse étre adressé par le porteur de projet au
délégué territorial de ’ANRU au plus tard le 30 janvier de I'année N.

En cas de non-respect par les porteurs de projet ou les organismes de logement social des engagements
contractualisés au titre des contreparties en faveur d’Action Logement Services, le réeglement général de
I’Agence relatif au NPNRU prévoit un systeme de sanctions graduées et proportionnées mobilisable par le
Directeur général de I'Agence. Le Directeur général pourra étre saisi a cet effet par le délégué territorial de
I’Agence, le directeur régional d’Action Logement Services ou tout signataire de la convention.

Le cas échéant, les modifications apportées aux contreparties Action Logement Services seront actées via
le prochain avenant a la convention pluriannuelle de renouvellement urbain intégrant différentes évolutions
au projet.

Convention pluriannuelle type de renouvellement urbain relative au NPNRU

Version approuvée dans son économie générale par le CA du 24 novembre 2020
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Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 27 septembre 2021
Modification de la dépense subventionnable

Envoyé en préfecture le 28/09/2021

Recu en préfecture le 28/09/2021

Affiché le

ID 1 035-233500016-20210927-21_0101_05-CC

Programme P00101 Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés
Chapitre 905 DIRAM/SCOTER

Décision initiale Opération Bénéficiaire - Nom Dépense subventionnable Montant de la subvention
Code Postal Ville (en euros) Taux (en euros)
N° Date N° Objet Nouveau Montant| Au lieu de
COMMUNE DE TREGOU-
17_0101_05 | 10/07/2017 | 15009022 [PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE — Construc- REZ 515373 €HT |615342€TTC| 17.91% 92301 €
tion d’une maison de santé (éligible au 30/07/2015) 29970 TREGOUREZ
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Délibération du Conseil régional de Bretagne

Commission permanente du 27 septembre 2021
Opération(s) nouvelle(s) - Subvention plafonnée

Envoyé en préfecture le 28/09/2021

Regu en préfecture le 28/09/2021

Affiché le

ID : 035-233500016-20210927-21_0101_05-CC

Programme : P.0101 - Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés
Chapitre : 905
Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Taux Montant Proposé
(en Euros) (en Euros)

RENNES METROPOLE 20006722 PAYS DE RENNES - Aménagement d'un axe prioritaire de 5300 786,00 26,46 1402 801,00
35031 RENNES transports collectifs - Avenue Dodin - Saint Jacques de la Lande

(éligible au 23/05/2019)
CA DINAN AGGLOMERATION 21004683 DINAN AGGLOMERATION - Création d'un équipement aquatique 3 080 487,00 41,05 1264 502,00
22100 DINAN sur la zone agglomérée de Dinan - Phase 1 - Etudes (éligible au

19/09/2018)
CA LANNION-TREGOR COMMUNAUTE 21004761 LANNION TREGOR - Création d'un parc des expositions a Lannion 5 318 770,00 18,80 1000 000,00
22307 LANNION (éligible au 04/07/2017)
POHER COMMUNAUTE 21004592 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Construction d'une 1767 039,00 28,97 511 920,00
29270 CARHAIX PLOUGUER maison de santé pluridisciplinaire communautaire en centre-ville de

Carhaix (éligible au 17/06/2019)*
BRETAGNE SUD HABITAT 21004967 PAYS DE PLOERMEL - Construction d'une résidence habitat jeunes 2 874 561,00 17,39 500 000,00
56008 VANNES a Ploérmel (éligible au 09/07/2018)
CARHAIX PLOUGUER 21004322 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Aménagement de trois 2239 302,00 16,16 361 800,00
29837 CARHAIX-PLOUGUER places (de la Mairie, d'Aiguillon, de Verdun), d'un Panthéon et de la

rue du Docteur Menguy (éligible au 08/03/2018)*
CA REDON AGGLOMERATION 21005129 REDON AGGLOMERATION - Installation d'une passerelle 752 732,00 45,17 340 000,00
35600 REDON piétonne entre les quais Jean Bart et Surcouf du port de Redon

(éligible au 08/12/2020)
CA LANNION-TREGOR COMMUNAUTE 21003561 LANNION TREGOR - Extension de I'aquarium marin de Trégastel 812 118,00 36,94 300 000,00
22307 LANNION (éligible au 04/07/2017)
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE 21003664 PAYS DE BROCELIANDE - Création d'un pdle entrepreneurial de 1889 900,00 15,87 300 000,00
BROCELIANDE Brocéliande a Bréal sous Montfort (éligible au 01/03/2019)
35380 PLELAN-LE-GRAND
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE 21004414 PAYS DE BROCELIANDE - Rénovation/Extension de la piscine de 4 841 949,00 6,20 300 000,00
SAINT-MEEN MONTAUBAN Saint-Méen-le-Grand (éligible au 03/06/2019)
35360 MONTAUBAN-DE-BRETAGNE
PLUNERET 21004595 PAYS D'AURAY - Aménagement d'une liaison cyclable sur l'axe 1624 388,00 18,47 300 000,00
56400 PLUNERET Auray-Pluneret-Sainte-Anne d'Auray (éligible au 10/12/2020)
SORBONNE UNIVERSITE 21004009 PAYS DE MORLAIX - Aménagement des espaces de vie étudiante et 600 000,00 50,00 300 000,00
75006 PARIS équipements pédagogiques a la Station Biologique de Roscoff dans

le cadre du projet Blue Train (développement de la formation

initiale et continue sur la bio économie bleue) (éligible au

26/01/2017)*
CC LEFF ARMOR COMMUNAUTE 21005087 PAYS DE GUINGAMP - Acquisition du site de Coat An Doc'h a 580 000,00 43,10 250 000,00
22290 LANVOLLON Lanrodec et réalisation des études préalables a son aménagement

(éligible au 27/11/2020)
BRETAGNE SUD HABITAT 20002418 PAYS DE LORIENT - Réhabilitation de la résidence de Créhal a 1266 680,00 19,31 244 564,00
56008 VANNES Groix - 36 logements locatifs sociaux (éligible au 21/01/2020)
COMMUNE DE GUISCRIFF 21004584 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Aménagement du coeur 1232 146,00 16,84 207 520,00
56560 GUISCRIFF de bourg (éligible au 14/06/2019)
C COMM DU PAYS BIGOUDEN SUD 21004315 PAYS DE CORNOUAILLE - Travaux de valorisation du site de 958 200,00 20,87 200 000,00
29122 COMBRIT Tronoén - Monuments historiques et aménagements exterieurs a

Saint-Jean-Trolimon (éligible au 08/10/2020)

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Rec &n préfecture 1& 28/0812001
(en Euros)

CC DE L'OUST A BROCELIANDE 21004997 PAYS DE PLOERMEL - Création d'un pdle enfance & La Gacilly 1807 976,00 Affiché le
COMMUNAUTE (éligible au 26/11/2020) ID : 035-233500016-20210927-21_0101_05-CC
56140 MALESTROIT
EMERAUDE HABITATION 21004418 PAYS DE SAINT-MALO - Création de 28 logements locatifs sociaux 2 511 633,00 7,96 200 000,00
35406 SAINT MALO dans le cadre de I'éco-quartier "Les Eco-hameaux de Maboué" a Dol

de Bretagne (éligible au 18/06/2019)
GUINGAMP PAIMPOL 21004773 PAYS DE GUINGAMP - Création d'un équipement collectif pour les 1567 400,00 12,76 200 000,00
AGGLOMERATION DE LARMOR AL professionnels du port de péche de Loguivy de la Mer (éligible au
ARGOAT 18/02/2019)
22200 GUINGAMP
MAURON 21004541 PAYS DE PLOERMEL COEUR DE BRETAGNE - Construction 746 613,00 26,79 200 000,00
56430 MAURON d'une halle polyvalente Place de 1'Eglise (éligible au 07/09/2017)
SYNDICAT MIXTE DES PORTS DE 21003261 PAYS DE CORNOUAILLE - Modernisation de la criée du Guilvinec 4 200 000,00 4,76 200 000,00
PECHE-PLAISANCE DE CORNOUAILLE (éligible au 24/10/2019)*
29120 PONT L ABBE
CA DINAN AGGLOMERATION 21004682 DINAN AGGLOMERATION - Réhabilitation de la piscine de la 2766 265,00 6,88 190 347,00
22100 DINAN Planchette & Broons (éligible au 19/09/2018)
FINISTERE HABITAT 21005505 PAYS DE LORIENT - Construction de la Résidence Leuriou - 2 913 217,00 6,25 181 943,00
29334 QUIMPER CEDEX Habitat inclusif et intergénérationel de 24 logements locatifs

sociaux sur une friche urbaine en centre-ville (éligible au

28/02/2019)
COMMUNE DE SPEZET 21004428 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Réhabilitation de 1'école 1098 613,00 14,19 155 933,00
29540 SPEZET de musique (éligible au 29/03/2018)
COMMUNE DE GRAND CHAMP 21004329 PAYS DE VANNES - Programme de dynamisation du coeur de bourg 1386 320,00 10,82 150 000,00
56390 GRAND CHAMP : création de la place Saint-Yves et travaux préalables de

réhabilitation d’une friche et d’un ilot dégradé en vue de la création

de logements et de services (éligible au 20/01/2020)*
COMMUNE DE PLUVIGNER 21002841 PAYS D AURAY - Construction du Péle culturel Eugene Le 4 698 000,00 3,19 150 000,00
56330 PLUVIGNER Couviour, comprenant une médiatheque une école de musique et

une salle de spectacle (éligible au 26/02/2020)
NEOTOA 21004369 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - 2 413 702,00 6,21 150 000,00
35011 RENNES CEDEX Démolition/Reconstruction de 19 logements sociaux - rue Paul

Daussy (Résidence des Tilleuls) a Retiers (éligible au 13/12/2018)
COMMUNAUTE COM DU PAYS D IROISE | 21004360 PAYS DE BREST - Aménagement de cheminements doux (2éme 720 000,00 20,00 144 000,00
29290 LANRIVOARE phase) (éligible au 31/10/2019)
COMMUNE DE AURAY 21004331 PAYS D'AURAY - Aménagement de liaisons cyclables sur l'avenue 427 332,00 31,27 133 643,00
56400 AURAY de I'Océan vers la zone d'activités de Porte Océane, et sur 1'axe

Auray - Pluneret (éligible au 10/12/2020)
COMMUNE DE MARZAN 21000845 PAYS DE VANNES - Réhabilitation d'un ancien couvent pour la 458 569,00 28,86 132 344,00
56130 MARZAN création de 4 logements sociaux en centre-bourg (éligible au

27/01/2020)*
CA REDON AGGLOMERATION 21005136 REDON AGGLOMERATION - Réhabilitation d'un local pour y 252 273,00 49,55 125 000,00
35600 REDON installer la capitainerie du port de Redon (éligible au 08/12/2020)
COMMUNE DE HILLION 21001798 PAYS DE SAINT-BRIEUC - Construction d'un groupe scolaire 1364 468,00 9,16 125 000,00
22120 HILLION (éligible au 18/11/2016)
COMMUNE DE SAINT BRIEUC 18004820 PAYS DE SAINT-BRIEUC - Aménagement du quartier Waron - 1772 270,00 7,05 125 000,00
22023 SAINT BRIEUC Réalisation des espaces publics (éligible au 24/07/2017)
COMMUNE DE GUEGON 21004405 PAYS DE PLOERMEL COEUR DE BRETAGNE - Réhabilitation 757 343,00 16,11 122 002,00
56120 GUEGON d'un ilot en coeur de bourg pour y accueillir une boulangerie et une

supérette (éligible au 28/06/2018)
C COMM DU KREIZ BREIZH CCKB 21004693 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Rénovation et extension 582 220,00 20,61 120 000,00
22110 ROSTRENEN de batiments pour créer la Maison des landes et tourbiéres a

Kergrist Mo€lou (éligible au 09/03/2018)

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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(en Euros)

TY FILMS 21004589 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Equipement de 1'école de 267 639,00 Affiché le
22110 MELLIONNEC cinéma documentaire Skol doc a Mellionnec (éhglble au ID : 035-233500016-20210927-21 0101 05-CC

17/06/2019) —
CREHEN 21004560 DINAN AGGLOMERATION - Création de liaisons douces (éligible 365 985,00 30,88 113 000,00
22130 CREHEN au 13/08/2018)
LOUDEAC COMMUNAUTE BRETAGNE 17003383 LOUDEAC COMMUNAUTE BRETAGNE CENTRE - Mise en place 223 686,00 49,81 111 417,00
CENTRE d'un logiciel petite enfance/jeunesse (éligible au 15/06/2016)
22600 LOUDEAC
COMMUNE DE REDON 21004735 REDON AGGLOMERATION - Travaux d'aménagements des abords 265 429,00 38,10 101 136,00
35600 REDON de la passerelle du Port (Quais Jean Bart et Surcouf) (éligible au

23/10/2020)
BAULON 21004534 PAYS DES VALLONS DE VILAINE - Acquisitions foncieres et 295 204,00 33,87 100 000,00
35580 BAULON aménagements paysagers en vue de la construction de 9 logements

sociaux (éligible au 18/05/2016)
BEGARD 21004524 PAYS DE GUINGAMP - Création d'une médiatheque (éligible au 837 100,00 11,95 100 000,00
22140 BEGARD 27/09/2018)
CA LAMBALLE TERRE ET MER 21004497 PAYS DE SAINT-BRIEUC - Structuration et aménagement du 584 532,00 17,11 100 000,00
22400 LAMBALLE ARMOR quartier Est de la gare ferroviaire - Parking Chaville (éligible au

29/03/2019)
CC PRESQU'ILE DE CROZON-AULNE 21004362 PAYS DE BREST - Aménagement de la pointe des espagnols a 1235 818,00 8,09 100 000,00
MARITIME Roscanvel (éligible au 25/02/2019)
29160 CROZON
CC VALLONS HAUTE-BRETAGNE 21004354 PAYS DES VALLONS DE VILAINE - Rénovation thermique de 248 693,00 40,21 100 000,00
COMMUNAUTE I'atelier relais "le Tremplin" & Guipry-Messac (éligible au
35580 GUICHEN 03/04/2018)
CENTRE COMMUNAL ACTION SOCIALE | 21002295 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - Création de deux 343 646,00 29,10 100 000,00
VALIZE logements sociaux a Val d'Izé (10/12 Place Jean Poirier) - (éligible
35450 VAL D IZE au 29/10/2019)
COMMUNE DE COLPO 21005029 PAYS DE VANNES - Création d'un nouvel accueil de loisirs sans 902 675,00 11,08 100 000,00
56390 COLPO hébergement (éligible au 12/10/2018)*
COMMUNE DE ERGUE GABERIC 21004916 PAYS DE CORNOUAILLE - Aménagement du centre bourg (éligible 1032 000,00 9,69 100 000,00
29500 ERGUE-GABERIC au 02/01/2017)
COMMUNE DE GRACES 21004745 PAYS DE GUINGAMP - Finalisation du cheminement doux vers 386 500,00 25,87 100 000,00
22200 GRACES Guingamp (éligible au 02/08/2019)
COMMUNE DE LIEURON 21004685 REDON AGGLOMERATION - Construction d'un local commercial 536 846,00 18,63 100 000,00
35550 LIEURON en cceur de bourg pour accueillir un dernier commerce multi-

services (éligible au 13/09/2019)
COMMUNE DE PAIMPOL 21004772 PAYS DE GUINGAMP - Rénovation thermique de 1'école Gabriel Le 367 540,00 27,21 100 000,00
22500 PAIMPOL Bras (éligible au 01/06/2017)
COMMUNE DE PLEYBER CHRIST 21004899 PAYS DE MORLAIX - Aménagement urbain du centre-bourg 398 182,00 25,11 100 000,00
29410 PLEYBER-CHRIST (éligible au 13/07/2020)
COMMUNE DE PLOUIGNEAU 21004894 PAYS DE MORLAIX - Refonte et extension de I'écomusée (éligible 829 798,00 12,05 100 000,00
29610 PLOUIGNEAU au 13/12/2019)
FINISTERE HABITAT 21004932 PAYS DE MORLAIX - Réhabilitation thermique de 42 logements 627 742,00 15,93 100 000,00
29334 QUIMPER CEDEX collectifs sociaux a Morlaix - Route de Callac (éligible au

01/02/2019)
GUINGAMP 21005112 PAYS DE GUINGAMP - Restauration et aménagement de l'ancienne 2 635 295,00 3,79 100 000,00
22205 GUINGAMP prison - phases 1 et 2 (enveloppe 2014/2016) - (éligible au

26/11/2015)
GUINGAMP 21005114 PAYS DE GUINGAMP - Restauration et aménagement de l'ancienne 2 635 295,00 3,79 100 000,00
22205 GUINGAMP prison - phases 1 et 2 (enveloppe 2017/2020) - (éligible au

26/11/2015)
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LOCQUIREC 21004464 PAYS DE MORLAIX - Réhabilitation du presbytére en espace de co- 1570 639,00 Affiché le
29241 LOCQUIREC working (éligible au 28/05/2019) ID : 035-233500016-20210927-21_0101_05-CC
MARTIGNE FERCHAUD 20001941 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - Construction d'un p6le 3 816 238,00 7,02 TOU O0UO0,00
35640 MARTIGNE-FERCHAUD enfance jeunesse : regroupement des 2 écoles publiques (maternelle

et primaire) et des services périscolaires (centre de loisirs, garderie,

restaurant scolaire, cuisine) - (éligible au 04/01/2019)
MESPAUL 21004465 PAYS DE MORLAIX - Acquisition et réhabilitation d'un batiment en 505 165,00 19,80 100 000,00
29420 MESPAUL vue de la création d'un commerce multiservices et de 3 logements

locatifs sociaux en centre bourg (éligible au 04/09/2020)*
MORLAIX COMMUNAUTE 21004694 PAYS DE MORLAIX - Résorption d'une friche commerciale d'entrée 670 000,00 14,93 100 000,00
29671 MORLAIX de ville et requalification de la route de Paris a Morlaix et

Plouigneau (éligible au 17/09/2020)*
MORLAIX COMMUNAUTE 21004893 PAYS DE MORLAIX - Acquisition et réhabilitation d"un batiment 1759 167,00 5,68 100 000,00
29671 MORLAIX pour la création d'un espace Jeunes Entreprises (pépiniére et hotel

d’entreprises et espace de coworking) dans le centre ville de Morlaix

(éligible au 20/02/2018)*
PLOUVORN 21004455 PAYS DE MORLAIX - Réaménagement de la place centrale et 380 000,00 26,32 100 000,00
29420 PLOUVORN création de cheminements doux (éligible au 04/09/2020)
SIBIRIL 21004324 PAYS DE MORLAIX - Aménagement du centre-bourg (éligible au 462 802,00 21,61 100 000,00
29250 SIBIRIL 01/07/2020)
PASS'EMPLOI 21004370 PAYS DE SAINT-MALO - Création d'une plateforme mobilité pour 207 428,00 46,25 95 943,00
35400 SAINT-MALO 'acceés a l'emploi (PASS'MOBILITE) - (éligible au 04/05/2018)
LA BOUEXIERE 21003048 PAYS DE RENNES - Rénovation et extension de la salle des sports 909 283,00 10,00 90 929,00
35340 LA BOUEXIERE (éligible au 25/04/2018)
ROCHE AUX FEES COMMUNAUTE 21003187 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - Requalification de la ZA 311 663,00 28,80 89 762,00
35240 RETIERS Bellevue a Retiers (éligible au 28/07/2015)
COMMUNE DE PLOUEZEC 21004444 PAYS DE GUINGAMP - Rénovation thermique et agrandissement 515 575,00 17,34 89 400,00
22470 PLOUEZEC de la salle des fétes (éligible au 17/02/2017)
ARZANO 21003551 PAYS DE LORIENT - Aménagement des espaces publics du coeur 361 952,00 24,36 88 189,00
29300 ARZANO de bourg, autour d'un nouveau batiment mixte comprenant 10

logements locatifs sociaux et des services (éligible au 03/07/2017)
SIBIRIL 21004450 PAYS DE MORLAIX - Restauration du phare de Mogueriec (éligible 202 750,00 42,91 87 000,00
29250 SIBIRIL au 24/05/2019)
NEOTOA 21004729 DINAN AGGLOMERATION - Restructuration de l'ancien foyer 314 320,00 27,32 85 872,00
35011 RENNES CEDEX pour personnes agées de Corseul en 13 logements locatifs sociaux

(éligible au 20/07/2018)
COTES D'ARMOR HABITAT OPH 21003426 PAYS DE SAINT-BRIEUC - Création de 5 logements sociaux & 596 137,00 14,30 85 223,00
22440 PLOUFRAGAN Yffiniac (éligible au 27/05/2019)
SAINT HILAIRE DES LANDES 21003668 PAYS DE FOUGERES - Extension et réhabilitation d'un commerce 306 385,00 27,74 85 000,00
35140 SAINT-HILAIRE-DES-LANDES multi-services en coeur de bourg (éligible au 19/10/2020) *
QUEMPER GUEZENNEC 21004742 PAYS DE GUINGAMP - Travaux d'aménagement du site de Goas 315 000,00 26,06 82 096,00
22260 QUEMPER-GUEZENNEC Vilinic (éligible au 28/11/2018)
COMMUNE DE PLUVIGNER 21003549 PAYS D'AURAY - Aménagement d'une liaison cyclable entre le 162 915,00 50,00 81 457,00
56330 PLUVIGNER bourg et la zone d'activités (éligible au 19/11/2020)
COMMUNE DE BRASPARTS 21004699 PAYS DE CENTRE OUEST BRETAGNE - Aménagements de 694 895,00 11,51 80 000,00
29190 BRASPARTS plusieurs places en centre ville (éligible au 17/06/2019)
COMMUNE DE LANDERNEAU 21004361 PAYS DE BREST - Construction d'une passerelle mobile sur 1'Elorn 599 360,00 13,18 79 000,00
29800 LANDERNEAU (éligible au 16/04/2018)
COMMUNE DE LOGUIVY PLOUGRAS 21004559 LANNION TREGOR - Aménagement du centre bourg - 1ére phase 739 205,00 10,05 74 302,00
22780 LOGUIVY-PLOUGRAS (éligible au 15/10/2015)*
COMMUNE DE LANDERNEAU 21003740 PAYS DE BREST - Aménagement d'un espace de travail partagé 256 291,00 28,65 73 437,00
29800 LANDERNEAU (éligible au 30/04/2018)*
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HOPITAL DE GUINGAMP 21004610 PAYS DE GUINGAMP - Rénovation de 5 logements pour augmenter 219 638,00 Affiché le
22200 GUINGAMP les capacités d'accueil de l'internat (éllglble au 23/09/2017) ID : 035-233500016-20210927-21 0101 05-CC
LE REPAIR 21004603 PAYS DE MORLAIX - Création d'une recyclerie de materiaux a 168 914,00 ZT;00 U 20,00
29410 PLEYBER CHRIST Pleyber Christ (éligible au 01/10/2019)
COMMUNE DE CHATELAUDREN- 21004624 PAYS DE GUINGAMP - Réhabilitation de la salle polyvalente Jean 342 256,00 20,41 69 852,00
PLOUAGAT Le Cuziat (éligible au 17/09/2019)
22170 CHATELAUDREN PLOUAGAT
COMMUNE DE PLOUEZEC 21004480 PAYS DE GUINGAMP - Aménagement du centre-bourg (éligible au 441 260,00 15,77 69 597,00
22470 PLOUEZEC 17/02/2017)*
COMMUNE DE LIEURON 21004665 REDON AGGLOMERATION - Acquisition et rénovation d'un 177 566,00 38,97 69 200,00
35550 LIEURON batiment en cceur de bourg pour y créer un logement social (éligible

au 28/09/2018)
COMMUNE DE JANZE 21004371 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - Création de deux 275 900,00 24,83 68 515,00
35150 JANZE logements sociaux (24 rue Jean-Marie Lacire) - (éligible au

05/10/2020)
PLOUGONVEN 21004449 PAYS DE MORLAIX - Extension et restructuration du pole de santé 496 800,00 13,28 65 995,00
29640 PLOUGONVEN dans le cadre d'une revitalisation du centre-bourg (éligible au

12/12/2019)
COMMUNE DE HIREL 21004420 PAYS DE SAINT-MALO - Création d'un centre d'accueil touristique 580 536,00 11,20 65 000,00
35120 HIREL avec hébergement de groupes (éligible au 23/09/2019)
ARRADON 21003254 PAYS DE VANNES - Rénovation de la piste d'athlétisme (éligible au 601 672,00 10,55 63 450,00
56610 ARRADON 23/05/2018)*
COMMUNE DE PLOUNEOUR MENEZ 21004452 PAYS DE MORLAIX - Revitalisation du centre-bourg (éligible au 730 428,00 8,68 63 430,00
29410 PLOUNEOUR MENEZ 01/07/2020)*
COMMUNE DE LIEURON 21004686 REDON AGGLOMERATION - Achat et rénovation de la boulangerie 140 479,00 44,63 62 698,00
35550 LIEURON (éligible au 12/03/2020)
COMMUNE DE LASSY 21004687 VALLONS DE VILAINE - Réhabilitation énergétique de la salle 391 949,00 15,92 62 382,00
35580 LASSY polyvalente (éligible au 03/01/2019)
FINISTERE HABITAT 21004591 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Construction de 5 594 691,00 10,19 60 600,00
29334 QUIMPER CEDEX logements sociaux a Saint Thois (éligible au 28/06/2017)
CARHAIX PLOUGUER 21004431 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE -Création d'un parcours 489 078,00 12,27 60 000,00
29837 CARHAIX-PLOUGUER touristique sur I'habitat Breton - Phase 1 rénovation de la maison du

Sénéchal (éligible au 17/06/2019)*
COMMUNE DE PLOUEGAT MOYSAN 21004601 PAYS DE MORLAIX - Restauration d'une ancienne chapelle en lieu 175 000,00 31,44 55 023,00
29650 PLOUEGAT-MOYSAN culturel (éligible au 19/07/2018)*
SYNDICAT DEPARTEMENTAL D 21003122 LES ILES DU PONANT - Installation d'une centrale photovoltaique 136 139,00 40,00 54 455,00
ENERGIES DU MORBIHAN en autoconsommation sur la toiture du village vacances a Le Palais
56010 VANNES CEDEX (éligible au 13/05/19)
PLOUEGAT GUERRAND 21004458 PAYS DE MORLAIX - Requalification et integration d'une ancienne 191 162,00 27,15 51 900,00
29620 PLOUEGAT-GUERRAND menuiserie en friche au site scolaire (phase 1 : clos et couvert)

(éligible au 03/07/2020)
CC LEFF ARMOR COMMUNAUTE 21004442 PAYS DE GUINGAMP - Acquisition d'une ancienne ferme en 192 050,00 26,81 51 494,00
22290 LANVOLLON centre-bourg de Tressignaux pour la création de trois logements

sociaux (éligible au 02/08/2019)
LANDEVANT 21003659 PAYS D'AURAY - Aménagement d'une liaison cyclable entre le 261 089,00 19,59 51 144,00
56690 LANDEVANT bourg de Landévant, la gare et les zones d'activités (éligible au

20/11/2020)
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE 21003670 PAYS D'AURAY - Acquisition d'un camion pour la collecte de lait & 113 900,00 44,88 51120,00
BELLE-ILE-EN-MER Belle-ile-en-Mer (élgible au 31/10/2018)
56360 LE PALAIS
CALANHEL 21005082 PAYS DE GUINGAMP - Aménagement du centre-bourg (éligible au 325 910,00 15,30 49 854,00
22160 CALANHEL 26/07/2017)
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COMMUNE DE OUESSANT 21004701 LES ILES DU PONANT - Travaux de restauration et valorisation 235 695,00 Affiché le
29242 ILE D OUESSANT d'espaces naturels (éllglble au 27/09/2019) ID : 035-233500016-20210927-21_0101_05-CC
COMMUNE DE LOUARGAT 21004429 PAYS DE GUINGAMP - Extension de la maison de santé 152 773,00 30,59 Z0730,00
22540 LOUARGAT pluridisciplinaire (éligible au 14/06/2019)*
PLOURIVO 21004321 PAYS DE GUINGAMP - Restructuration du restaurant scolaire 448 649,00 10,35 46 457,00
22860 PLOURIVO (éligible au 04/04/2017)
CARHAIX PLOUGUER 21004319 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Travaux de réhabilitation 225 364,00 19,97 45 000,00
29837 CARHAIX-PLOUGUER d'un batiment communal par un chantier d'insertion en vue de créer

3 logements sociaux (éligible au 03/08/2018)*
COMMUNE DE GENNES SUR SEICHE 21002576 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - 232 420,00 19,36 45 000,00
35370 GENNES-SUR-SEICHE Acquisition/Amélioration de deux logements sociaux - 4 et 6 rue

Jean de Gennes (éligible au 27/07/2020)
UZEL 21004386 LOUDEAC COMMUNAUTE BRETAGNE CENTRE - Aménagement 395 823,00 10,90 43 149,00
22460 UZEL de la place du champ de foire (éligible au 04/11/2019)
DUAULT 21004123 PAYS DE GUINGAMP - Aménagement du centre-bourg (éligible au 263 301,00 16,14 42 502,00
22160 DUAULT 12/03/2018)*
FINISTERE HABITAT 21004888 PAYS DE MORLAIX - Réhabilitation thermique de 28 logements 411 554,00 10,21 42 000,00
29334 QUIMPER CEDEX sociaux collectifs "Les Marronniers" a Morlaix (éligible au

02/04/2015)
COMMUNE DE REDON 21004733 REDON AGGLOMERATION - Etudes d'aménagement de la Halle 81 645,00 50,00 40 822,00
35600 REDON Garnier - Quartier confluences (éligible au 04/10/2019)
COMMUNE DE REDON 21004734 REDON AGGLOMERATION - Création d'un parc urbain 99 706,00 40,31 40 194,00
35600 REDON intergénérationnel dans le quartier prioritaire de la politique de la

ville de Bellevue (éligible au 18/01/2019)
COMMUNE DE ARZAL 21004697 PAYS DE VANNES - Installation d'une chaudiére bois et d'un réseau 112 555,00 34,55 38 890,00
56190 ARZAL de chaleur pour la mairie et 1'espace socio-culturel (éligible au

18/11/2019)
CC MONTS D'ARREE COMMUNAUTE 21004437 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Aménagements déclinant 187 044,00 20,59 38 520,00
29530 LOQUEFFRET le schéma d'accueil des publics en forét d'Huelgoat (éligible au

14/03/2018)
SAINT HERNIN 21004435 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Création d'un espace 276 838,00 13,73 38 000,00
29270 SAINT-HERNIN d'accueil touristique (éligible au 04/09/2017)
PLOUISY 21004604 PAYS DE GUINGAMP - Rénovation thermique de 1'école primaire 221 886,00 17,09 37 914,00
22200 PLOUISY et restructuration du restaurant scolaire (éligible au 05/12/2017)
ROI MORVAN COMMUNAUTE 21004940 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Mise en valeur du 96 198,00 38,48 37 013,00
56110 GOURIN patrimoine archéologique du Pays du Roi Morvan - Kreizy Archéo

(éligible au 06/06/2019)
BALAZE 20005057 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - Acquisition d'un 365 598,00 10,00 36 560,00
35500 BALAZE nouveau local pour la boulangerie (éligible au 15/11/2019)
PLESIDY 21004532 PAYS DE GUINGAMP - Aménagement du centre-bourg (éligible au 316 816,00 11,53 36 532,00
22720 PLESIDY 05/08/2019) *
GUINGAMP 21004737 PAYS DE GUINGAMP - Acquisition d'outils numériques pour la 72 162,00 50,00 36 081,00
22205 GUINGAMP médiathéque (éligible au 18/12/2019)
SAINT BARTHELEMY 21004496 PAYS DE PONTIVY - Réhabilitation d'un batiment communal en 302 687,00 11,23 34 000,00
56150 SAINT-BARTHELEMY trois logements sociaux en coeur de bourg (éligible au 07/06/2019)
COTES D'ARMOR HABITAT OPH 21004768 PAYS DE GUINGAMP - Réhabilitation d'une friche industrielle a 671 215,00 5,04 33 854,00
22440 PLOUFRAGAN Brélidy pour y créer 7 logements sociaux (éligible au 11/04/2016)
CA GOLFE DU MORBIHAN - VANNES 21005059 PAYS DE VANNES - Aménagement de la maison du Fab Lab sur le 125 469,00 25,83 32 414,00
AGGLOMERATION site de I'TCAM a Vannes (éligible au 19/03/2020)*
56006 VANNES
PLOUHA 21004350 PAYS DE GUINGAMP - Travaux d'aménagements pour faciliter 148 672,00 21,77 32 361,00
22580 PLOUHA 'accés au port de Gwin Zégal (éligible au 30/07/2019)
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COMMUNE DE BEIGNON 21005027 PAYS DE PLOERMEL - Création de liaisons douces du bourg vers 83 539,00 Affiché le
56380 BEIGNON l'espace multisports (éhglble au 11/01/2018) ID : 035-233500016-20210927-21 0101 05-CC
COMMUNE DE PAIMPOL 21004739 PAYS DE GUINGAMP - Création d'une voie verte rue Baptiste 63 931,00 T7;7T SUGOT,00
22500 PAIMPOL Jacob (éligible au 22/02/2019)*
SYNDICAT D'URBANISME DU PAYS DE 21001763 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - Etude recherche et 220 362,00 13,61 30 000,00
VITRE développement Bimby échelle Pays (éligible au 12/12/2019)
35500 VITRE
CORSEUL 21004381 DINAN AGGLOMERATION - Création d'une liaison douce - Phase 204 999,00 14,29 29 300,00
22130 CORSEUL 2 (éligible au 13/09/2017)
QUEMPER GUEZENNEC 21004722 PAYS DE GUINGAMP - Mise en lumiére du centre-bourg (éligible 77 826,00 37,11 28 880,00
22260 QUEMPER-GUEZENNEC au 24/10/2018)
COMMUNE DE LOUDEAC 21000973 LOUDEAC COMMUNAUTE BRETAGNE CENTRE - Création d'une 178 964,00 15,60 27 922,00
22600 LOUDEAC coulée verte vers Aquarev (éligible au 13/09/2017)
PONT MELVEZ 21004490 PAYS DE GUINGAMP - Réhabilitation du presbytére pour la 124 695,00 21,47 26 771,00
22390 PONT-MELVEZ création de 5 logements sociaux en centre bourg (éligible au

01/06/2016)
ASSOCIATION RELAIS TRAVAIL 21005098 PAYS DE BREST - Aménagement d'un batiment a Landerneau pour 111 641,00 22,39 25 000,00
29800 LANDERNEAU la mise en oeuvre du projet "VALOUEST" - Structure d'insertion

dans la valorisation des menuiseries extérieures en fin de vie

(éligible au 09/07/2020)
CREHEN 21004536 DINAN AGGLOMERATION - Création d'un parcours de glisse 94 064,00 26,58 25 000,00
22130 CREHEN universelle (éligible au 27/03/2018)
COMMUNE DE VITRE 21004416 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - Réaménagement des 229 686,00 10,82 24 860,00
35500 VITRE locaux de "musiques actuelles" au sein du centre culturel (éligible au

01/02/2019)
RUN AR PUNS ASSOCIATION 21005092 PAYS DE BREST - Réhabilitation d'un batiment pour la création de 94 564,00 25,99 24 580,00
29150 CHATEAULIN I'éco restaurant du hameau a Chateaulin (éligible au 21/10/2020)
CAMPENEAC 21004407 PAYS DE PLOERMEL COEUR DE BRETAGNE - Création de 133 325,00 18,22 24 292,00
56800 CAMPENEAC liaisons douces (éligible au 12/11/2020)
COMMUNE DE LA ROCHE-JAUDY 21000177 LANNION TREGOR - Rénovation de la salle polyvalente et 228 812,27 10,51 24 052,00
22450 LA ROCHE-DERRIEN aménagement du bourg de La Roche Derrien (éligible au

29/05/2017)
SIVOM DE BREHEC 21004605 PAYS DE GUINGAMP - Aménagement du site de Bréhec (éligible au 81783,00 20,11 23 811,00
22470 PLOUEZEC 17/02/2017)
ECOLE MUSIQUE KORN BOUD 21004831 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Equipements pour 46 328,31 49,21 22 800,00
29540 SPEZET développer une pédagogie expérimentale de I'enseignement musical

(éligible au 10/08/2018)
COMMUNE DE BULAT-PESTIVIEN 21004430 PAYS DE GUINGAMP - Réhabilitation du moulin de Coat 121 051,00 18,10 21 910,00
22160 BULAT-PESTIVIEN Gouredenn (éligible au 06/01/2017)
COMMUNE DE PLEDELIAC 21002222 PAYS DE SAINT-BRIEUC - Transformation de 1'ancien salon de 195 534,00 11,17 21 848,00
22270 PLEDELIAC coiffure en logement social (éligible au 27/05/2019)
CA DINAN AGGLOMERATION 21004537 DINAN AGGLOMERATION - Création d'une aire de covoiturage a 40 319,00 50,00 20 159,00
22100 DINAN Plouér-sur-Rance (éligible au 19/11/2019)
CA DINAN AGGLOMERATION 18007287 DINAN AGGLOMERATION - Etude pour la création d'une 40 000,00 50,00 20 000,00
22100 DINAN plateforme logistique urbaine (éligible au 28/09/2020)
ASKORIA 21004467 PAYS DE MORLAIX - Modernisation du nouveau local d'accueil et 63 119,00 30,00 18 936,00
29679 MORLAIX des outils pédagogiques du Campus des Métiers des Solidarités -

site de Morlaix (éligible au 21/11/2019)
CHEMINS DU PATRIMOINE EN 21004903 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Développement de I'offre 34 911,00 50,00 17 455,00
FINISTERE de médiation du chateau au domaine de Trévarez a Saint Goazec
29410 PLOUNEOUR-MENEZ (éligible au 24/10/20218)
ARZON 21002993 PAYS DE VANNES - Extention de 1'école de voile du Fogéo (éligible 173 671,00 10,00 17 367,00

56640 ARZON

au 18/12/17)
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COMMUNE DE L'ILE AUX MOINES 21004335 LES ILES DU PONANT - Réhabilitation d'un batiment communal 47 400,00 Affiché le
56780 ILE AUX MOINES d'accueil de visiteurs et création d'un logement pour actifs a 1'étage ID : 035-233500016-20210927-21 0101 05-CC
de la ferme de "Kergonan" (éligible au 25/09/2019) —
PLANCOET 21004500 DINAN AGGLOMERATION - Création de liaisons douces (éligible 83 718,00 19,89 16 652,00
22130 PLANCOET au 07/03/2019)
COMMUNE DE BOQUEHO 21004743 PAYS DE GUINGAMP - Travaux d'aménagement du centre-bourg 142 107,00 11,13 15 817,00
22170 BOQUEHO (éligible au 05/08/2019)*
SAINT CLET 21004691 PAYS DE GUINGAMP - Rénovation thermique de la salle 63 607,00 23,30 14 818,00
22260 SAINT-CLET polyvalente (éligible au 25/06/2019)*
LE CAMBOUT 20005805 LOUDEAC COMMUNAUTE BRETAGNE CENTRE - Revitalisation 78 080,00 18,73 14 623,00
22210 LE CAMBOUT du centre bourg - rues des Tisserands et Halgoét, et arriére de
I’Eglise (éligible au 21/04/2017)
COMMUNE DE LEZARDRIEUX 21003673 LANNION TREGOR - Construction d'une Maison de la Mer au port 926 330,00 1,55 14 388,00
22740 LEZARDRIEUX de Lézardrieux 21/12/2016)
CC COUESNON MARCHES DE 21004492 PAYS DE FOUGERES - Déploiement de la gestion technique 33 505,00 42,61 14 278,00
BRETAGNE centralisée aux batiments communautaires (éligible au
35460 MAEN ROCH 31/08/2020)
COMMUNE DE PAIMPOL 21004738 PAYS DE GUINGAMP - Travaux d'aménagement de la place du 54 441,00 22,74 12 380,00
22500 PAIMPOL Champ de Foire (éligible au 22/02/2019)
BRINGOLO 21004436 PAYS DE GUINGAMP - Aménagement du centre-bourg (éligible au 106 313,00 11,55 12 258,00
22170 BRINGOLO 31/01/2018)*
SYNDICAT DEPARTEMENTAL D 21004778 PAYS DE PONTIVY - Installation d'une centrale photovoltaique 25 509,00 47,04 12 000,00
ENERGIES DU MORBIHAN avec autoconsommation sur la médiathéque de Saint-Gérand
56010 VANNES CEDEX (éligible au 21/12/2017)
COMMUNE DE VANNES 21004330 PAYS DE VANNES - Aménagement de parcours pédagogiques sur la 64 122,00 15,18 9 735,00
56019 VANNES biodiversité sur le site de Beaupré La Lande et du parc du Pargo
(éligible au 077/07/2020)
PLEDRAN 20005053 PAYS DE SAINT-BRIEUC - Création d'une application numérique 20 310,00 45,62 9 266,00
22960 PLEDRAN touristique et de loisirs Bois de Plédran (éligible au 20/07/2018)
FINISTERE HABITAT 21005298 PAYS DE MORLAIX - Réhabilitation thermique de 44 logements 1760 000,00 0,51 9 000,00
29334 QUIMPER CEDEX collectifs sociaux, Résidence Kelou Mad a Saint Pol de Léon (éligible
au 22/10/2020)
CC DE L'OUST A BROCELIANDE 21005296 PAYS DE PLOERMEL - Acquisition de 20 vélos a assistance 26 482,00 30,07 7 962,00
COMMUNAUTE électrique pour la mise en place d'un service de location (éligible au
56140 MALESTROIT 13/06/2016)
COMMUNE DE GURUNHUEL 21004400 PAYS DE GUINGAMP - Création de liaisons douces et 14 830,00 50,00 7 415,00
22390 GURUNHUEL aménagements paysagers dans le centre-bourg (éligible au
18/07/2019)*
COMMUNE DE PLOUEZEC 21005079 PAYS DE GUINGAMP - Installation d'un réseau wifi public au 14 190,00 50,00 7 095,00
22470 PLOUEZEC centre-ville et a Bréhec (éligible au 12/11/2019)
SYNDICAT DEPARTEMENTAL D 21004703 LES ILES DU PONANT - Installation photovoltaique pour 59 168,00 11,64 6 888,00
ENERGIE ET D EQUIPEMENT DU I'alimentation du réseau d'éclairage public sur I'lle de Moléne
FINISTERE (éligible au 21/09/2019)
29000 QUIMPER
LAZ 21004911 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Etude pré-opérationnelle 45 475,00 11,65 5 300,00
29520 LAZ - redynamisation du centre-bourg (éligible au 15/06/2020)
COMMUNAUTE COM BLAVET 21005072 PAYS DE LORIENT - Réhabilitation de la déchéterie en "centre de 1643 645,00 15,21 250 000,00
BELLEVUE OCEAN valorisation" dans la perspective de la mise en place d'une recyclerie
56700 MERLEVENEZ a Merlevenez (éligiible au 07/12/2020)*
LOUDEAC COMMUNAUTE BRETAGNE 13007131 PAYS DU CENTRE BRETAGNE - Construction d'une maison de 2 256 783,00 8,86 200 000,00
CENTRE santé & Merdrignac (éligible au 17/06/2013) *
22600 LOUDEAC

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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CC LEFF ARMOR COMMUNAUTE 21004432 PAYS DE GUINGAMP - Construction d'un multi-accueil a Plerneuf 818 813,00 Affiché le
22290 LANVOLLON (éligible au 06/07/2018) ID : 035-233500016-20210927-21_0101_05-CC
COMMUNE DE BEIGNON 21005295 PAYS DE PLOERMEL - Construction d'un complexe sportif (éligible 2 424 934,00 TTZ TOU UOUU,00
56380 BEIGNON au 03/01/2018)
COMMUNE DE PIRE-CHANCE 20001302 PAYS DE RENNES - Construction-réhabilitation du site de 1765 737,00 5,66 100 000,00
35150 PIRE SUR SEICHE I'ancienne mairie en pole associatif et culturel intergénérationnel

(éligible au 04/06/2019)
CONCARNEAU CORNOUAILLE 21004927 PAYS DE CORNOUAILLE - Création d'une maison de services au 1284 772,00 7,78 100 000,00
AGGLOMERATION public & Concarneau (éligible au 21/07/2021)
29186 CONCARNEAU
SAINT JUST 21004472 REDON AGGLOMERATION - Réhabilitation et extension d'un 470 717,00 21,24 100 000,00
35550 SAINT-JUST batiment communal pour y créer une médiatheque et une garderie

(éligible au 17/01/2020)*
GUINGAMP PAIMPOL 21004771 PAYS DE GUINGAMP - Améliorations techniques des piscines de 954 320,00 9,34 89 134,00
AGGLOMERATION DE LARMOR AL Guingamp et Paimpol (éligible au 23/11/2017)
ARGOAT
22200 GUINGAMP
PLOUHA 21004516 PAYS DE GUINGAMP - Réhabilitation du site de Triskalia en 775 715,00 10,58 82 091,00
22580 PLOUHA maison de la jeunesse, salle de musique et ludothéque (éligible au

12/08/2019)
COMMUNE DE DINAN 21004638 DINAN AGGLOMERATION- Construction d'une maison de santé 1 046 754,00 7,72 80 777,00
22100 DINAN pluridisciplinaire en centre-ville (éligible au 05/06/2019)
LANGOLEN 21003657 PAYS DE CORNOUAILLE - Extension et rénovation de la salle 713 000,00 10,05 71 631,00
29510 LANGOLEN multifonctions Ti An Holl (éligible au 13/12/2017)
CENTRE COMMUNAL D'ACTION 21005044 PAYS DE PLOERMEL COEUR DE BRETAGNE - Construction de 88 342,00 50,00 44 171,00
SOCIALE locaux pour la banque alimentaire (éligible au 29/06/2018)
56140 MALESTROIT
COMMUNE DE LANVOLLON 21004521 PAYS DE GUINGAMP - Installation d'un terrain multisports 80 605,00 45,51 36 680,00
22290 LANVOLLON (éligible au 30/04/2019) *
FONDATION ILDYS 21005449 PAYS DE MORLAIX - Création d'un centre de santé a Roscoff 85 953,00 21,83 18 763,00
29680 ROSCOFF (éligible au 08/06/2017)
LAZ 21004905 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Création d'un espace 68 287,00 26,54 18 120,00
29520 LAZ jeunes (éligible au 31/12/2018)*
COMMUNE DE SAINT GUYOMARD 21004408 PAYS DE PLOERMEL COEUR DE BRETAGNE - Acquisition de 36 880,00 47,45 17 500,00
56460 SAINT-GUYOMARD matériels pour la cuisine centrale (éligible au 17/11/20)
CTRE COM ACTION SOCIALE DE BEDEE | 21004498 PAYS DE BROCELIANDE - Aménagement d'un parcours santé au 72 040,00 21,11 15 209,00
35137 BEDEE square Aimée Abélard (éligible au 26/10/2020)
COMMUNE DE BEAUSSAIS-SUR-MER 20007565 PAYS DE SAINT-MALO - COMPENSATION LEADER - Rénovation 94 701,00 80,00 75 761,00
22650 BEAUSSAIS-SUR-MER de la Tour de Brenan (éligible au 06/02/2018)
COMMUNE DE LANDERNEAU 21003748 PAYS DE BREST - COMPENSATION LEADER - Aménagement 256 291,00 29,26 75 000,00
29800 LANDERNEAU d'un espace de travail partagé (éligible au 30/04/2018)*
LAURENAN 21003035 LOUDEAC COMMUNAUTE BRETAGNE CENTRE - 823 951,00 9,10 75 000,00
22230 LAURENAN COMPENSATION LEADER - Rénovation de la salle des fétes

(éligible au 27/05/2019)
COMMUNE DE LOUDEAC 21000971 LOUDEAC COMMUNAUTE BRETAGNE CENTRE - 178 964,00 41,83 74 853,00
22600 LOUDEAC COMPENSATION LEADER - Création d'une coulée verte vers

Aquarev (éligible au 13/09/2017)
GALAPIAT CIRQUE 21003557 LANNION TREGOR - COMPENSATION LEADER - Réhabilitation 600 000,00 10,67 64 000,00
22360 LANGUEUX d'une friche pour créer un espace d'entrainement circassien a

Minihy Tréguier (éligible au 06/01/2020)
LA BOUEXIERE 21000976 PAYS DE RENNES - COMPENSATION LEADER - Rénovation et 909 283,00 5,061 51 000,00
35340 LA BOUEXIERE extension de la salle des sports (éligible au 25/04/2018)

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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COMMUNE DE COMMANA 21004012 PAYS DE MORLAIX - COMPENSATION LEADER - Création d'un 440 000,00 Affiche le
29450 COMMANA tiers lieu "TY KREIZ" (éhgible au 16/07/2020) ID : 035-233500016-20210927-21_0101_05-CC
COMMUNE DE PLOUIGNEAU 21004021 PAYS DE MORLAIX - COMPENSATION LEADER - Rénovation 481 459,00 10,39 50 000,00
29610 PLOUIGNEAU thermique de 1'école de la Chapelle du mur (éligible au 31/08/2020)
FONDATION ILDYS 21005545 PAYS DE MORLAIX - COMPENSATION LEADER - Création d'un 85 953,00 58,17 50 000,00
29680 ROSCOFF centre de santé a Roscoff (éligible au 08/06/2017)
GUINGAMP 21005115 PAYS DE GUINGAMP - COMPENSATION LEADER - Restauration 2 635 295,00 1,90 50 000,00
22205 GUINGAMP et aménagement de l'ancienne prison - phases 1 et 2 (éligible au

26/11/2015)
COMMUNE DE HEDE BAZOUGES 21003053 PAYS DE SAINT-MALO - COMPENSATION LEADER - Création 114 000,00 43,42 49 500,00
35630 HEDE-BAZOUGES d'un espace sportif et de loisirs (éligible au 10/12/2019)
COMMUNE DE SAINT PERE-MARC-EN- 21001747 PAYS DE SAINT-MALO - COMPENSATION LEADER - Réalisation 122 614,00 37,41 45 875,00
POULET d'un terrain de glisse (éligible au 03/09/2018) *
35430 SAINT-PERE
COMMUNE DE HEDE BAZOUGES 21001893 PAYS DE SAINT MALO - COMPENSATION LEADER - Création 65 080,00 70,00 45 556,00
35630 HEDE-BAZOUGES d'un espace de détente et de loisirs : Les jardins d'Anna (éligible au

15/04/2019)
COMMUNE DE HEDE BAZOUGES 21003556 PAYS DE SAINT-MALO - COMPENSATION LEADER - Création de 56 438,00 80,00 45 150,00
35630 HEDE-BAZOUGES sentiers d'observation et d'initiation au dessin (éligible au

10/10/2018)
COMMUNE DE PLEGUIEN 21003444 PAYS DE GUINGAMP - COMPENSATION LEADER - Construction 75 879,00 43,64 33 115,00
22290 PLEGUIEN d'un terrain multisports (éligible au 3/06/2019)
AGORA 21003819 PAYS D'AURAY - COMPENSATION LEADER - Equipements d'une 61 952,00 50,95 31562,00
56100 LORIENT nouvelle résidence jeunes a Quiberon (éligible au 4/10/2019)
PLEINE FOUGERES 21004423 PAYS DE SAINT-MALO - COMPENSATION LEADER - Création 40 092,00 78,57 31 500,00
35610 PLEINE FOUGERES d'une aire de détente et de loisirs (éligible au 15/01/2020)
COMMUNE DE GUIPRY-MESSAC 21004342 PAYS DES VALLONS DE VILAINE - COMPENSATION LEADER - 2 112 495,00 1,42 30 000,00
35480 GUIPRY MESSAC Création d'un pole Enfance (élgible au 15/03/2018)
CC BRETAGNE PORTE DE LOIRE 21001787 PAYS DE VALLONS DE VILAINE - COMPENSATION LEADER - 60 932,00 47,61 29 012,00
COMMUNAUTE Mise en réseau des bibliotheques par la constitution d'un fond de
35470 BAIN DE BRETAGNE DVD intercommunal (éligible au 13/01/2015)
COMMUNE DE ROHAN 21004561 PAYS DE PONTIVY - COMPENSATION LEADER - Etude 40 103,00 47,88 19 200,00
56580 ROHAN d'aménagement de bourg (éligible au 14/12/2016)
SAINT GONNERY 21001891 PAYS DE PONTIVY - COMPENSATION LEADER - Création de 121 557,00 14,56 17 701,00
56920 SAINT-GONNERY liaisons douces (éligible au 27/01/2020)
COMMUNE DE GUIPRY-MESSAC 21003129 PAYS DES VALLONS DE VILAINE - COMPENSATION LEADER - 36 553,00 41,68 15 237,00
35480 GUIPRY MESSAC Aménagement "Station Péche" labellisée (éligible au 5/03/2018)
CC CENTRE MORBIHAN COMMUNAUTE | 21003059 PAYS DE PONTIVY - COMPENSATION LEADER - Portail 26 631,00 53,66 14 291,00
56503 LOCMINE numérique culturel et investissements relatifs a la nouvelle

programmation culturelle (éligible au 10/01/2020)
GUINGAMP PAIMPOL 21003442 PAYS DE GUINGAMP - COMPENSATION LEADER - Extension du 15 899,00 68,92 10 957,00
AGGLOMERATION DE LARMOR AL service de portage de repas a domicile sur le territoire de Bégard
ARGOAT (éligible au 30/06/2016)
22200 GUINGAMP
GUEHENNO 21004421 PAYS DE PONTIVY - COMPENSATION LEADER - Réfection de 36 673,00 19,09 7 000,00
56420 GUEHENNO I'aire de jeux (éligible au 21/04/2020)
LE VERGER 21003441 PAYS DE RENNES - COMPENSATION LEADER - Construction 37 409,00 13,43 5 024,00
35160 LE VERGER d'un city stade (éligible au 03/10/2019)
BRETAGNE SUD HABITAT 21005811 RENOUVELLEMENT URBAIN — Construction de 19 logements 2 325 037,00 9,10 211 683,00
56008 VANNES locatifs sociaux - rue Marat - Quartier Kerfréour - LANESTER

(éligible au 23/03/2020)*
COMMUNE DE PAIMPOL 21004709 DYNAMISME DU CENTRE VILLE — Requalification urbaine et 1858 622,00 23,14 430 000,00
22500 PAIMPOL paysagére de 'avenue Gabriel Lebras (éligible au 28/02/2019)

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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COMMUNE DE LA VRAIE CROIX 21004570 DYNAMISME DU CENTRE-BOURG - Acquisitions immobilieres et 1996 880,00 Affiche le
56250 LA VRAIE-CROIX réhabilitation de 1'Tl6t Jehanno en vue de la création de 3 logements, ID : 035-233500016-20210927-21 0101 05-CC
d'un commerce, d'une maison médicale et d'un tiers-lieu (éligible au — —
28/02/2019)
COMMUNE DE QUIMPERLE 21004676 DYNAMISME DU CENTRE VILLE — Requalification des espaces 1239 000,00 19,85 245 943,00
29391 QUIMPERLE CEDEX publics dans le cadre de la construction d'un conservatoire de
musique et de danse (éligible au 28/02/2019)
COMMUNE DE PLUMELIAU-BIEUZY 21004658 DYNAMISME DU CENTRE BOURG - Restructuration de la rue 1487 439,00 14,05 209 000,00
56930 PLUMELIAU principale - rue de la République (éligible au 28/02/2019)
COMMUNE DE ALLAIRE 21004781 DYNAMISME DU CENTRE BOURG - Acquisition puis rénovation 892 049,00 22,69 202 379,00
56350 ALLAIRE de deux batiments en vue de la création de 12 logements dont 9
locatifs sociaux et d'inclusion sociale (éligible au 03/07/2017)
COMMUNE DE PLOUARET 21004545 DYNAMISME DU CENTRE BOURG - Réhabilitation d'une 790 000,00 22,26 175 871,00
22420 PLOUARET ancienne école en vue de la création d'un espace multi-culturel —
Rue Berthelot (éligible au 03/07/2017)
FINISTERE HABITAT 21004539 DYNAMISME DU CENTRE VILLE - Construction de la Résidence 2 913 217,00 5,55 161 819,00
29334 QUIMPER CEDEX Leuriou — Habitat inclusif et intergénérationnel de 24 logements

locatifs sociaux, sur une friche urbaine en centre-ville a
QUIMPERLE (éligible au 28/02/2019)

CARHAIX PLOUGUER 21001239 DYNAMISME DU CENTRE-VILLE — Aménagements des espaces 1 045 000,00 14,45 151 015,00
29837 CARHAIX-PLOUGUER publics - rues Félix Faure et Général Lambert (éligible au

03/07/2017)
NOYAL MUZILLAC 21004652 DYNAMISME DU CENTRE BOURG - Acquisition et aménagement 718 000,00 17,41 125 000,00
56190 NOYAL-MUZILLAC de trois cellules commerciales annexées a la création de 6 logements

au sein d'un batiment - Place Commelin (éligible au 28/02/2019)
COMMUNE DE ALLAIRE 21004754 DYNAMISME DU CENTRE-BOURG — Acquisition d’'un batiment, 260 000,00 47,31 123 000,00
56350 ALLAIRE aménagements urbains et paysagers en vue de la construction de 13

a 15 logements — Ilot Chanoine Dréano (éligible au 03/07/2021)
FINISTERE HABITAT 21004750 DYNAMISME DU CENTRE-BOURG - Acquisition et réhabilitation 603 894,00 18,22 110 000,00
29334 QUIMPER CEDEX d'un batiment en vue de la construction de 4 logements locatifs

sociaux et un commerce - place de I'église - Le Juch (éligible au

28/02/2019)
COMMUNE DE DOUARNENEZ 21004716 DYNAMISME DU CENTRE-VILLE — Réamenagement des liaisons 1021 000,00 9,79 100 000,00
29100 DOUARNENEZ entre la passerelle Jean Marin et le Quai Marie Agnes Peron en vue

de développer les mobilités douces (éligible au 03/07/2017)
COMMUNE DE LE SAINT 21004672 DYNAMISME DU CENTRE BOURG — Acquisition, travaux de 120 969,00 78,53 95 000,00
56110 LE SAINT terrassement et de voirie en vue de I'implantation d'une compagnie

de cirque équestre (éligible au 28/02/2019)
COMMUNE DE LE PALAIS 21004841 DYNAMISME DU CENTRE VILLE - Requalification de la Place de 374 949,00 25,26 94 700,00
56360 LE PALAIS I'hotel de ville annexée a 1'implantation de 1'office de tourisme

(éligible au 28/02/2019)
COMMUNE DE LE PALAIS 21004838 DYNAMISME DU CENTRE VILLE - Aménagements urbains - 256 678,00 31,17 80 000,00
56360 LE PALAIS Avenue Carnot (éligible au 28/02/2019)
COMMUNE DE QUIMPERLE 21004653 DYNAMISME DU CENTRE VILLE - Aménagement des espaces 234 037,00 33,50 78 395,00
29391 QUIMPERLE CEDEX publics aux abords de la Maison des Services Au Public et du Centre

Départemental d'Action Sociale - Espace Kerjégu (2éme tranche)
(éligible au 28/02/2019)

GUINGAMP PAIMPOL 21004711 DYNAMISME DU CENTRE VILLE — Etude et acquisition de terres 200 000,00 37,50 75 000,00
AGGLOMERATION DE LARMOR AL en vue de soutenir l'installation en agriculture et de développer les

ARGOAT circuits courts a Paimpol (éligible au 28/02/2019)

22200 GUINGAMP

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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NOYAL MUZILLAC 21004655 DYNAMISME DU CENTRE-BOURG — Acquisitions de biens 622 500,00 Affiche le
56190 NOYAL-MUZILLAC immobiliers en vue de la création de logements et commerces ID : 035-233500016-20210927-21 0101 05-CC

(éligible au 28/02/2019) —
ARZANO 21005171 DYNAMISME DU CENTRE BOURG - Aménagement des espaces 361 952,00 13,81 50 000,00
29300 ARZANO publics du coeur de bourg, autour d'un nouveau batiment mixte

comprenant 10 logements locatifs sociaux et des services (éligible au

03/07/2017)
BRETAGNE SUD HABITAT 21004544 DYNAMISME DU CENTRE BOURG - Construction de 8 logements 1054 246,00 3,32 35 000,00
56008 VANNES locatifs sociaux 8 PLUMELIAU-BIEUZY (éligible au 28/02/2019)
COMMUNE DE PAIMPOL 21004708 DYNAMISME DU CENTRE VILLE — Acquisition et réhabilitation 1001 310,00 3,15 31 500,00
22500 PAIMPOL de batiments en vue de créer un tiers lieu économique, tertiaire et

une boutique Tremplin (éligible au 28/02/2019)
COMMUNE DE REDON 21004037 DYNAMISME DU CENTRE-VILLE - Création d'une aire de jeux - 60 000,00 50,00 30 000,00
35600 REDON Rue Duguesclin (éligible au 03/07/2017)
COMMUNE DE REDON 21004047 DYNAMISME DU CENTRE-VILLE - Création d'une scéne et 60 000,00 50,00 30 000,00
35600 REDON aménagements paysagers - Place Duchesse Anne (éligible au

03/07/2017)
COMMUNE DE PAIMPOL 21004678 DYNAMISME DU CENTRE VILLE - Aménagements urbains du 67 000,00 37,31 25 000,00
22500 PAIMPOL Square de la Vieille Tour - Place de Verdun (éligible au 28/02/2019)
COMMUNE DE PLUMELIAU-BIEUZY 21004662 DYNAMISME DU CENTRE-BOURG - Aménagement des espaces 100 280,00 14,96 15 000,00
56930 PLUMELIAU publics et création de liaisons douces nord-sud — rue de la

République (éligible au 28/02/2019)

Total : | 23 472 105,00 |

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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Délibération du Conseil régional de Bretagne

Envoyé en préfecture le 28/09/2021
Regu en préfecture le 28/09/2021

Commission permanente du 27 septembre 2021 Affiché le
Opération(s) nouvelle(s) - Subvention plafonnée ID : 035-233500016-20210927-21 0101 05-CC
Programme : P.0101 - Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés
Chapitre : 935
Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Taux Montant Proposé
(en Euros) (en Euros)
TRES TOT THEATRE 21003010 PAYS DE CORNOUAILLE - Organisation de 1'évenement "L'Ecume 154 102,60 15,51 23 907,70
29000 QUIMPER des vents" (éligible au 20/12/2019)
ASS RADIO KREIZ BREIZH 21004692 PAYS DE GUINGAMP - Création d'un dictionnaire numérique 59 515,00 35,98 21 416,00
22110 ROSTRENEN bilingue breton-francais (éligible du 31/01/2020 au 28/02/2023)
POLE D EQUILIBRE TERRITORIAL ET 21004598 PAYS DE PLOERMEL - Préfiguration d'un systéme d'information 109 279,00 18,30 20 000,00
RURAL DU PAYS DE PLOERMEL - géographique mutualisé (éligible du 30/07/2018 au 31/03/2021)
COEUR DE BRETAGNE
56805 PLOERMEL
CCI METROPOLITAINE BRETAGNE 21004895 PAYS DE MORLAIX - Opération de soutien a la consommation 43 344,00 26,58 11 520,00
OUEST locale (cheque cadeau et cheque culture 100% Haut Finistere)
29238 BREST (éligible au 20/07/2018)
CC DE L'OUST A BROCELIANDE 21005006 PAYS DE PLOERMEL - Expérimentation de déplacements en 20 737,00 25,45 5 277,00
COMMUNAUTE transports collectifs, en autopartage et en vélos a assistance
56140 MALESTROIT électrique (éligible du 03/08/2016)
LES PETITS DEBROUILLARDS GRAND 21005124 PAYS DE BREST - Tournée numérique au service des dynamiques 22 515,00 8,88 2 000,00
OUEST entrepreneuriales sur le territoire du Pays de Brest (éligible au
35200 RENNES 31/07/2017)
MISSION LOCALE PAYS DE PLOERMEL 21005135 PAYS DE PLOERMEL - Création et animation d'un grenier 145 842,00 21,87 31 896,00
COEUR DE BRETAGNE numérique (éligible du 01/09/2020 au 31/12/2022)
56804 PLOERMEL
Total : | 116 016,70 |
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Délibération du Conseil régional de Bretagne
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Affiché le
ID : 035-233500016-20210927-21_0101_05-CC

Opération(s) nouvelle(s)
Programme : P.0101 - Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés
Chapitre : 935
Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé

(en Euros)
POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL DU 21005493 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Soutien a l'ingénierie Subvention forfaitaire 60 367,00
PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE du pays (Année 2021)
22110 ROSTRENEN
PAYS DE FOUGERES ,MARCHES DE BRETAGNE 21004648 PAYS DE FOUGERES - Soutien a l'ingénierie du Pays (année Subvention forfaitaire 56 124,00
35303 FOUGERES 2021)
CA REDON AGGLOMERATION 21004833 REDON AGGLOMERATION - Soutien a l'ingénierie du Pays Subvention forfaitaire 52 415,00
35600 REDON (année 2021)
QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT 21005544 PAYS DE CORNOUAILLE - Soutien a l'ingénierie du pays Subvention forfaitaire 49 964,00
29107 QUIMPER (Année 2021)
LORIENT AGGLOMERATION 21004594 LORIENT AGGLOMERATION - Soutien a l'ingénierie du Pays Subvention forfaitaire 48 396,00
56100 LORIENT CEDEX (année 2021)
SYNDICAT MIXTE DU PAYS DE PONTIVY 21004643 PAYS DE PONTIVY - Soutien a l'ingénierie du pays (année Subvention forfaitaire 30 000,00
56500 LOCMINE 2021)
CC LIFFRE CORMIER COMMUNAUTE 21005883 PAYS DE RENNES - Soutien a I'animation pour le Conseil de Subvention forfaitaire 6 620,00
35340 LIFFRE Développement (année 2021)
CC VAL D'ILLE-AUBIGNE 21005495 PAYS DE RENNES - Soutien a I'animation du Conseil de Subvention forfaitaire 5103,00
35520 MONTREUIL LE GAST Développement (année 2021)

Total : | 308 989,00 |
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ID : 035-233500016-20210927-21_0101_05-CC

Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 27 septembre 2021

Changement d’objet

Programme P00101 Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés
Chapitre 935 DIRAM/SCOTER

Date de N° Objet Montant
décision opératio Lo . dela
initiale n Bénéficiaire Ancien Nouveau subventio
n
PAYS DE SAINT BRIEUC - Aide au démarrage du PAYS DE SAINT BRIEUC - Aide au démarrage du
08/02/2019 programme d'actions de l'association (juillet 2018 - juin programme d'actions de l'association (juillet 2018 - juin
18005590 | LE TEMPS DES SCIENCES 100 000 €
19 0101_0 2021) 2022)
1 22000 Saint-Brieuc
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ID : 035-233500016-20210927-21_0102_05-CC

REGION BRETAGNE
21_0102_05

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
27 septembre 2021

DELIBERATION

Programme 0102 - Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 17 septembre 2021 s'est
réunie le 277 septembre 2021, sous la présidence de celui-ci, a Rennes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatrieme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n°® 21_ DAJCP_SA_08 du Conseil régional en date du 21 juillet 2021 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu l'ensemble des décisions budgétaires de 'exercice en cours ;
Vu l'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

Et aprés avoir délibéré ;

DECIDE

Le groupe « Nous la Bretagne - Ni Breizhiz, Centristes, Démocrates, Progressistes et Européens »
s’abstient sur la subvention a TAUDIAR

En section de fonctionnement :

— d'AFFECTER sur le montant d’autorisation d’engagement disponible, un crédit de 165 024,00 €
pour le financement des opérations figurant en annexe ;

— d’ATTRIBUER les aides aux bénéficiaires désignés dans les tableaux annexés ;

- d’APPROUVER la convention financiére relative au soutien au programme de travail 2021 de la
fédération régionale des agences d’urbanisme et de développement conclue avec 'AUDIAR et
autorisant un reversement partielle de la subvention aux autres membres de la fédération ;

- d’APPROUVER les termes du Contrat local de santé du Pays de Guingamp
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Programme : P.0102 - Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales
Chapitre : 935
Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé

(en Euros)
AGCE URBAN DEVEL INTERCOM AGGL RENNAIS 21005307 Soutien au programme de travail 2021 Subvention forfaitaire 100 000,00
35207 RENNES de la fédération régionale des agences d'urbanisme

et de développement de Bretagne
DIVERS BENEFICIAIRES 21006110 Amélioration du catalogue de données de GéoBretagne Achat / Prestation 12 000,00
35000 RENNES
IEP RENNES 21005455 Soutien a la Chaire Territoires et Mutations Subvention forfaitaire 20 000,00
35700 RENNES de l'action publique pour l'année universitaire 2020 - 2021
ASSOCIATION ILOT VIVANT 21005472 Accélérateur d'initiatives jeunes Subvention forfaitaire 6 000,00
35310 CHAVAGNE Soutien au projet "La Vilaine Fabrique"
BREIZH BELL 21005467 Accélérateur d'initiatives jeunes Subvention forfaitaire 6 000,00
29800 PLOUDIRY Soutien au projet "Breizh Bell Cultures de champignons bio"
MON ECOLO DRIVE 21005539 Accélérateur d'initiatives jeunes Subvention forfaitaire 2 500,00
35300 FOUGERES Soutien au projet "Mon Ecolo Drive"
ASSOCIATION NATIONALE DE PREVENTION EN 21005144 Soutien 2021 au collectif de prévention Orange Bleue Subvention forfaitaire 13 524,00
ALCOOLOGIE ET ADDICTOLOGIE pour la prévention et la réduction des risques en milieu festif
35000 RENNES
RESEAU ENDOMETRIOSE BRETAGNE : RESEAU 21005141 Impulsion a la création d'un réseau breton Subvention forfaitaire 5 000,00
ENDOBREIZH de diagnostic et prise en charge de 1'endométriose
35200 RENNES
Total : | 165 024,00 |
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TERRITOIRE » ECONOMIE + FORMATION » EDUCATION » TRANSPORT » ENVIRONNEMENT » CULTURE & sporT » Tourisme & patriv| - Affiché |e

ID : 035-233500016-20210927-21_0102_05-CC

Direction de laménagement et de l'égalité
Service connaissance et dynamiques territoriales

CONVENTION D’ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION POUR
Soutien au programme de travail 2021
de la Fédération régionale des agences d'urbanisme et de développement

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le réglement financier adopté par le Conseil régional ;

Vu la délibération n° 18_0102_01 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 19 février 2018 approuvant la
convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens au titre des années 2018 a 2020 avec la Fédération des agences d’urbanisme
et de développement de Bretagne ;

Vu la délibération n° 20_0102_03 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 27 avril 2020 approuvant
l’avenant a la convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens au titre des années 2018 a 2020 avec la Fédération des agences
d’urbanisme et de développement de Bretagne ;

Vu la délibération n° 20_0102_03 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 27 septembre 2021 attribuant
une subvention d'un montant de 100 000,00 euros a AUDIAR - AGENCE D'URBANISME ET DE DEVELOPPEMENT
INTERCOMMUNAL DE L' AGGLOMERATION RENNAISE pour : «Soutien au programme de travail 2021 de la Fédération
régionale des agences d'urbanisme et de développement » (n° dossier : X) et autorisant le Président du Conseil régional a signer
la présente convention ;

ENTRE :

La Région Bretagne,

Représentée par Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD, en sa qualité de Président du Conseil régional,
Ci-apres dénommée « la Région »,

D’une part,

ET

AUDIAR - AGENCE D'URBANISME ET DE DEVELOPPEMENT INTERCOMMUNAL DE L'AGGLOMERATION
RENNAISE,

Association loi 1901,

dont le siége social est situé : 3 rue Genevieve de Gaulle-Anthonioz CS 40716 35207 RENNES CEDEX 2,
enregistrée sous le numéro SIRET : 777734070 - 00041

représentée par son représentant 1égal,

Ci-aprés dénommé « le bénéficiaire »,
D’autre part,

Il a été convenu les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions et modalités selon lesquelles la Région s’engage a
soutenir le programme de travail 2021 de la Fédération régionale des agences d'urbanisme et de développement tel
que présenté en annexe.

ARTICLE 2 : MONTANT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DE LA REGION

La Région s'engage a verser au bénéficiaire une subvention forfaitaire de 100 000,00 euros.

Le montant de la subvention régionale ne peut étre revu ni a la hausse, ni a la baisse, sans préjudice de l'application
des clauses relatives au non-respect des obligations et engagements du bénéficiaire.
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ARTICLE 3 : DELAI DE VALIDITE ET ANNULATION DE LA SUBVENTION | ~fchle
Si le bénéficiaire n’a pas fourni toutes les piéces justificatives de la subvention dq.'P 035:233500016-20210927-21 0102, 05:CC

de la derniére date de signature de la convention, la subvention sera annulée et le montant éventuellement versé
par la Région devra lui étre restitué.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D’UTILISATION DE LA SUBVENTION

Le bénéficiaire s’engage a utiliser la subvention pour la seule réalisation de 'opération décrite en annexe pour
laquelle la subvention est octroyée, et a mettre en ceuvre tous les moyens a sa disposition.

La Région Bretagne autorise, en vertu de l'article L.1611-4 du Code général des collectivités territoriales, TAUDIAR -
AGENCE D'URBANISME ET DE DEVELOPPEMENT INTERCOMMUNAL DE L'AGGLOMERATION RENNAISE,
a reverser une partie de la subvention régionale aux quatre autres agences d'urbanisme membres de la Fédération
régionale des agences d'urbanisme :

AUDELOR : 9 000 €

ADEUPA : 9 000€

ADAC:9000€

QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT : 32 000 €

soit 100 000,00 €, pour la réalisation du programme d'action (41 000€ restant affectés a ’TAUDIAR).

Le bénéficiaire s’engage a remettre a la Région, dans les 12 mois suivant la fin de l'opération, toute piece
justificative prouvant que le reversement a bien été effectué.

ARTICLE 5 : ENGAGEMENT DU BENEFICIAIRE
5.1- Le bénéficiaire s’engage a utiliser la subvention pour la seule réalisation de I'action pour laquelle la subvention
est attribuée, et a mettre en ceuvre tous les moyens a sa disposition.

5.2- Il accepte que la subvention ne puisse en aucun cas donner lieu a profit et qu’elle soit limitée au montant
nécessaire pour équilibrer les recettes et les dépenses de 'action.

5.3- Il s'engage a communiquer a la Région le compte rendu financier prévu par l'arrété du 11 octobre 2006, pour
I'application de l'article 10 de la loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, au plus tard six mois suivant I'exercice au cours duquel la subvention a été attribuée.

5.4- Il s’engage en vertu de l'article L. 1611-4 du CGCT, a fournir a la Région, une copie certifiée de ses budgets et de
ses comptes de I'exercice écoulé, ainsi que tous documents faisant connaitre les résultats de son activité.

5.5- Il s’engage a informer la Région des modifications intervenues dans ses statuts.

5.6- 1l est seul responsable a ’égard des tiers, y compris pour les dommages de toute nature qui seraient causés a
ceux-ci lors de 'exécution de 'action.

ARTICLE 6 : COMMUNICATION

6.1- Dans un souci de bonne information des citoyen-ne-s, 1a Région a défini des regles pour rendre visible le
soutien qu’elle apporte a de nombreux projets en faveur du développement et de la valorisation de son territoire.

6.2- Le bénéficiaire s'engage a respecter les conditions de mise en ceuvre de cette visibilité, dont la mention du
soutien de la Région Bretagne, et a réaliser les actions de communication conformément aux obligations décrites
sur www.bretagne.bzh et en vigueur a la date de signature de la présente convention.

6.3- Le bénéficiaire s'engage a fournir au service instructeur le-s justificatif-s (ex : photographie de I'affichage,
exemplaire de la production subventionnée, copie écran du logo sur le site internet, etc.) attestant de la publicité
réalisée au plus tard trois mois au-dela de la date de caducité de la subvention. La nature de ce-s justificatif-s devra
étre conforme a ce qui a été convenu avec le service instructeur.

ARTICLE 7 : MODALITES DE PAIEMENT

7.1- Le montant de la subvention sera versé au bénéficiaire par la Région apres la signature de la présente
convention par les parties.

7.2- Le paiement dii par la Région sera effectué sur le compte bancaire suivant du bénéficiaire :
6
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Numéro de Compte : 40031 00001 0000140297W 35 Affiché le
Banque : CAISSE DES DEPOTS ID : 035-233500016-20210927-21_0102_05-CC

Nom du titulaire du compte : AUDIAR
AGENCE D'URBANISME ET DE DEVELOPPEMENT INTERCOMMUNAL
DE L' AGGLOMERATION RENNAISE,

ARTICLE 8 : IMPUTATION BUDGETAIRE
La subvention accordée au bénéficiaire sera imputée au budget de la Région, au chapitre 935, programme N° 0102,
dossier n°: XX

ARTICLE 9 : MODALITES DE CONTROLE DE L’UTILISATION DE LA SUBVENTION
9.1- La Région peut procéder a tout controle qu’elle juge utile, directement ou par des personnes ou organismes
diiment mandatés par elle, pour s’assurer du respect de ses engagements par le bénéficiaire.

9.2- La Région se réserve le droit d’exercer un controle sur piéces et sur place, qui consiste en un examen de
I'ensemble des piéces justificatives, des recettes et dépenses relatives a I'action financée dans le cadre de la présente
convention. A défaut de fournir le compte rendu financier prévu a I'article 5, le contréle pourra s’étendre a
I'ensemble des comptes et de la gestion du bénéficiaire. Ce dernier s’engage ainsi a donner au personnel de la
Région, ainsi qu’aux personnes mandatées par elles, un droit d’accés approprié aux sites, locaux ou siége de
Porganisme.

ARTICLE 10 : DUREE DE LA CONVENTION

La convention prend effet a compter de la derniére date de signature, pour une durée de 36 mois.

ARTICLE 11 : MODIFICATION DE LA CONVENTION
Toute modification des termes de la présente convention, y compris de son annexe, doit faire 'objet d’'un avenant
écrit entre les parties, conclu dans les mémes formes et conditions que la présente convention.

ARTICLE 12 : DENONCIATION ET RESILIATION DE LA CONVENTION

12.1- Le bénéficiaire peut renoncer a tout moment a 'exécution de la présente convention, par lettre recommandée
avec accusé de réception adressée a la Région. Dans ce cas, la résiliation de la convention prend effet a I'expiration
d’un délai de 30 jours a compter de la réception de la lettre. La Région se réserve alors le droit de demander le
remboursement partiel ou total de la subvention.

12.2- En cas de non-respect de ses obligations contractuelles par le bénéficiaire, 1a Région se réserve le droit de
résilier la présente convention. La résiliation prendra effet a 'expiration d’'un délai de 30 jours suivant la réception
par le bénéficiaire d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure si cette derniere est
restée sans effet. La Région pourra alors exiger le remboursement partiel ou total de la subvention.

12.3- La Région peut de méme mettre fin a la convention, sans préavis, des lors que le bénéficiaire a fait des

déclarations fausses ou incomplétes pour obtenir la subvention prévue dans la convention. Ce dernier est alors tenu
de rembourser la totalité de la subvention.

12.4- En cas de résiliation ou de dénonciation de la convention, la Région se réserve le droit de demander, sous
forme de titre exécutoire, le remboursement total ou partiel des sommes versées.

ARTICLE 13 : LITIGES

13.1- En cas de litige relatif a 'interprétation ou a ’exécution de la présente convention, les parties s’efforceront de
rechercher un accord amiable.

13.2- En cas de désaccord persistant, le litige sera porté a 'appréciation du Tribunal administratif de Rennes.

ARTICLE 14 : EXECUTION DE LA CONVENTION
Le Président du Conseil régional, le Payeur Régional de Bretagne et le Bénéficiaire, sont chargés, chacun en ce qui
le concerne de I'exécution de la présente convention.

Fait en deux exemplaires originaux.
POUR LE BENEFICIAIRE, POUR LA REGION

A ,le A Rennes, le

7
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Pour le Présiden| #ffiché le
et par délégatior| D : 035-233500016-20210927-21_0102_05-CC

Annexe : programme de travail 2021 de la fédération régionale des agences
d’urbanisme et de développement de Bretagne

La convention pluri-annuelle d’objectifs et de moyens entre la Région Bretagne et la Fédération régionale des
agences d'urbanisme et de développement bretonnes portant sur les années 2018 a 2020 a été prolongée par
avenant d’'une année sur 2021.

Dans le cadre de cette convention, le programme partenarial de travail 2021 portera sur les points suivants :

1/ Observation et connaissance des dynamiques territoriales : poursuite de la structuration de Datagences, plate-
forme commune de données caractérisant les territoires de Bretagne, en lien avec le Conseil régional pour identifier
les indicateurs qui peuvent I'intéresser, notamment en lien avec les méta-indicateurs du SRADDET,

2/ Suivi des impacts économiques et sociaux sur les territoires de 1’épidémie de la Covid dans le cadre des
indicateurs d’un tableau de bord dédié en ligne sur la plate-forme Datagences et de la production de notes
d’analyses,

3 / Appui du Conseil régional aux échanges avec les territoires en vue de 1’élaboration d'un guide opérationnel de
déclinaison des orientations et régles du SRADDET dans les SCOT

8
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CONTRAT LOCAL ID : 035-233500016-20210927-21_0102_05-CC

DE SANTE

Suite a I’évaluation du 1°" Contrat Local de Santé (2017-2019) porté par le PETR du Pays
de Guingamp et en raison d’indicateurs de santé défavorables (surmortalité prématurée liée a
I"alcool, liée au tabac, liée au suicide, un indice de vieillissement de la population important, un accés
aux soins fragilisé par une démographie médicale sous dense et d'un renouvellement des praticiens
non assuré), d'une volonté de poursuivre la prise en compte d’une vision intersectorielle et
globale des problématiques de santé rencontrées par la population, de consolider les
partenariats locaux existants et d’en structurer de nouveaux, le Pays de Guingamp, Guingamp-
Paimpol Agglomération, Leff Armor Communauté et leurs partenaires ont acté la nécessité de
poursuivre le travail engagé au travers d’un second Contrat Local de Santé.

Depuis le 1° janvier 2021, le transfert de la mission santé et du portage du CLS a été acté du
Pays de Guingamp vers Guingamp-Paimpol Agglomération et Leff Armor Communauté. Cette évolution
du portage politique et de la gouvernance CLS n’influe aucunement sur |'échelle géographique et du
rayonnement des actions de ce nouveau contrat qui restent inchangés.

Si la crise sanitaire lié¢e au COVID-19 est venue bouleverser 'organisation et le calendrier
d’élaboration de ce second CLS, les acteurs du territoire s’y sont collectivement engagés. Cette
situation témoigne particulierement de la nécessité de réduire les inégalités sociales et territoriales de
santé, vocation premiére de cette démarche.

Ainsi, aprés une année de co-construction, de recueil de données quantitatives, de groupes de
travail et d’'une enquéte auprés de la population, Guingamp-Paimpol Agglomération et Leff Armor
Communauté s’engagent aux cotés de I’Agence Régionale de Santé Bretagne et de ses partenaires au
déploiement d’un second Contrat Local de Santé (2021-2026). Ce travail de collaboration a favorisé
I'identification des besoins et la priorisation d’enjeux de santé du territoire permettant d‘aboutir a la
rédaction d’actions partagées. Ce plan d’actions exprime la volonté politique et stratégique d’engager
une feuille de route commune aux EPCI en matiére de santé.

En effet, le CLS est un outil au service d’une politique de santé territorialisée et contractualisée
entre I’Agence Régionale de Santé, les collectivités et ses partenaires. Son objectif est d’apporter un
cadre commun et fédérateur aux habitants, aux professionnels et aux institutions par des réponses
transversales, coordonnées et concretes aux enjeux de santé rencontrés par la population sur le
territoire. Le Contrat Local de Santé concourt a décliner localement les objectifs du Projet Régional de
Santé Bretagne.

Ce second CLS s’articulera autour des axes suivants :

Axe 1 : Prévention Promotion de la santé

Axe 2 : Organisation des parcours de santé
Axe 3 : Populations vulnérables et leurs aidants
Axe 4 : Innovation et Participation citoyenne

Ces axes constituent le cadre d'un programme d’actions sur la période 2021-2026 dans lequel
se décline 25 fiches actions opérationnelles.

Les actions engagées feront l'objet d’un suivi régulier et d’une évaluation permettant de
mesurer les impacts de ces derniéres. Le Contrat Local de Santé a vocation a s’adapter et a évoluer
aux fonctions des réalités afin d‘atteindre les objectifs fixés.

Stéphane MULLIEZ Vincent LE MEAUX Jean-Michel GEFFROY
Directeur général de I’ARS Président de Guingamp- Président de Leff Armor
Bretagne Paimpol Agglomération Communauté
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CONTEXTE REGLEMENTAIRE

® Rappel du cadre réglementaire

Les contrats locaux de santé sont définis de maniére |égale par deux articles du code de la santé
publique :

» L'article L1434-2 qui indique que les objectifs du schéma régional de santé « peuvent étre
mis en ceuvre par les contrats territoriaux de santé définis a Il'article L. 1434-12, par les
contrats territoriaux de santé mentale définis a l'article L. 3221-2 ou par les contrats
locaux de santé définis a l'article L. 1434-10 ».

» L’article L1434-10 qui dispose : « la mise en ceuvre du projet régional de santé peut faire
l'objet de contrats locaux de santé conclus par l'agence, notamment avec les
collectivités territoriales et leurs groupements, portant sur la promotion de la santé, la
prévention, les politiques de soins et I'accompagnement médico-social et social ».

® Le CLS, outil de contractualisation au service d’une
politique de santé territorialisée

Le contrat local de santé est un outil de contractualisation au service d'une politique de santé
territorialisée. Il renforce la qualité de la mise en ceuvre de la politique de santé au niveau local, dans
le respect des objectifs du Projet Régional de Santé, en favorisant une meilleure coordination des
politiques publiques, des financements et des acteurs. Cette démarche s’inscrit aussi dans les
orientations de la stratégie nationale de santé et constitue un levier de réduction des inégalités
sociales et territoriales de santé.

Les CLS permettent donc de :

= Partager des objectifs de santé entre une collectivité et I'agence régionale de santé ;

= Faire partager les priorités de santé par les citoyens d’une collectivité et les associer a la
définition des politiques ;

= Affiner et compléter le diagnostic local de santé grace aux outils d’observation mis en place
par la collectivité et faire remonter les besoins et les demandes des concitoyens ;

= Bénéficier de la connaissance qu'a la commune de la population, des réseaux associatifs et
professionnels, de la réalité des quartiers pour améliorer |'efficacité des actions en santé,
notamment de prévention ;

= Mieux prendre en compte et réduire les inégalités d'accés a la prévention ou aux soins ;

= Soutenir la collectivité dans sa volonté de prendre en compte la santé dans toutes les
politiques conduites par le territoire en développant des stratégies cohérentes et coordonnées
de mise en ceuvre d’activités visant un méme objectif de santé, pour exemples, en matiére de
lutte contre I'obésité (information, formation, actions sur la restauration collective, actions sur
I'offre et I'acceés a I'activité physique, etc.), logements, déplacements, loisirs et culture ;
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CONTEXTE DU CONTRAT ET CARACTERISTIQUES DU TERRITOIRE

Depuis le 1° janvier 2021, par délibérations, le transfert de la mission santé et du portage du CLS
a été acté du Pays de Guingamp vers les 2 EPCI Guingamp-Paimpol Agglomération et Leff Armor
Communauté, qui partagent ainsi la gouvernance de ce nouveau CLS, sur la période 2021-2026.

® Présentation du territoire

Le territoire d’action du Contrat Local de Santé du Pays de Guingamp est équivalent a celui de
Guingamp-Paimpol Agglomération et Leff Armor Communauté, a |'exception de I'lle de Bréhat,
rattachée au CLS des fles-du-Ponant.

e Le Pays de Guingamp compte prés de 110 000 habitants (soit 18 % de la population
départementale) pour une densité de population estimée a 68 habitants/km2 (121,7 pour la région
Bretagne). Ce territoire est classé comme espace peu dense selon I'Insee.

e Il est partagé entre zones cétieres, rurales et pdles urbains et est composé de deux pdles
principaux, Guingamp (6899 habitants en 2016) et Paimpol (7 723 habitants en 2016) qui recensent
le plus grand nombre d’habitants.

e Il constitue un bassin de vie et d’emplois, regroupant 3 établissements hospitaliers (hopital de
Paimpol, Guingamp et Bégard), une antenne universitaire (Université Catholique de I'Ouest), 6 lycées,
ainsi que des zones économiques et commerciales. Le territoire est desservi par la Ligne Grande
Vitesse a Guingamp et par I'axe routier de la RN12.

® Caractéristiques géographiques et démographiques
Guingamp-Paimpol Agglomération :

Issue de la fusion de 7 communautés de communes, Guingamp-Paimpol Agglomération
regroupe 57 communes, sur un territoire de plus de 1100 km2 et rassemble 73 703 habitants.
419% de la population du territoire sont concentrés sur 6 communes.

Guingamp-Paimpol Agglomération est caractérisé sur la période 2009-2014 par une diminution de
population (-0,6%) qui distingue nettement le territoire de Guingamp-Paimpol Agglomération des
Cotes d’Armor (+1,68%) et de I'ensemble régional (+3,20%).

En 2014, Guingamp-Paimpol Agglomération occupe le 6éme rang des 8 EPCI costarmoricains
par I'age moyen de sa population (44,8 ans) entre Dinan Agglomération (43,4 ans) et Lannion-
Trégor Communauté (45,4 ans).

Entre 2008 et 2013, la réduction de la proportion d’habitants de moins de 20 ans (-0,3
point) et la hausse de la part des plus de 60 ans (+2,6 points) ont été supérieures a celles
constatées a |I'échelle régionale (-0,2 point et +2,4 points).

En 2016, 8 communes concentrent la moitié de personnes agées de 80 ans ou plus dont la
plus forte proportion a Paimpol. Les communes caractérisées par des populations agées sont
localisées a Ploumagoar, Plouézec, Callac, Pabu, Bégard, Guingamp, Paimpol.

Leff Armor communauté :

Leff Armor communauté regroupe 27 communes sur un territoire de 429 kmz2 et rassemble 31
258 habitants. La commune de Plouha représente 14,3 % de la population du territoire (4 476
habitants). Les 2 autres communes les plus peuplées (Plélo et Plouagat) regroupent a elles deux
prés de 20 % de la population.
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Entre 2010 et 2015, le territoire connait une augmentation de sa population (+ 3,5 %),
nettement supérieure a celle de I'ensemble des Cotes d’Armor (+ 1,1 %). Cet accroissement de
population résulte d'un solde migratoire et d’un solde naturel positif.

Leff Armor communauté est doté d’une population plutét jeune (age moyen de 41,8 ans en
2014) mais qui vieillit un peu (41,2 ans en 2009).

En 2016, les jeunes (moins de 20 ans) représentent environ 25 % de la population (Cotes
d’Armor : 23 %) et la part des plus de 60 ans s’éleve a 28 % (Cotes d’Armor : 31 %). Entre 2009
et 2014, la part des moins de 20 ans a progressé de 0,2 point alors qu’elle reculait (- 0,2 point) sur
I’ensemble du département.

On constate toutefois une progression de la proportion d’habitants de plus de 60 ans (+ 1,6 point
entre 2009 et 2014).

En 2016, 5 communes concentrent la moitié de personnes agées de 80 ans ou plus dont la
plus forte proportion a Plouha. Les communes caractérisées par des populations agées sont
localisées a Plélo, Lanvollon, Pommerit-le-Vicomte, Chatelaudren-Plouagat et Plouha.

Structure de la population

Cotes Guingamp-Paimpol Leff Armor
Indicateurs Bretagne |d'Armor Agglomération Communauté
Part moins de 20 ans o o
(2016) 23,9%  |22,9% 21.6 % 25.0 %
Part 60 ans ou + (2016) | 27,7 % 32 % 34.7 % 28.8 %
Indice de jeunesse 0,87 0,72 0.62 0.87
Age moyen 42 ans 44,2 ans 44,8 ans 41,8 ans
Source : Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale - 2016
Evolution annuelle moyenne de la population
Indicateurs Bretagne Guingamp-Paimpol Leff Armor
Agglomération Communauté
Variation de population (%) 0,5 -0,2 0,6
- due au solde naturel® (%) 0,1 -0,4 0,1
- due au solde entrées/sorties? | 0,5 -0,2 0,5
(%)

Source : Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale - 2016

Un vieillissement important de la population a Guingamp-Paimpol Agglomération,
une population plus jeune a Leff Armor communauté

! Le solde naturel est la différence entre les naissances et les décés enregistrés au cours d'une
période intercensitaire. Il est exprimé en valeur annuelle pour permettre les comparaisons entre
périodes dont les pas de temps sont différents.

2 Le solde apparent des entrées sorties approche la différence entre le nombre de personnes
entrées sur un territoire donné et le nombre de personnes qui en sont sorties, au cours de la
période considérée.
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En 2017, l'indice de vieillissement? sur le Pays de Guingamp (109,35) est surélevé par rapport a
la Bretagne (94,6) et la France mais cache une forte disparité entre Guingamp-Paimpol
Agglomération (127) et Leff Armor Communauté (91,7).

Guingamp-Paimpol Agglomération est particulierement concernée par le phénomeéne de
vieillissement démographique alors que le territoire de Leff Armor communauté est
relativement épargné par cette tendance.

Pyramide des dges — Pays de Guingamp

Pyramide des dges - Pays de Guingamp (source : INSEE 2016)

100 ans ou plus i m Hommes
95299 ans - | Femmes
90494 ans —
85a89ans
80284 ans
75a79ans
70a 74 ans
65a69ans
60a 64 ans
55a59ans
50a 54 ans
45349 ans
40a 44 ans
35a39ans
30a34ans
25a29ans
20a24ans
15a19ans
10314 ans

5a9ans

Moins de 5 ans

5000 4000 3000 2000 1000 0 1000 2000 3000 4000 5000

Source : Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale - 2016

3 L'indice de vieillissement est le rapport entre le nombre de personnes agées de 60 ans et plus
sur celles de moins de 20 ans.
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® Caractéristiques socio-économiques
1. Evolution et composition des ménages

Population selon la composition des ménages

Indicateurs Guingamp-Paimpol Leff Armor Cétes-d'Armor
Agglomération Communauté
% Evol.2011-2016 %  Evol.2011- % Evol.2011-
2016 2016
Ménages d'une personne 19 5.6% 14 9.1% 17 7.7%
- hommes seuls 8 14.2% 6 15.6% 7 9.4%
- femmes seules 11 0.0% 8 4.6% 10 6.5%
Ménages avec famille(s) 78 -2.9% 85 2.3% 81 -0.2%
dont la famille principale est
- un couple sans enfant 30 -2.4% 27 -0.3% 29 0.7%
- un couple avec enfant(s) 40 -4.9% 49 1.6% 43 -2.7%
- une famille monoparentale 9 5.5% 8 18.2% 9 10.7%
Ensemble 100 -1.5% 100 3.1% 100 1.0%

Source : Insee, Recensement de la population (RP), exploitation complémentaire - 2016

Composition des familles
Catégorie Guingamp-Paimpol Leff Armor Communauté  Cotes-d'Armor
Agglomération

Nombre % Nombre % Nombre %

Couples avec enfant(s) 7331 36 3906 43,4 64593 40,7
Hommes seuls avec 489 2,4 221 2,5 4106 2,4
enfant(s)

Femmes seules avec 1999 9,8 756 8,4 16270 10,2
enfant(s)

Couples sans enfant 10551 51,8 4125 45,8 84805 46,7
Total 20370 100 9008 100 169774 100

Source : Insee, Recensement de la population (RP), exploitation complémentaire - 2016

Entre 2011 et 2016, le nombre de famille monoparentale a augmenté de 5,5% sur
Guingamp-Paimpol Agglomération et a fortement augmenté de 18,2 % sur Leff Armor
Communauté.

La proportion de personnes qui vivent seules a augmenté de 5,6 % sur Guingamp-Paimpol
Agglomération et de 9,1 % sur Leff Armor Communauté.

Une personne sur deux qui vit seule a plus de 80 ans.
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Population des 15-64 ans par type d’activité - Pays de Guingamp

autres inactifs (%)
8%

retraités
préretraités (%)
10%

éleves. étudiants et
stagiaires non
rémunérés (%)
9%

chémeurs (%)
9%

actifs en emploi (%)
64%

Population des 15-64 ans par type d'activité Pays de Guingamp

Source : Insee, Rencensement de la population (RP), exploitation principale - 2016

Le nombre d'actifs en emploi est supérieur de 7 points sur Leff Armor Communauté (68%) en
comparaison de Guingamp-Paimpol Agglomération (61%).

Le nombre de retraités ou préretraités est supérieur de 2 points sur Guingamp-Paimpol
Agglomération (11%) et de 1 point sur Leff Armor Communauté (10%), par rapport a la moyenne
régionale (9%).
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2. Emploi

Population active des 15-64 ans selon la catégorie socioprofessionnelle - Pays de
Guingamp

Population active des 15-64 ans selon la catégorie socioprofessionnelle - Pays de Guingamp
Agriculteurs Artisans.

exploitants commercants. chefs
5% entreprise

Cadres et
professions
intellectuelles
supérieures

8%

Ouvriers
28%

Professions
intermédiaires
22%

Employés
30%

Source : Insee, Rencensement de la population (RP), exploitation principale - 2016

Le Pays de Guingamp est caractérisé par un nombre plus important d'agriculteurs,
exploitants, d'ouvriers et d'employés qu'au niveau départemental. Le nombre de cadres est
inférieur a la moyenne départementale.

e 80 % des actifs sont titulaire sont en CDI ou titulaires de la fonction publique.

e 14 % des actifs chez les femmes sont en CDD, 8,65 % des actifs chez les hommes (soit
une différence d’environ 40%).

e 33 % des actifs chez les femmes sont en temps partiel (légerement supérieur de 3
points par rapport a la moyenne départementale) alors qu'il concerne 8,7 % des hommes.

e 86 % des actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi utilisent la voiture, camion ou
camionnette pour se rendre a leur lieu de travail, ce qui est supérieur a la moyenne
bretonne de 5 points. Les transports en commun sont trois fois moins utilisés par rapport a
la moyenne bretonne (2% contre 6%). Ces chiffres montrent la forte dépendance aux
transports individuels.

Guingamp-Paimpol Agglomération

7 communes totalisent 65% des emplois du territoire (Guingamp, Paimpol, Callac, Graces,
Ploumagoar, Saint-Agathon et Bégard). Une part importante des emplois (37,5%) est concentrée
sur les p6les de Guingamp (5 520 emplois) et Paimpol (4 488).

Les secteurs d'activités suivants concentrent plus de 80% des emplois du territoire de Guingamp-
Paimpol Agglomération : Administration, enseignement, santé, action sociale (35%), Commerce,
réparation automobiles, motocycles (15%), Agriculture, sylviculture, péche (10%), Construction
(7,4%), Fabrication denrées alimentaires, boissons, tabac (7%).
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Leff Armor communauté

Quatre communes (Plélo, Plouagat, Lanvollon et Plouha) concentrent a elles seules 53 %
des emplois du territoire.

Leff Armor communauté se caractérise par une forte spécialisation économique dans les secteurs
de la Construction et de I’Agriculture qui concentrent a eux deux 28 % des effectifs du territoire,
contre 15 % au niveau des Cotes d’Armor.

Ecart de salaire net horaire moyen, selon la catégorie socioprofessionnelle, entre
les femmes et les hommes (%) sur le Pays de Guingamp

Ecart de salaire net horaire moyen, selon la catégorie
socioprofessionnelle, entre les femmes et le hommes (%) -
intellectuelles intermédiaires

Pays de Guingamp
Employés! Ouvriers
supérieures et chefs I I

d'entreprises salariés
W Ecart de salaire net horaire moyen, selon la catégorie socioprofessionnelle, entre les femmes et le

lEnsembe
-15
-20
hommes (%) Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture Pays de Guingamp

B Ecart de salaire net horaire moyen, selon la catégorie socioprofessionnelle, entre les femmes et le
hommes (%) Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture Cotes-d'Armor

o

I . I N
Cadres, professions Professions

o
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Source : Insee, DADS - fichier salariés au lieu de résidence en géographie au 01/01/2016

Les inégalités salariales entre les femmes et les hommes sont particuliéerement fortes
chez les professions intellectuelles supérieures, les chefs d’entreprise salariés et les cadres
(légérement supérieur a la moyenne départementale).
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3. Chomage

Guingamp-Paimpol Leff Armor

Agglomération Communauté
Demandeur d'emploi 31/12/2016 % Variation 31/12/2016 % Variation
(Catégorie A, B, C) 2015/2016 2015/2016
Nombre total de 6197 100 2,10% 2393 100 0,40%
demandeurs d'emploi
dont moins de 25 ans 863 14 -8,20% 353 15 -1,90%
dont 25-49 ans 3635 59 2,30% 1446 60 -2,50%
dont 50 ans et plus 1699 27 7,70% 594 25 9,80%
dont longue durée 2825 46 -1,40% 1093 46 -0,50%

Selon I'INSEE, en 2016, le taux de chomage (au sens du recensement) des 15-64 ans étaient de
13,6 % sur Guingamp-Paimpol Agglomération (supérieur a la moyenne de la région de 12%)
et de 10,2 % sur Leff Armor Communauté (inférieur aux moyennes régionale et départementale).

Sur la période 2014-2016, la moitié des demandeurs d’emploi sont au chémage depuis plus d’un
an. Cette tendance est a la baisse de 1,4 % sur Guingamp-Paimpol Agglomération et de 0,5 % sur
Leff Armor Communauté, et de 1,5 % sur le département.

Guingamp-Paimpol Agglomération

Au 31/12/2016, la part des demandeurs d’emploi sur Guingamp-Paimpol Agglomération représente
21,6% des demandeurs d’emploi du département inscrits sur Péle Emploi, dont 15% sur la
commune de Guingamp et 9,6% sur celle de Paimpol.

Alors que le chémage recule entre 2015 et 2016 au niveau Coétes d’Armor et de la Bretagne, le
territoire de Guingamp-Paimpol Agglomération enregistre une hausse de 2,1 % du
nombre de ch6meurs. C’est la plus forte progression parmi les 8 EPCI du département.

Cette hausse touche principalement les seniors (+7,7%) dont la part dans le total des
chémeurs augmente régulierement (de 25% en 2014 a 27% en 2016). Cette spécificité est a
mettre en lien avec la structure démographique du territoire (vieillissement démographique).

Les 25/49 ans enregistrent une progression de 2,3% sur I'année alors que la tendance est a la
baisse au niveau départemental (-1,2%). A linverse, la situation des jeunes au chémage
s’améliore avec une baisse de -8,2%, supérieure a la moyenne départementale (-7,1%).

Leff Armor communauté

Au 31/12/2016, la part des demandeurs d’emploi sur Leff Armor Communauté représente 4,9%
des demandeurs d’emploi du département inscrits sur P6le Emploi.

La répartition par classe d'adge des demandeurs d’emploi est semblable a celle du département avec
25 % de seniors a la recherche d'un emploi et 15 % de moins de 25 ans.
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4. Niveau de revenus et de pauvreté

En 2017, 8,9 millions de personnes en France (14,1%) vivent au-dessous du seuil de pauvreté
monétaire selon I'INSEE (soit 60 % du niveau de vie médian de la population fixé a 1 041 euros par
mois en 2017). Il est de 10,8 % en Bretagne et de 11,6 % au niveau du département des Cotes-
d'Armor.

En 2017, en France 37,6 % des chOmeurs sont en situation de pauvreté, contre 7,1 % des
salariés.

Selon le Fichier Localisé Social et Fiscal (FiLoSoFi) en 2015 :

Des écarts sont constatés selon la catégorie d'age. Le taux de pauvreté au niveau du département
des moins de 30 ans s’éleve a 20 % alors qu'il est de 6,6% chez les plus de 74 ans.

Sur Guingamp-Paimpol Agglomération le taux de pauvreté est de 14 % alors qu'il s’éleve a
10,8 % sur Leff Armor Communauté.

Le taux de pauvreté* sur la commune de Guingamp est deux fois supérieur a la moyenne
départementale (26%), les moins de 30 ans ont un taux de pauvreté s’élevant a 42 %.

La part des allocataires dont les ressources sont constituées a 50 % de prestations CAF sont de :
e de 30% sur Guingamp-Paimpol Agglomération
e de 15% sur Leff Armor Communauté

La part des allocataires dont les ressources sont constituées a 100 % de prestations CAF sont de :
e de 17 % sur Guingamp-Paimpol Agglomération
e de 8 % sur Leff Armor Communauté

4 Le taux de pauvreté correspond a la proportion d'individus (ou de ménages) dont le niveau de vie
est inférieur pour une année donnée a un seuil, dénommé seuil de pauvreté (exprimé en euros). Le
seuil de pauvreté est déterminé par rapport a la distribution des niveaux de vie de I'ensemble de la
population. II correspond a 60 % du niveau de vie médian.
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® Constats épidémiologiques

Les indicateurs de santé portant sur la mortalité locale et transmis par I'Observatoire Régional de
Santé de Bretagne (ORSB) font ressortir, sur la période 2010-2014, une situation locale
défavorable en comparaison a la moyenne nationale et régionale.

Le territoire se distingue particulierement, de maniére négative, par |'existence de pathologies ou
de comportements de santé pesant sur la situation de surmortalité masculine et féminine.

Selon l'indice comparatif de mortalité (ICM)?>, le Pays de Guingamp se définit :

e par une mortalité générale® supérieur de 12% par rapport a la moyenne nationale.

e par une surmortalité prématurée’ (avant 65 ans), qui se caractérise notamment par des
décés dits « évitables »8 car liés a des comportements a risque supérieur de 54% par
rapport a la moyenne nationale. La surmortalité prématurée évitable a diminué de 5 points
entre la période 2006-2010 et la période 2011-2015.

Cet indicateur est particulierement intéressant pour mesurer la marge de manceuvre dont dispose
la collectivité pour agir en faveur de la santé. C’est le cas tout particulierement du suicide (+98%
par rapport au niveau national) et des pathologies alcooliques (+58% par rapport au niveau
national) et des accidents de la route (+54% par rapport au niveau national).

Le Pays de Guingamp est caractérisé par une surmortalité due aux maladies de I'appareil
respiratoire (+22%) et aux cancers des voies aérodigestives (+53%) par rapport a la
moyenne nationale.

e Le tabac constitue la principale cause de décés liée au cancer en France.
e Les pathologies liées a la consommation d’alcool constituent la deuxieme cause de
mortalité évitable par cancer aprés le tabac en France.

La part de personnes prises en charge pour ALD (Affection de longue durée) dans la population de
LAC est identique a celle de la France (20,4 en 2018), celle de GPA s’avere étre largement au-
dessus (25,1 en 2018).

5 L'indice comparatif de mortalité (ICM) permet de comparer la situation d'un territoire (région, département,
EPCI, etc.) par rapport a la France en éliminant les effets dus aux différences de la structure par age des
populations. La moyenne frangaise est égale a 100.

6 Le taux (brut) de mortalité est le rapport du nombre de décés de I'année a la population totale moyenne de
I'année.

7 Le taux de mortalité prématurée est le nombre de décés, au cours de I'année, d'individus agés de moins de 65
ans, rapporté a la population totale des moins de 65 ans, de la méme année.

8 Le taux de mortalité prématurée évitable, c'est le nombre des décés de cette catégorie liés a des pratiques ou
des comportements individuels (consommation d'alcool, de tabac, de drogues, suicide, accidents de la
circulation).
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Indice comparatif de nouvelles admissions en ALD® — période 2010-2014

Pays de Bretagne | France métropolitaine
Guingamp

Cancer des voies aéro-digestives supérieures 112 112 100

Cancer de la trachée, bronches, poumon 98 90

AVC invalidant 111 113

Maladie coronaire 114 96

Insuffisance respiratoire chronique grave 93 91

Maladies cardiovasculaires 117 105

L'édition 2019 de I'atlas des pathologies a I'échelle des EPCI nous montre que le Pays de Guingamp
présente des taux supérieurs au niveau régional pour les pathologies suivantes :

e Diabeéte,
e Maladies cardio-neurovasculaires,
e Maladies neurodégénératives,

e Maladies respiratoires chroniques (hors mucoviscidose),

e Maladies coronaires chroniques,

e Traitement antihypertenseur (avec ou sans pathologies),

e Traitements anxiolytiques.

Les pathologies suivantes ont des taux différenciés entre GPA et LAC :
e Maladies psychiatriques (supérieur au niveau régional sur GPA, inférieur au niveau

régional sur LAC),

e Traitements antidépresseurs et traitements régulateurs de I'humeur (avec ou sans
pathologies) (supérieur au niveau régional sur GPA, inférieur au niveau régional sur

LAC),

e Traitements hypnotiques (supérieur au niveau régional sur GPA, inférieur au niveau

régional sur LAC).

Les données sont issues du Systéeme National des Données de Santé (SNDS) dont le recours aux

soins permet d’identifier cette pathologie.

Indice comparatif de recours - Deux sexes - Année 2017

Pays de Guingamp Bretagne
Médecin généraliste 101 100
Médecin spécialiste 98 100

Source : Systeme National d'Information Inter-Régimes de I'Assurance Maladie, exploitation ORS Bretagne

D’aprés ces données, en 2017, le Pays de Guingamp posséde un indice de taux de recours aux
médecins généralistes et spécialiste proche du taux national.

9 En France, est désignée comme maladie de longue durée, ou affection de longue durée, l'une des trente
maladies figurant sur la liste congue par I'assurance maladie frangaise. L’ALD est un dispositif permettant une
prise en charge des patients ayant une maladie chronique nécessitant un traitement prolongé.

EX
REPUBLIQUE g r
FRANCAISE

98

0015

P.0102 Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales - Page 21/ 39




Envoyé en préfecture le 28/09/2021
% *R?ﬁ Recu en préfecture le 28/09/2021
. Lt N CLS PAYS DE GUIN Afiiché e
CONTRAT LOCAL ID : 035-233500016-20210927-21_0102_05-CC
DE SANTE

Démographie médicale

La cartographie suivante sur la qualification du zonage médecin montre des constats préoccupants sur
les zones associées au Pays de Guingamp.

Zonage Médecin - Janvier 2021

— Bretagne

—— Temitoire de vie-santé

Qualification des zones

E= Zone dintervention prioritaire (ZIP)

3 Zone d'accompagnement régional (ZAR)
[ Zone d'action complémentaire (ZAC)

[ Zone de vigilance

Quartiers prioritaires de la ville (QPV)
ﬁ ayant une qualification différente de leur
teritoire de vie-santé de rattachement

Source : ARS Bretagne
Réalisation : ARS Bretagne, Décembre 2020 0 30 60 km
Carte réalisée avec Caries & Données - @ Articque

Les territoires sont classés selon trois catégories basées a la fois sur des critéres de densité médicale
mais aussi sur les caractéristiques socio-démographiques de la population locale (vieillissante,
précarité, ALD, etc). Ces critéres déterminent le classement des territoires du plus haut niveau d’aides
pour les territoires les plus fragiles (Zone d’intervention prioritaire) au plus faible pour les territoires
estimés en zone de vigilance.

L'objectif de cette cartographie est de déterminer le niveau des aides auxquelles les territoires
peuvent prétendre dans le cadre de l'installation de médecins et d'accroitre la vigilance en la matiere.

@ Constats environnementaux

Le Diagnostic Local en Santé-Environnement identifient plusieurs atouts et points de vigilances sur le
territoire

1. Atouts

Qualité de l'air :

En 2019, un indice IQA (indice de la qualité de I'air) globalement trés bon sur le territoire.

Les valeurs réglementaires annuelles ont été respectées par la station de mesures de St-Brieuc pour le
NO2 et les PM10.

Qualité des eaux distribuées :
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La reconquéte de la qualité des eaux brutes, I'abandon de certains captages et la mise en ceuvre de
mesures correctives (traitement de dénitratation ou mélange d’eau) ont entrainé depuis plus de 15
ans, une baisse des teneurs en nitrates dans les eaux distribuées en Bretagne.

En 2018, aucun dépassement de la limite réglementaire de 50mg/I en nitrates n'a été enregistré dans
les eaux distribuées en Bretagne et sur le Pays de Guingamp.

En 2018, aucun dépassement de la limite réglementaire en pesticides dans les eaux distribuées n'a été
observé sur le Pays de Guingamp.

Qualité des eaux de baignade :

La qualité des eaux de baignade est globalement bonne a excellente sur le périmétre du Pays de
Guingamp.

Communes zéro phyto :

Sur le Pays de Guingamp, de 2009 a 2019, 17 communes ont été labellisées zéro phyto (Ploumagoar,
Saint-Adrien, Coadout, Guingamp, Plouisy, Landébaéron, Saint-Laurent, Paimpol, Bulat-Pestivien, Loc
Envel, Lanloup, Tréméven, Lannebert, Pludual, Plouha, Tréguidel, Boqueho).

En 2020 Pommerit-le-Vicomte, Plouvara, Pléguien ont également été labellisées.

Agriculture biologique :

Dans les Cotes d'Armor, en 2017, 5,8 % de la surface agricole utilisée (SAU) est en biologique. Cette
proportion augmente d'année en année (+ 19,2 % en 1 an).

Cette proportion est de 8,3 % sur le Pays de Guingamp (+17% en 1 an).
2. Points de vigilances

Qualité de l'air :

L'O3 (ozone) est le polluant le plus présent durant la période printemps/été alors que les PM10
(particules fines) est I'indice le plus élevé durant la période automne/hiver.

En 2019, I'objectif a long terme pour 1’03 (protection de la santé humaine et de la végétation) n'a pas
été respecté.

Qualité des eaux distribuées :

Les eaux bretonnes sont particulierement vulnérables du fait notamment des contextes agricole,
littoral et hydrologique de la région.

Traitement des eaux usées :

Guingamp-Paimpol Agglomération et Leff Armor Communauté font partie des EPCI avec un nombre
supérieur a la moyenne bretonne de station de traitement des eaux usées en non-conformité.

Mobilité :

Sur le Pays de Guingamp, il réside une forte dépendance a la voiture individuelle pour les trajets
domicile-travail (plus importante qu’au niveau régional).

En 2016, 86 % des actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi utilisent la voiture pour se rendre a leur
lieu de travail, ce qui est supérieur a la moyenne bretonne de 5 points.

EX
REPUBLIQUE g r
FRANCAISE
« @ g Régona S
Btz

100 0017
P.0102 Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales - Page 23 / 39



Envoyé en préfecture le 28/09/2021
Recu en préfecture le 28/09/2021

PRS == _
e CLS PAYS DE GUINAffiché le
CONTRAT LOCAL ID : 035-233500016-20210927-21_0102_05-CC
DE SANTE

En 2016, les transports en commun sont trois fois moins utilisés dans les trajets domicile/travail par
rapport a la moyenne bretonne (2% contre 6%).

Logement indigne :

En 2015, Guingamp-Paimpol Agglomération posséde un taux de PPPI (parc privé potentiellement

indigne) supérieur a 10% (plus élevé que la moyenne bretonne), alors que celui de Leff Armor
Communauté se situe entre 5 et 7,5 %.

Vulnérabilité énergétique :

En 2014, 19 % des ménages du Pays de Guingamp sont en situation de vulnérabilité énergétique liée
au co(t du chauffage.

Radon :

Le Pays de Guingamp est dans une zone a potentiel radon significatif (ce qui concerne plus de 95%
des habitants du territoire).

Période de chaleurs :

En 2019, en Bretagne, les passages aux urgences et les consultations SOS Médecins pour les
pathologies en lien avec la chaleur ont nettement augmenté durant les périodes de forte chaleur.

® Les problématiques de santé prioritaires

e Développer une politique de santé préventive, solidaire, accessible et efficace sur le territoire,

e Faire du bien-étre et de la santé un moteur du développement social, durable et économique du
territoire,

e Faciliter I'accés a une information et une orientation de qualité,

e Réduire les inégalités sociales et territoriales de santé,

e Réduire la mortalité prématurée évitable sur le territoire,

e Favoriser des parcours de santé sans rupture,

e Favoriser et renforcer la coordination des acteurs de santé,

e Consolider I'offre de soins de ler recours en densifiant la présence médicale.
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L’ARTICULATION DU CLS AVEC LES POLITIQUES PUBLIQUES
PORTEES PAR LES SIGNATAIRES DU CONTRAT

® Les priorités de I'Agence régionale de santé

Le projet régional de santé adopté le 29 juin 2018 fait reposer la politique de santé bretonne sur
sept orientations stratégiques :

» Prévenir les atteintes prématurées a la santé et a la qualité de vie ;

» Garantir I'accés a une offre de santé adaptée et de qualité au plus prés du domicile ;

» Faciliter les parcours de soins, de santé et de vie par une organisation plus coordonnée ;
» Renforcer la qualité et la pertinence des prises en charge ;

» Développer la performance et I'innovation du systéme de santé ;

» Mieux préparer le systéme de santé aux événements exceptionnels ;

» Construire et mettre en ceuvre ensemble la politique de santé régionale.

Du fait de la combinaison fréquente de différents déterminants de santé, dont I'environnement, les
objectifs du PRS s’inscrivent également dans le cadre du Programme régional santé environnement
2017-2021. Celui-ci, signé le 4 juillet 2017, donne la priorité aux actions engagées a I'échelle des
territoires. La réduction des inégalités sociales, environnementales et territoriales de santé
ainsi que I'amélioration de la visibilité et la territorialisation des initiatives sont les nouvelles
ambitions portées par le PRSE3.

L'Agence régionale de santé a souhaité cibler prioritairement les objectifs du PRS 2 pouvant trouver une
mise en ceuvre partenariale au sein des territoires via les CLS.

Sont ainsi retenus 3 axes stratégiques :

» La prévention et la promotion de la santé : le CLS doit contribuer a la réduction de la
mortalité prématurée évitable en agissant sur les grands facteurs de risque qui y contribuent : les
addictions (particulierement tabac et alcool), I'alimentation et I'activité physique, la santé mentale
et le risque suicidaire mais aussi sur les déterminants liés aux conditions de vie des habitants du
territoire (environnement, transports, éducation, ...). Des actions pourront par exemple porter sur
I'amélioration de la qualité de I'air et de I'eau ;

» L’organisation des parcours de santé : le CLS doit favoriser des organisations locales de
I'offre de santé favorisant la fluidité des parcours. Les actions pourront porter sur I'acces aux soins
de premier recours, |'attractivité du territoire pour les professionnels de santé, le développement
de l'exercice coordonné, les liens ville/hopital : médico-social ou encore I'amélioration de la qualité
des soins et accompagnements (échanges de pratiques entre professionnels par exemple);

» Les populations vulnérables et leurs aidants : le CLS doit faire émerger des initiatives pour
ces publics afin de favoriser leur accés aux accompagnements et aux soins, aux droits et leur
inclusion dans la société.

Dans |’élaboration et la mise en ceuvre du CLS, les co-contractants doivent s’attacher a
développer la participation citoyenne et a mobiliser I'usager comme acteur en santé.
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A contrario, le CLS n’a pas vocation a inclure :

e Des objectifs « internes » aux établissements : performance, pertinence, qualité,
sécurité ;
e Des objectifs de programmation de I'offre sanitaire et médico-sociale.

Le CLS doit permettre d’initier et de mettre en ceuvre des synergies entre tous les outils
territoriaux existants, quel que soit leur pilotage institutionnel, oeuvrant a I'amélioration de
I’état de santé de la population. Il doit particulierement permettre la coordination des
politiques publiques des différentes composantes de I'Etat sur le territoire. Il convient de
relever la nécessaire articulation du contrat de ville et de ruralité avec le CLS.

La coordination des soins et des parcours peut faire I'objet d’actions dans un CLS en cohérence
avec les dispositifs spécifiques (MAIA, PTS, réseaux, ...) développés sur les territoires et leurs
feuilles de route. Un CLS n’a toutefois pas vocation a installer ses propres instances de
régulation des parcours.

Le CLS peut également promouvoir et inciter a la constitution de Communautés
professionnelles territoriales de santé (CPTS) ou de Maisons de santé pluri professionnelles
(MSP), notamment en favorisant la mise en relation des professionnels de santé du territoire.

La mise en place d'un Conseil local de santé mentale (CLSM) n’est pas conditionnée a
I’existence d’un CLS. En revanche, le CLSM constitue le dispositif privilégié de la mise en ceuvre
du volet « santé mentale » du CLS.

® Les priorités de Guingamp-Paimpol Agglomération

Avec la signature du Contrat Local de Santé, Guingamp-Paimpol Agglomération s’engage dans la
gouvernance du CLS, et met en ceuvre sa politique en matiére de santé par la mise en ceuvre de cette
démarche.

Guingamp-Paimpol Agglomération exerce, en lieu et place des communes membres, des compétences
obligatoires, optionnelles et facultatives.

Compétences obligatoires :

e En matiere de développement économique ;

e En matiére d'aménagement de I'espace communautaire : schéma de cohérence territoriale et
schéma de secteur ; plan local d’urbanisme ;

e En matiere d’équilibre social de I'habitat : programme local de I'habitat ; politique du logement
d’intérét communautaire ; actions et aides financiéres en faveur du logement social d'intérét
communautaire ;

e En matiére de politique de la ville : élaboration du diagnostic du territoire et définition des

orientations du contrat de ville ; animation et coordination des dispositifs contractuels de

développement urbain, de développement local et d’insertion économique et sociale ainsi que
des dispositifs locaux de prévention de la délinquance ; programmes d’actions définis dans le
contrat de ville ;

Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations ;

En matiere d’accueil des gens du voyage ;

Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés ;

Eau ;

Assainissement des eaux usées ;

Gestion des eaux pluviales ;

Compétences optionnelles :

e Création ou aménagement et entretien de voirie d’intérét communautaire ;
e En matiéere de protection et de mise en valeur de I'environnement et du cadre de vie ;
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e Construction, aménagement, entretien et gestion d’équipements culturels et sportifs d’intérét
communautaire ;

e Action Sociale d’intérét communautaire via le CIAS ;

e Création et gestion de maisons de services au public.

Compétences facultatives :

¢ En matiére de développement du territoire ;

e« En matiére de protection de la qualité de I'eau et de la protection de la ressource : La mise en
ceuvre des actions collectives et/ou individuelles de reconquétes, d’amélioration et de
préservation de la qualité de I'eau (hors production d’eau potable) en lien avec les schémas
d’aménagement et de gestion des eaux (SAGE) ;

¢ En matiére de soutien a la protection et la valorisation des espaces naturels ;

e En matiére d’action par I'éducation a I'environnement et a I'éco-citoyenneté ;

¢ En matiére d'actions en faveur des énergies renouvelables : élaboration et la mise en ceuvre
d’un Plan Climat Air-Energie Territorial (PCAET) ;

¢ En matiére d'aménagement numérique du territoire ;

e En matiere de gestion immobiliere des locaux de gendarmerie suivants : Belle-Isle-en-Terre,
Callac, Paimpol et Pontrieux ;

¢ En matiére de soutien a la vie associative ;

e Coopération décentralisée ;

e Versement du contingent incendie.

® Les priorités de Leff Armor Communauté

Avec la signature du Contrat Local de Santé, Leff Armor Communauté s’engage dans la gouvernance
du CLS, et met en ceuvre sa politique en matiére de santé par la mise en ceuvre de cette démarche.

Leff Armor Communauté exerce, en lieu et place des communes membres, des compétences
obligatoires, optionnelles et facultatives.

Compétences obligatoires :

e Aménagement de l'espace ;

e Développement économique ;

e Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI) ;
e Accueil des gens du voyage ;

e Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

Compétences optionnelles :

e Protection et mise en valeur de I'environnement ;

e Politique du logement et cadre de vie ;

e Construction, entretien, gestion d’équipements culturels et sportifs d’intérét communautaire ;
e Action sociale d’intérét communautaire, dont CIAS ;

e FEau;

e Assainissement des eaux usées.

Compétences facultatives :

Développement touristique ;
Politique culturelle ;

Politique de la Petite Enfance ;
Politique de I'Enfance-Jeunesse ;
Insertion par l'activité économique ;
Développement sportif ;
Coopération décentralisée ;
Transport et mobilités ;
Aménagement numérique ;
Versement du contingent incendie.
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® Les priorités de la Préfecture des Cotes d’Armor

Le Préfet des Cotes d’Armor est fortement engagé en faveur de la santé de l'ensemble de la
population Costarmoricaine avec I'ambition d’améliorer la qualité de vie et I'offre de soins dans le
département.

En effet, I'Etat joue un rdle important en matiére d’aménagement du territoire et veille aux grands
enjeux de cohésion et d’égalité des territoires, qu’ils soient littoraux, urbains ou ruraux, en
apportant notamment son soutien aux secteurs les plus fragiles ou périphériques. Dans ce
contexte, le préfet arréte les périmétres des schémas de cohérence territoriale, participe a leur
élaboration et les valide. Il signe avec les présidents des communautés de communes ou
communautés d'agglomération des contrats de de relance et de transition écologique pour la
période 2021-2026, qui soulignent toutes les priorités de ces EPCI, et coordonnent les différentes
contractualisations des différents partenaires, dont les Contrats Locaux de Santé. A ce titre, les
politiques publiques d’aménagement du territoire déclinent au plan local les politiques de santé
pilotées par I’ARS.

Par ailleurs, la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS) ainsi que
la direction académique des services de |'éducation nationale (DASEN), a travers le service
départemental a la jeunesse, a l'engagement et aux sports (SDJES), concourent a la mise en
ceuvre de ces politiques par la mobilisation de leurs compétences respectives en matiére de
politiques de solidarités et cohésion sociale (prévention et a la lutte contre les exclusions, a la
protection des personnes vulnérables, fonctions sociales du logement, a la lutte contre les
discriminations ...) et de politiques relatives a la jeunesse, aux sports, a la vie associative et a
|’éducation populaire.

Les objectifs du nouveau contrat local de santé procédent de la volonté d’articuler ces différentes
politiques publiques, de maniére territorialisée, notamment dans les domaines suivants

- la lutte contre la pauvreté et la précarité,
- la santé mentale,
- les addictions,

- la démographie médicale et en particulier le développement de |'exercice coordonné.
® Les priorités de la Région Bretagne

La Région Bretagne est fortement engagée en faveur de la santé des bretons et des bretonnes avec
I'ambition d’améliorer la qualité de vie sur le territoire.

Elle prend une part active dans la co-construction de la politique de santé en Région, notamment par
la participation aux instances de démocratie en santé et aux contrats locaux de santé.

La Région mobilise ainsi toutes ses politiques afin d’agir sur I'ensemble des déterminants de la santé
et d’apporter des réponses de proximité, adaptées aux réalités locales et aux besoins de chacun et
chacune. Elle intervient notamment en matiére de :

- Développement économique pour soutenir la recherche scientifique, développer la télé-santé et la
silver économie
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- D’amélioration des conditions de travail en luttant notamment contre les troubles musculo-
squelettiques ;

- Formation initiale et continue pour développer I'’éducation a la santé et doter la Bretagne des
professionnel.le.s de santé dont elle a besoin

Compétente en matiére d’environnement et cadre de vie, elle est aussi particulierement investie dans
la promotion de la santé-environnementale et co-pilote la mise en ceuvre du troisi€me Plan Régional
Santé-Environnement aux cotés de I'Etat et I’Agence Régionale de Santé. Aussi, au travers de sa
feuille de route « Bien-manger pour tous », elle encourage la production, en Bretagne, d’'une
alimentation saine, de qualité et accessible a toutes et tous, y compris les lycées publics bretons dont
elle a la responsabilité.

La Région Bretagne méne également une politique volontariste en matiére de santé publique afin de
réduire les inégalités sociales et territoriales de santé. Renouvelées en 2017, ses orientations en la
matiére s’articulent autour de trois axes complémentaires :

e Permettre aux jeunes d’étre acteurs et actrices de leur santé, en renforcant I’éducation a la santé,
en garantissant un acces équitable a la santé pour toutes et tous et en réduisant les risques en milieu
festif. Dans cet objectif, elle soutient notamment les projets éducatifs mis en ceuvre par les
établissements scolaires et contribue au développement de la prévention par les pairs auprés des
lycéen-ne-nes et des jeunes en insertion.

e Contribuer a garantir l'accés aux soins de premier recours pour l'ensemble de la population
bretonne, par de nouvelles mesures de soutien aux différentes formes d’organisation des soins,
d’accompagnement de I'exercice coordonné et de renforcement de I'attractivité des territoires pour les
jeunes professionnel.le.s de santé.

e Accompagner |'élaboration et la mise en ceuvre de politiques de santé au plus prés des besoins sur
les territoires, en soutenant I'observation en santé, en s’engageant en faveur de lI'ingénierie en santé
et en renforgant son partenariat avec les territoires les plus fragiles.

C’est sur la base de ces orientations que la Région Bretagne s’engage a apporter son soutien a la mise
en ceuvre de réponses aux enjeux de santé du territoire du pays de Guingamp, en tant que signataire
du Contrat Local de santé. Son intervention, précisée dans les fiches-actions du CLS, reposera sur la
mobilisation de I'ensemble des dispositifs qu’elle soutient.

® Les priorités du Conseil Départemental des Cotes d’Armor

Chef de file de I'action sociale et médico-sociale depuis la loi du 13 aolt 2004, le Département est
chargé de définir la politique d'action sociale et médico-sociale et de veiller a la cohérence des actions
menées sur son territoire par les différents acteurs (Etat, collectivités territoriales, associations,
organismes divers...) en assurant leur coordination et en valorisant les ressources locales.

Les politiques des Solidarité Départementales sont mises en oeuvre pour accompagner en proximité et
tout au long de leur vie les costarmoricains. Rénovées, elles proposent un service public « partout et
pour tous » en prenant appui sur son schéma socle, le Schéma des Solidarités 2017-2021 regroupant
dans un document unique les schémas départementaux de I'Action Sociale, de I'Enfance-Famille, de
I'Autonomie, de I'Insertion et du Logement.

Le schéma départemental de I'Action sociale priorise 5 orientations transversales et ce, aprés un
important travail en concertation avec les partenaires :

e Repérer les situations de fragilité,
e Informer, orienter, simplifier et renforcer I'accés aux droits,
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e Prévenir les situations de vulnérabilité afin d'agir en amont du cumul de difficultés,
e Accompagner les personnes a tous ages de la vie afin d'agir aux cotés des plus fragiles,
e Coordonner et coopérer afin d'apporter une réponse globale.

Ce dernier axe développe notamment I'engagement de participer au rapprochement entre secteur
social et secteur sanitaire. Action qui vise a proposer la mise en place d'outils communs de
coordination dans le cadre des CTS et CLS afin d'assurer la simplification et la continuité des parcours
et des accompagnements dans une approche globale de la personne.

En complément de ces dispositifs innovants pour tous les acteurs en présence, les notions de parcours
de vie, de territoire, de participation citoyenne sont au coeur du Schéma des Solidarités 2017-2021
qui promeut la concertation, les coopérations, les articulations sur tous les champs de la santé et une
lisibilité accrue de I'offre pour |'usager.

Parallelement, les Contrats départementaux de Territoire portés par le Département sont aussi des
outils au service d'une politique territoriale intercommunale ouverte aux champs de la santé, de la
solidarité comme leviers indispensables de développement local et social.

Signataire du Contrat Local de Santé, le Département des Cétes d'Armor s'engage par sa participation
a la gouvernance et aux instances techniques, en faveur d'une complémentarité et d'une efficience
accrue de nos politiques respectives autour d'objectifs communs.

® Les priorités de I'Education Nationale

L'Education Nationale développe plusieurs « parcours éducatifs » afin de permettre I'enseignement des
connaissances par |'apprentissage de compétences transversales.

e Parcours avenir (a partir de la 6éme, objectif construire son orientation) ;

e Parcours citoyen de I'éleve (de I'école au lycée, pour permettre a |'éléve de construire un
jugement moral et critique) ;

e Parcours de I'éducation artistique et culturelle (de I'école au lycée, objectif favoriser I'accés
égal a I'art de tous les éleves) ;

e Parcours éducatif de santé (de la maternelle au lycée, décliné ci-dessous).

Le parcours éducatif de santé (circulaire 2016-008 du 28/01/2016)

e Structure l'action des établissements dans le cadre du projet d’école/d’établissement ;
e S’appuie sur le socle commun de connaissances ;

e S’inscrit dans le cadre du projet d’école ;

e Constitue un des axes du CESC ;

e Doit s’exprimer dans un document bref et explicite.

Enjeu primordial au sein du systéeme éducatif, la santé, dans ses dimensions physique, psychique,
sociale et environnementale, est un élément essentiel de I'éducation de tous les enfants et
adolescents. Elle constitue un facteur important de leur réussite éducative. La promotion de la santé
en milieu scolaire constitue I'un des meilleurs leviers pour améliorer le bien-étre et réduire les
inégalités, en intervenant au moment ou se développent les compétences et les connaissances utiles
tout au long de la vie.

La mission de I'Ecole en matiére de santé consiste a :

o faire acquérir a chaque éléve les connaissances, les compétences et la culture lui permettant
de prendre en charge sa propre santé de fagon autonome et responsable en référence a la
mission émancipatrice de I'école ; I'éducation a la santé est I'une des composantes de
I'éducation a la citoyenneté ;
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e mettre en ceuvre dans chaque école et dans chaque établissement des projets de prévention
centrés sur les problématiques de santé, notamment celles susceptibles d'avoir un effet sur la
réussite scolaire ;

e créer un environnement scolaire favorable a la santé et a la réussite scolaire de tous les
éléves.

En ce sens, le parcours éducatif de santé s’appuie sur I'expérience des acteurs et sur une démarche
d’analyse (expertise des personnels sociaux et de santé). Il peut prendre appui sur des objectifs
nationaux/régionaux/départementaux (en Bretagne, particulierement la prévention des addictions, du
mal-étre et la préservation de la santé mentale)

Les Comités d’Education a la Santé et a la Citoyenneté (CESC)

Le Comité d’Education a la Santé et a la Citoyenneté, dans chaque établissement du second degré,
définit chaque année, en sus des éléments composants le parcours éducatif de santé, des actions de
prévention envers des problématiques prégnantes locales. La prévention des addictions, I’éducation a
la sexualité, la prévention routiére, les compétences psychosociales... sont des thémes fréguemment
abordés. Des partenaires institutionnels ou non aident les équipes pédagogiques a monter ces
formations (Addictions France, IREPS, Ligue contre le cancer)

Existent aussi les CESC académique et départemental, chargés de définir les priorités régionales ou
départementales, et de conseiller les CESC locaux sur les sujets a aborder prioritairement.

En ce sens, l'inscription de I'Education Nationale dans la participation aux instances du pilotage du CLS
vise a assurer la transversalité et la complémentarité des dispositifs en faveur de la santé des jeunes.

® Les priorités de I'Enseignement catholique sous contrat
avec |I'Etat

Dans l’encadrement |égislatif qui leur est propre, les établissements catholiques inscrivent dans leur
projet éducatif I'’éducation de I'éléve : I'éducation citoyenne, I'éducation a l'orientation, I'éducation a la
santé, I’éducation artistique et culturelle.

Ils s'appuient sur les textes législatifs tels que rappelés dans les orientations de I’'Education nationale
pour la mettre en ceuvre.

Dans ce méme cadre, la direction diocésaine incite et accompagne les établissements a promouvoir
ces parcours, a mettre en place des instances de concertation telles que les CESC, le CVL.

Des partenaires extérieurs interviennent dans les établissements pour enrichir la réflexion et aider a
mettre en place des animations.

Les chefs d’établissements, seuls responsables du projet éducatif dans I'établissement qu’il dirige,
organisent la diffusion de l'information recue des partenaires, sur ces sujets.

En ce sens, l'inscription de I'Enseignement Catholique dans la participation aux instances du pilotage
du CLS vise a assurer la transversalité et la complémentarité des dispositifs en faveur de la santé des
jeunes.
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® Les priorités de la Caisse d'assurance retraite et de la santé
au travail (CARSAT)

La démarche du Contrat Local de Santé permet a la CARSAT Bretagne d’ancrer ses actions dans une
approche partenariale et territoriale. L'engagement de la CARSAT s’inscrit dans le cadre des
orientations 2018-2022 de |'assurance retraite, afin de contribuer a la réalisation d’actions visant a
améliorer la qualité de vie, I'accompagnement et I'état de santé des personnes dgées du territoire du
Pays de Guingamp. La CARSAT met également en ceuvre des actions dans le cadre de l'association
inter-régimes « Pour Bien Vieillir Bretagne »,

L’'engagement de la CARSAT s’inscrit dans le cadre des orientations 2018-2022 de l'assurance retraite
sur les axes :

- Habitat et parcours résidentiel ;
- Actions collectives de prévention et de maintien du lien social ;
- Offres de services de proximité.

La CARSAT Bretagne participera en fonction de ses possibilités aux instances de pilotage du contrat,
aux groupes de travail et a la mise en ceuvre des actions en lien avec ses orientations.

® Les priorités de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie
(CPAM)

Dans le cadre des Contrats Locaux de Santé, la Caisse Primaire d’Assurance Maladie des Cotes
d’Armor inscrit sa démarche partenariale autour :

e Du développement et du renforcement des différentes formes d’exercices coordonnés entre
professionnels de santé (MSP, Centres de santé, CPTS),

e De la mise en ceuvre d’actions de prévention :

o En s’appuyant sur les Examens de Prévention en Santé (EPS) proposés par son Centre
d’Examens de Santé (CES),

o Pour les actions de dépistage (cancers : sein, col de l'utérus, colorectal ; bucco-
dentaire - M'T Dents ; ...),

o De lutte contre les addictions (tabac, alcool, autres ...).

® Les priorités de la Mutualité Sociale Agricole (MSA)
d’Armorique

Interlocuteur unique des exploitants, employeurs, salariés et retraités agricoles, la MSA gére pour
ses adhérents tous les domaines de leur protection sociale : la santé, la famille, la retraite ainsi que
les accidents du travail et les maladies professionnelles.

Dans le prolongement de ces missions, elle met en ceuvre des politiques de prévention et
promotion de la santé, d'action sanitaire et sociale et de santé/sécurité au travail.

Concernant la prévention et promotion de la santé :

- la MSA s’implique dans les actions pilotées par I'Etat : les campagnes de vaccination, les actions
bucco-dentaires, les campagnes de dépistage des cancers, le sevrage tabagique ...

- sur le plan institutionnel, elle propose a ses ressortissants des bilans de prévention santé « les
«Instants santé » » a destination des adultes, des jeunes et des personnes en situation de
précarité.
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Elle développe également des actions en lien avec les programmes nationaux et/ou régionaux.
C’est le cas en particulier des plans institutionnels de prévention du suicide et nutrition santé et
activité physique, de la prévention des maladies cardio-vasculaires et des actions du Bien vieillir
dans le cadre de I'association inter-régimes « Pour Bien Vieillir Bretagne »,

- enfin, elle soutient la généralisation de lI’exercice coordonné des acteurs du sanitaires,
meédicosociaux et sociaux impulsée par « Ma santé 2022 » et accompagne la création de
Communauté Professionnelles Territoriales de Santé dans les territoires ruraux.

Son plan d’actions sanitaire et sociale

Le service des interventions sociales est en capacité de comprendre les problématiques spécifiques
de ses adhérents, fortement impactés par :

- leur milieu de vie (isolement, déficiences de services en milieu rural...),
- leur activité professionnelle,
- les nombreuses interactions entre la sphere privée et la sphére professionnelle.

Les travailleurs sociaux de la MSA d’Armorique sont chargés d’un secteur géographique donné. Ils
peuvent intervenir en accompagnement individuel et collectif, en accompagnement collectif
exclusivement ou par des actions de développement social local.

Certains travailleurs sociaux de territoire exercent également une mission de relais dans les
domaines de I’'enfance-jeunesse-famille, des agriculteurs en difficultés et du maintien en emploi.

Les situations complexes d’assurés rencontrant des difficultés d’acces aux droits et présentant une
problématique d’ordre social sont examinées par deux travailleurs sociaux spécialisés.

Deux chargés de missions pilotent des activités et projets au confluent de I'action sociale et de la
prévention santé dont, entre autres :

- la prévention du suicide et postvention,
- la coordination d’ateliers pour les retraités dans le cadre de Pour Bien Vieillir Bretagne.

Dans le cadre de la Santé et sécurité au travail, la MSA met en ceuvre des actions de
prévention des risques professionnels au sein des entreprises relevant du régime agricole. Un plan
national de santé et sécurité au travail définit les priorités d’actions pour 5 ans autour de 3 grandes
orientations :

- Préserver la santé dans l'activité de travail, en faisant de la prévention primaire, c’est a
dire le plus en amont possible sur les grands risques (les risques psycho-sociaux, les
troubles musculo-squelettiques et les risques chimiques),

- Accompagner les projets et les transitions du monde agricole (mutations et nouvelles
technologies),

- Développer la relation de service pour prévenir le mal-étre des actifs agricoles, avec
différentes dimensions possibles, notamment en lien avec la santé publique.

Acteurs des territoires ruraux, pour mettre en ceuvre ses actions, la MSA d’Armorique s’appuie
sur ses ressources internes (médecins-conseils, médecins du travail, infirmiers de prévention et de
santé sécurité au travail, travailleurs sociaux, animateurs de |’échelon local et conseillers de
prévention des risques professionnels) et sur son réseau de délégués MSA, élus par ses assurés
tous les 5 ans, et répartis sur I'ensemble des départements des Cotes d’Armor et du Finistére.

En fonction des objectifs du CLS et de |'organisation des instances de pilotage, la MSA participera
aux groupes de travail et a la mise en ceuvre des actions en lien avec ses orientations.
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Vu le Code de la Santé Publique, notamment les articles L. 1434-2, L. 1434-17, L.1435-1 ;

Vu l'arrété en date du 29 juin 2018 portant adoption du Projet Régional de Santé (PRS) de Bretagne ;
Vu la délibération du comité syndical du PETR Pays de Guingamp du 10 décembre 2020,

Vu la délibération du Conseil communautaire de Leff Armor Communauté du 15 décembre 2020,

Vu la délibération du Conseil d’agglomération de Guingamp-Paimpol Agglomération du 15 décembre
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DU CONTRAT

Les signataires du présent contrat s’engagent a mettre en ceuvre sur les territoires de Guingamp-
Paimpol Agglomération et Leff Armor Communauté des actions en faveur de la santé des habitants,
s’inscrivant dans les axes suivants :

» La prévention et la promotion de la santé ;
» L’organisation des parcours de santé ;
» Les populations vulnérables et leurs aidants.

Ce faisant, ils s’engagent a favoriser la participation citoyenne et I'association des usagers a
la définition, la mise en ceuvre et I’évaluation de ces actions.

Les fiches-actions du contrat local de santé précisent les engagements des signataires et
partenaires sur la durée du contrat.

ARTICLE 2 - PERIMETRE GEOGRAPHIQUE DU CONTRAT

Le périmétre géographique retenu est celui des territoires de Guingamp-Paimpol Agglomération et Leff
Armor Communauté.

Guingamp-Paimpol Agglomération regroupe (au 18" janvier 2017) 57 communes :

e Guingamp (siege) e La Chapelle-Neuve
e Bégard e Coadout

e Belle-Isle-en-Terre e Duault

e Bourbriac e Graces

e Brélidy e Gurunhuel

e Bulat-Pestivien o Kerfot

e Calanhel e Kerien

e Callac e Kermoroc'h

e Carnoét o Kerpert
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e Landebaéron e Ploumagoar
e Lanleff e Plourac'h
e Lanloup e Plourivo
e Loc-Envel e Plusquellec
e Lohuec e Pont-Melvez
e Louargat e Pontrieux
e Maél-Pestivien e Quemper-Guézennec
e Magoar e Runan
e Moustéru e Saint-Adrien
e Pabu e Saint-Agathon
e Paimpol e Saint-Clet
e Pédernec e Saint-Laurent
Pléhédel Saint-Nicodéme

Plésidy Saint-Servais
Ploézal Senven-Léhart
e Ploubazlanec e Squiffiec
e Plouéc-du-Trieux e Tréglamus
e Plouézec e Trégonneau
e Plougonver e Yvias
e Plouisy

Leff Armor Communauté regroupe (au 1¢" janvier 2017) 27 communes :

e Lanvollon (siege) ¢ Plouha

e Boqueho e Plouvara

e Bringolo e Pludual

e Chatelaudren-Plouagat e Pommerit-le-Vicomte
e Cohiniac e Saint-Fiacre

e Le Faouét e Saint-Gilles-les-Bois

¢ Gommenec'h e Saint-Jean-Kerdaniel
e Goudelin e Saint-Péver

e Lannebert e Trégomeur

e Lanrodec e Tréguidel

e Le Merzer e Tréméven

e Pléguien e Tressignaux

e Plélo e Trévérec

e Plerneuf

ARTICLE 3 - PARTIES SIGNATAIRES

Le présent contrat est conclu entre :

= L’Agence régionale de santé de Bretagne, représentée par son Directeur général, M. Stéphane
MULLIEZ ;

= L’agglomération de Guingamp-Paimpol, représentée par son Président M. Vincent LE MEAUX ;

= La communauté de communes de Leff Armor, représentée par son Président M. Jean-Michel
GEFFROY ;

*= Le Pays de Guingamp, représenté par son Président M. Yvon LE MOIGNE ;

= La Préfecture des COtes d’Armor ou son représentant Mme Dominique LAURENT ;

= La Région Bretagne, représentée par son Président M. Loig CHESNAIS-GIRARD ;

EX
REPUBLIQUE g r
FRANCAISE
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CONTRAT LOCAL ID : 035-233500016-20210927-21_0102_05-CC
DE SANTE

ARTICLE 6 - SUIVI ET EVALUATION DU CONTRAT

Le présent contrat fait I'objet d’un suivi annuel par le comité de pilotage. Ce suivi est préparé par le
comité technique.

Le présent contrat fera I'objet d’'une évaluation qui débutera durant la derniére année de validité.
L'opportunité d'un renouvellement sera examinée par le COPIL au regard des résultats de cette
évaluation.

ARTICLE 7 - DUREE ET REVISION DU CONTRAT

Le contrat local de santé est signé pour une durée de 5 ans.

Il pourra faire l'objet de révisions par avenant, nécessitant I'accord des signataires du présent
contrat.

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
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DE SANTE
SIGNATURES

A Saint-Agathon, le 7 octobre 2021

Pour I’Agence régionale de santé de Bretagne, Pour Guingamp-Paimpol Agglomération,

Le Directeur général, Le Président,

Stéphane MULLIEZ Vincent LE MAUX

Pour Leff Armor Communauté Pour le Pays de Guingamp

Le Président, Le Président,

Jean-Michel GEFFROY Yvon LE MOIGNE

Pour la Région Bretagne, Pour la Préfecture des Cotes d’Armor,

Le Président, Représentante du Préfet,

Loig CHESNAIS-GIRARD Dominique LAURENT

Pour la Direction des Services Départementaux

Pour le Conseil départemental des Cotes
de I'Education Nationale des Cotes d’Armor,

d’Armor

Le Directeur Académique, Le Président,

Philippe KOSZYK Christian COAIL

Pour la Caisse d’Assurance Retraite et Santé Au

Pour la Direction Diocésaine de I’'Enseignement
Travail,

Catholique des Cotes d’Armor,

Le Directeur, Sa Directrice Diocésaine,

Laurent JALADEAU Frangoise GAUTIER

Pour la Mutualité Sociale Agricole, Pour la Caisse Primaire d’Assurance Maladie des

Cotes d’Armor,
Administratrice référente,

La Directrice,

Anne LE COTTON Elodie POULLIN

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
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ID : 035-233500016-20210927-21_0103_04-CC

REGION BRETAGNE
21_0103_04

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
27 septembre 2021

DELIBERATION

Programme 0103 - Soutenir I’aménagement et le développement
des usages numériques

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 17 septembre 2021, s'est
réunie le 277 septembre 2021 sous la présidence de celui-ci, au siege de la Région Bretagne a Rennes ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n° 21_DAJCP_SA_o07 du Conseil régional en date du 21 juillet 2021 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu l'ensemble des décisions budgétaires de l'exercice en cours ;
Vu l'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

Et aprés avoir délibéré ;

DECIDE

(La groupe Rassemblement National vote contre les actions de communication sur la
labellisation numérique responsable.

Le groupe Hissons Haut la Bretagne, Droite, Centre et Régionalistes s’abstient sur la
plateforme de services publics numériques.)

En section d’investissement

* d'AFFECTER sur le montant d’autorisation de programme disponible, un crédit de 500 000 € pour
le financement de 'opération figurant en annexe ;

En section de fonctionnement

+ d'AFFECTER sur le montant d’autorisation d’engagement disponible, un crédit de 197 000 € pour le
financement des opérations figurant en annexe.
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Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 27 septembre 2021
Complément(s) d'affectation

Programme : P.0103 - Soutenir I'aménagement et le développement des usages numériques

Chapitre : 905

Recu en préfecture le 28/09/2021
Affiché le
ID : 035-233500016-20210927-21_0103_04-CC

Nom du bénéficiaire | Opération Objet Type Vote précédent Montant proposé Total
N° délib Date de CP | Montant affecté (en euros) (en euros)
(en euros)
DIVERS 21000752 Plateforme servicielle (dépenses Achat / Prestation 21_0103_01 08/02/21 2 550 000,00 500 000,00 3 050 000,00
BENEFICIAIRES d'investissement)
35000 RENNES
Total | 500 000,00 |
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Nombre d’opérations : 1

Délibération n° : 21_0103_04
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Délibération du Conseil régional de Bretagne

Commission permanente du 27 septembre 2021

Opération(s) nouvelle(s)

Programme : P.0103 - Soutenir 'aménagement et le développement des usages numériques

Recu en préfecture le 28/09/2021
Affiché le
ID : 035-233500016-20210927-21_0103_04-CC

BRETAGNSE Chapitre : 935
Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé
(en Euros)
DIVERS BENEFICIAIRES 21006100 Actions de communication sur la Labelisation Numérique Achat / Prestation 20 000,00
35000 RENNES Responsable
Total : | 20 000,00 |
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Nombre d’opérations : 1
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Délibération du Conseil régional de Bretagne Affiche le
Commission permanente du 27 septembre 2021 ID : 035-233500016-20210927-21_0103_04-CC

Complément(s) d'affectation
Programme : P.0103 - Soutenir I'aménagement et le développement des usages numériques
Chapitre : 935

Nom du bénéficiaire | Opération Objet Type Vote précédent Montant proposé Total
N° délib Date de CP | Montant affecté (en euros) (en euros)
(en euros)
DIVERS 21000753 Plateforme servicielle (dépenses de Achat / Prestation 21_0103_01 08/02/21 200 000,00 177 000,00 377 000,00
BENEFICIAIRES fonctionnement)
35000 RENNES
Total | 177 000,00 |

Nombre d’opérations : 1

Délibération n° : 21_0103_04
118

P.0103 Soutenir 'aménagement et le développement des usages numériques - Page 4/ 4



Envoyé en préfecture le 28/09/2021
Recu en préfecture le 28/09/2021
Affiché le

REGION BRETAGNE ID : 035-233500016-20210927-21_0201_05-CC

21_0201_05

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
27 septembre 2021

DELIBERATION

Programme 201 - Stimuler l'innovation et développer I'économie de la connaissance

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 17 septembre 2021, s'est
réunie le jeudi 27 septembre 2021, sous la Présidence de celui-ci, au siege de la Région Bretagne ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;
Vu la délibération n°16_0201_01 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 4 avril 2016
approuvant les projets de conventions-type relatives au financement des opérations relevant de ce pro-

gramme ;

Vu la délibération n° 21_DAJCP_SA_ 07 du Conseil régional en date du 21 juillet 2021 approuvant les déléga-
tions accordées a la Commission permanente ;

Vu l'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Vu l'ensemble des décisions budgétaires de I'exercice en cours ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

Et apres avoir délibéré ;

DECIDE

A 'unanimité

En section d’investissement :

- d'AFFECTER sur le montant d'autorisation de programme disponible, un crédit de 310 070 € pour le fi-
nancement des 4 opérations figurant en annexe (chapitre 909) et ’AUTORISER le Président du Conseil
régional a signer les conventions a intervenir avec les bénéficiaires,

- ’EMETTRE le titre de perception a titre provisionnel conformément au tableau suivant :

Dossier Délibérations Montant | Montant | Montant du
de l'aide versé titre a émettre
Askelys n°20_0201_02
Acigné (35) du 23 mars 2020 57500 € | 51750 € 47 437,50 €

Dossier n °20001270

Objet : « Création d’'un poste de
Business Developer »
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REGION BRETAGNE

Envoyé en préfecture le 28/09/2021

Recu en préfecture le 28/09/2021

Affiché le

ID : 035-233500016-20210927-21_0201_05-CC

- ’ACCORDER une prorogation de 22 mois conformément au tableau suivant et ’AUTORISER le Pré-
sident du Conseil régional a signer I'avenant correspondant :

n°19_0201_02
du 25 mars 2019

Objet : ESCADOM :

Expérimentation d'un fauteuil

immersif pour le maintien a
domicile des seniors - AAP

Expérimentation d'innovations

numériques #3

Opération votée Montant de la Prorogation proposée
subvention
Dossier n°19000007 | LIVE OUT 18934 € Prorogation de 22 mois : la durée
Trégueux (22) du projet est portée a 30 mois (du
Délibération 01/09/2019 au 28/02/2022).

Prorogation due a la crise sanitaire
(expérimentations prévues en
EHPAD)

- de PRENDRE EN COMPTE le changement de bénéficiaire conformément au tableau suivant et
d’AUTORISER le Président du Conseil régional a signer ’avenant s’y rapportant :

Opération votée Montant de 'avance Nouveau bénéficiaire Au lieu de
remboursable Nom Nom
(en euros) Code Postal Ville | Code Postal Ville
Dossier n°16002707 60 000 € LACROIX ESOFTTHINGS
ELECTRONICS CESSON
Objet : Création d’un poste de 35000 RENNES
Chargé d’Affaires (France et 35510
international) au sein de CESSON SEVIGNE
I'entreprise

En section de fonctionnement :

- d'AFFECTER sur le montant d'autorisation d'engagement disponible, un crédit de 1 186 112 € pour le fi-
nancement des 37 opérations figurant en annexe (chapitre 939) et A’AUTORISER le Président du Conseil
régional a signer les conventions a intervenir avec les bénéficiaires.

- ’AUTORISER Rennes Métropole a intervenir auprés de la société SEHM (ECLOZR) a hauteur de 10 000
€ en cofinancement de la Design Week Bretagne et de 'événement COOPEREZR prévu le 23 septembre a

Rennes.
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Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 27 septembre 2021
Opération(s) nouvelle(s) - Subvention plafonnée
Programme : P.0201 - Stimuler I'innovation et développer I'économie de la connaissance
Chapitre : 909

Envoyé en préfecture le 28/09/2021

Regu en préfecture le 28/09/2021

Affiché le

ID : 035-233500016-20210927-21_0201_05-CC

Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Taux Montant Proposé
(en Euros) (en Euros)
SEABER 21005679 Développer un micro-AUV porteur de moins de 10kg, pouvant 251 560,00 50,00 125 780,00
56100 LORIENT naviguer a 3oom de profondeur jusqu’a une vitesse de 6 nceuds
IFREMER 21005680 Développer un micro-AUV porteur de moins de 10kg, pouvant 155 050,00 80,00 124 040,00
29280 PLOUZANE naviguer 4 3oom de profondeur jusqu’a une vitesse de 6 nceuds
Total : | 249 820,00
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Envoyé en préfecture le 28/09/2021
Regu en préfecture le 28/09/2021

Délibération du Conseil régional de Bretagne Affiché le
Commission permanente du 27 septembre 2021 ID : 035-233500016-20210927-21_0201_05-CC
Complément(s) d'affectation - Subvention plafonnée
Programme : P.0201 - Stimuler I'innovation et développer I'économie de la connaissance
Chapitre : 909
Nom du bénéficiaire Opération Objet Vote précédent Nouvelle Nouvea Montant Total
N° délib Datede CP | Montant dépense u taux proposé (en euros)
affecté subvention- (en euros)
(en euros) nable
CENTRE HOSPITALIER 21004260 PICK HEALTHCARE : solution 21_0201_04 22/07/21 15 078,00 45 652,00 35,00 900,00 15 978,00
BROUSSAIS digitale de préparation des paniers
35400 ST MALO opératoires - AAP expérimentation
d’innovations numériques #7
Total : | 900,00 |

Nombre d’opérations : 1

Délibération n° : 21_0201_05
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Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 27 septembre 2021
Opération(s) nouvelle(s)

Programme : P.0201 - Stimuler I'innovation et développer I'économie de la connaissance

Chapitre : 909

Affiché le
ID : 035-233500016-20210927-21_0201_05-CC

Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé
(en Euros)
LES OCTETS LIBRES 21005660 Recrutement d'un responsable commercial Avance remboursable 59 350,00
29300 QUIMPERLE
Total : | 59 350,00 |
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Délibération du Conseil régional de Bretagne

Commission permanente du 27 septembre 2021
Opération(s) nouvelle(s) - Subvention plafonnée
Programme : P.0201 - Stimuler I'innovation et développer I'économie de la connaissance

Chapitre : 939

Envoyé en préfecture le 28/09/2021

Regu en préfecture le 28/09/2021

Affiché le

ID : 035-233500016-20210927-21_0201_05-CC

Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Taux Montant Proposé
(en Euros) (en Euros)

BIOTECH SANTE BRETAGNE 21005265 Bretagne S3 Filieres Santé Biotech 2021 : soutien a l'innovation 400 000,00 50,00 200 000,00
35043 RENNES dans les 2 filiéres Biotechnologies et Santé en Bretagne dans le

cadre des stratégies régionales S3, SRDEII, BreizhCop.
UNIVERSITE DE RENNES 1 21005413 Soutien a PEPITE Bretagne 2021 161 226,00 37,21 60 000,00
35065 RENNES
PHOTONICS BRETAGNE 21005873 Projet de maturation — IHSIA (Imagerie HyperSpectrale Innovante 125 000,00 80,00 100 000,00
22300 LANNION pour I’Agriculture)
BATUCADA 21005834 BIOMOD - Développement d'accessoires de mode "Made in France" 54 325,00 46,02 25 000,00
22700 LOUANNEC a partir de bioplastiques - AAP transfert 2021
BLUE OBSERVER 21005866 IODEV - Caractérisation de la diversité planctonique d’échantillons 51 956,00 48,12 25 000,00
29200 BREST prélevés a la voile et intérét en cosmétique - AAP transfert 2021
CHU RENNES 21005857 IMMERSIVAGE - Développement d’une nouvelle version d'une 31 249,00 80,00 25 000,00
35000 RENNES solution innovante de divertissement en réalité virtuelle adapté aux

attentes et besoins des personnes agées institutionnalisées en

EHPAD - AAP transfert 2021
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE 21005835 BIOMOD - Développement d'accessoires de mode "Made in France" 31 250,00 80,00 25 000,00
CHIMIE a partir de bioplastiques - AAP transfert 2021
35708 RENNES
INSERM 21005813 SEABELIVER - Sélection du candidat médicament pour traiter les 31700,00 78,86 25 000,00
44021 NANTES 1ésions d’ischémie-reperfusion hépatique - AAP transfert 2021
MARINE AKWA SAS 21005823 ABIPRO - Activités anti Blofilm de PRObiotiques en aquaculture - 58 618,00 42,65 25 000,00
22750 SAINT JACUT DE LA MER AAP transfert 2021
0SO-AI 21005820 ARI-SOM - Aide Résident Intelligent, au service des pathologies du 56 100,00 44,56 25 000,00
29280 PLOUZANE SOMmeil - AAP transfert 2021
SEABELIFE 21005812 SEABELIVER - Sélection du candidat médicament pour traiter les 51 850,00 48,22 25 000,00
29680 ROSCOFF lésions d’ischémie-reperfusion hépatique - AAP transfert 2021
UNIVERSITE DE BRETAGNE SUD 21005825 ABIPRO - Activités anti Blofilm de PRObiotiques en aquaculture - 31 500,00 79,37 25 000,00
56321 LORIENT AAP transfert 2021
UNIVERSITE DE RENNES I 21005851 DNMC - Développement d'une Nouvelle Méthode Contraceptive - 65 050,00 38,43 25 000,00
35065 RENNES AAP transfert 2021
SORBONNE UNIVERSITE 21005868 IODEYV - Caractérisation de la diversité planctonique d’échantillons 30 985,00 80,00 24 788,00
75006 PARIS prélevés a la voile et intérét en cosmétique - AAP transfert 2021
LIVE-OUT 21005854 IMMERSIVAGE - Développement d’une nouvelle version d'une 49 572,00 50,00 24 786,00
22950 TREGUEUX solution innovante de divertissement en réalité virtuelle adapté aux

attentes et besoins des personnes agées institutionnalisées en

EHPAD - AAP transfert 2021
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE | 21005822 ARI-SOM - Aide Résident Intelligent, au service des pathologies du 30 955,00 80,00 24 764,00
DE BREST SOMmeil - AAP transfert 2021
29609 BREST CEDEX
UNIVERSITE DE BRETAGNE SUD 21005815 ADCEM - Assistance Digitale pour la Coordination des Equipes 28 700,00 80,00 22 960,00
56321 LORIENT Médicales - AAP transfert 2021 - AAP transfert 2021
EXCENSE 21005814 ADCEM - Assistance Digitale pour la Coordination des Equipes 42 452,00 50,00 21 226,00
35000 RENNES Médicales - AAP transfert 2021 - AAP transfert 2021

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Rec &n préfecture 1& 28/0812001
(en Euros)

IDMER INSTITUT DE DEVELOP 21005860 COFOOD - Développement de procédés originaux permettant la 20 300,00 Affiché le
PRODUITS MER valorisation alimentaire de coproduits animaux issus de la ID : 035-233500016-20210927-21 0201 05-CC
56100 LORIENT fabrication d’extraits aromatiques - AAP tranfert 2021 —
NEXTPHARMA PLOERMEL 21005841 DNMC - Développement d'une Nouvelle Méthode Contraceptive - 44 400,00 25,00 11 100,00
56804 PLOERMEL AAP transfert 2021
BIOGROUPE SAS 21005681 Développement d'un process de foisonnement et stabilisation de 76 923,00 65,00 50 000,00
22430 ERQUY mousse végétale fermentée.
BIVOAK 21005684 Projet Bevan : développer un concept de caravane a toit relevable, 76 923,00 65,00 50 000,00
56400 AURAY produit en Bretagne
IMAGINA 21005685 Développement d'une V2 de 'outil Imagina sur la base de requétes 100 000,00 50,00 50 000,00
56000 VANNES clients récurrentes
OCEANIC ASSISTANCE 21005682 Construire un trimaran d’assistance océanique hybride voile-moteur 76 923,00 65,00 50 000,00
56100 LORIENT performant et avec un impact environnemental aussi limité que

possible (par réutilisation de matériaux existants, usage de résine

bio...)
OPTI'SEA 21005686 Identification des bateaux résidents 95 095,00 50,00 47 548,00
29300 QUIMPERLE
LE VIEUX BOURG 21005965 Valorisation des co-produits (babeurre et lactosérum) dans le 68 821,00 65,00 44 734,00
22150 PLOEUC L HERMITAGE développement de deux nouveaux fromages
CABINET MORIN CONSEIL 21005667 Développement d'une plateforme d'automatisation des prospects 18 750,00 80,00 15 000,00
35830 BETTON
DURABL 21005844 Développement d'un espace e-commerce de produits vracs, 18 750,00 80,00 15 000,00
35760 SAINT GREGOIRE biologiques, locaux et d'accompagnement a la transition zéro

plastique dédié aux professionnels des métiers de bouche
INSERTHACTION 21005721 L'escale des compétences : plateforme de digitalisation du plan de 18 750,00 80,00 15 000,00
35000 RENNES formation
MAISON CONNECTEE BRETONNE 21005697 Vidéos souvenirs WakePark (téléskinautique) 18 750,00 80,00 15 000,00
22400 NOYAL
MARINA ATLANTIC 21005740 IZISEA : la marketplace qui permet d'établir des flux entre les 18 750,00 80,00 15 000,00
56340 CARNAC services portuaires et les plaisanciers
RESHIO 21005765 FOKUS : assistant digital de communication a destination des 18 750,00 80,00 15 000,00
35000 RENNES professionnels de 1'immobilier, de I'architecture et de la

construction
ROLL AND GO 21005772 Optimisation et stabilisation d'une plateforme dédiée a la livraison 18 750,00 80,00 15 000,00
29200 BREST dernier kilométre
SPLENIUS SPORT PERFORMANCE 21005665 Conception d'un bracelet de santé et de sécurité a destination des 17 576,00 80,00 14 061,00
CONSULTING sportifs et des professionnels du sport
22370 PLENEUF VAL ANDRE
SASU MAURCONSULTING 21005668 Conception d'un désherbeur mécanique 14 880,00 80,00 11 904,00
35400 SAINT MALO
EDITA DESIGN 21005666 Développement de prototypes de distributeurs de protections 9 826,00 80,00 7 861,00
35510 CESSON SEVIGNE menstruelles et sexuelles
MISTER PAELLA 21005664 Recherche d'un conditionnement écoresponsable pour le transport 4 000,00 80,00 3 200,00
56550 LOCOAL MENDON et la consommation de plats préparés

Total : | 1186 112,00 |

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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Recu en préfecture le 28/09/2021

Affiché le

ID : 035-233500016-20210927-21_0202_05-CC

REGION BRETAGNE
21_0202_05

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
27 septembre 2021

DELIBERATION

Programme 202 - Accompagner la structuration des secteurs clés de

I’économie bretonne

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 17 septembre 2021 s'est
réunie le 277 septembre 2021, sous la présidence de celui-ci, au siege de la Région Bretagne a Rennes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n°® 21_ DAJCP_SA_08 du Conseil régional en date du 21 juillet 2021 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu la délibération n°19_0202_01 approuvant la modification des dispositifs "projets de recherche et
développement collaboratif";

Vu l'ensemble des décisions budgétaires de l'exercice en cours ;
Vu l'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

Et apres avoir délibéré ;

DECIDE
Les groupes Les Ecologistes de Bretagne / Ekologourien Breizh et Breizh a-gleiz — autonomie, écologie,
territoires, s'abstiennent sur le projet "La Data est dans le pré" du pole Végépolys

En section d’investissement :

- d'AFFECTER sur le montant d’autorisation de programme disponible, un crédit de 3 153 403,10 €
pour le financement des opérations figurant en annexe et ’AUTORISER le Président du Conseil
régional a signer les conventions a intervenir avec les bénéficiaires.
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- de PROROGER la date de fin de programme des projets suivants :

21_0202_05

date vote initial Bénéficiaire objet Durée initiale du Nouvelle durée de du
projet/Date de projet/Date de
début/fin de début/fin de
programme programme
4 décembre SOLINA FUI 24- AAGINOV — Durée : 42 mois Durée : 54 mois

2017
Délibération

(Bréal-sous-Montfort)

Développement de
solutions innovantes et

Début : 01/02/2018
Fin : 01/08/2021

Début :01/04/2018
Fin : 01/08/2022

n°17_0202_07 | DIANA FOOD gourmandes pour lutter
(Antrain 35) contre la dénutrition
des séniors
ADRIA
(Quimper 29)
24 septembre | GAIAGO Durée : 42 mois Durée : 54 mois
2018 (Saint Remy du Plain - AAP FEDER - Début : 01/06/2018 | Début :01/06/2018
Délibération 35) SAPHIR - Solutions Fin : 01/12/2021. Fin : 01/12/2022
n°18_0202_04 alternatives pour
COOPERL INNOVATION | I'Agriculture a base de

(Lamballe - 22)

VEGENOV
(Saint Pol de Leon - 29)

Protéines Hydrolysées
Innovantes et
Renouvelables.

- et d’AUTORISER le Président du Conseil régional a signer les avenants a intervenir avec les
bénéficiaires
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Programme : P.0202 - Accompagner la structuration des secteurs clés de I'économie bretonne
Chapitre : 909
Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Taux Montant Proposé
(en Euros) (en Euros)

SEMSOFT 21005557 AAP Croisement de filiéres 2021 - NAIAD - Naval situation 626 255,00 50,00 313 128,00
35700 RENNES Awareness based on signal Interception and Anomaly Detection. Le

projet vise a concevoir un ensemble de modules logiciels permettant

de prévenir et qualifier des activités illicites opérées sous couvert du

tranport maritime de marchandises.
UNSEENLABS 21005558 AAP Croisement de filiéres 2021 - NAIAD - Naval situation 293 200,00 50,00 146 600,00
35000 RENNES Awareness based on signal Interception and Anomaly Detection. Le

projet vise a concevoir un ensemble de modules logiciels permettant

de prévenir et qualifier des activités illicites opérées sous couvert du

tranport maritime de marchandises.
ECOLE NAVALE 21005559 AAP Croisement de filieres 2021 - NAIAD - Naval situation 110 500,00 100,00 110 500,00
29240 BREST Awareness based on signal Interception and Anomaly Detection. Le

projet vise a concevoir un ensemble de modules logiciels permettant

de prévenir et qualifier des activités illicites opérées sous couvert du

tranport maritime de marchandises.
OXXIUS SA 21005566 AAP Croisement de filieres 2021 - FEM2BIO - Outil de vidéo- 434 545,00 50,00 217 273,00
22300 LANNION microscopie plus performant pour améliorer la compréhension des

mécanismes du cancer.
SAS AVIWEST 21005563 AAP Croisement de filiéres 2021 - DEEPTEC - Solution compléte de 379 500,00 50,00 189 750,00
35769 SAINT-GREGOIRE contribution, transcodage et distribution de streaming vidéo

virtualisée dans le cloud
INNOVATIVE MARITIME SOLUTIONS 21005561 AAP Croisement de filiéres 2021 - TRISTRAM - Outil de 419 524,00 45,00 188 786,00
56470 LA TRINITE SUR MER transmission intelligente et streaming vidéo pour les applications

maritimes.
EKTACOM 21005560 AAP Croisement de filiéres 2021 - TRISTRAM - Outil de 382 220,00 45,00 171 999,00
29290 SAINT RENAN transmission intelligente et streaming vidéo pour les applications

maritimes.
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES 21005562 AAP Croisement de filieres 2021 - TRISTRAM - QOutil de 157 036,00 100,00 157 036,00
APPLIQUEES DE RENNES transmission intelligente et streaming vidéo pour les applications
35708 RENNES maritimes.
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES 21005565 AAP Croisement de filiéres 2021 -DEEPTEC - Solution compléte de 156 928,00 100,00 156 928,00
APPLIQUEES DE RENNES contribution, transcodage et distribution de streaming vidéo
35708 RENNES virtualisée dans le cloud.
AMOSSYS 21005573 AAP Croisement de filieres 2021 - CYBER RANGE SANTE - Cyber 248 460,00 50,00 124 230,00
35000 RENNES Range (simulateur) pour tester et qualifier la cybersécurité des

équipements biomédicaux et de réseaux de santé
FONDATION B-COM 21005575 AAP Croisement de filieres 2021 - CYBER RANGE SANTE - Cyber 232 800,00 50,00 116 400,00
35510 CESSON SEVIGNE Range (simulateur) pour tester et qualifier la cybersécurité des

équipements biomédicaux et de réseaux de santé
SA TDF 21005564 AAP Croisement de filiéres 2021 - DEEPTEC - Solution compléte de 372 250,00 30,00 111 675,00
92120 MONTROUGE contribution, transcodage et distribution de streaming vidéo

virtualisée dans le cloud

* Prise en compte des dépenses antérieures a la décision

P.0202 Accompagner la structuration des secteurs clés de I'économie bretonne - Page 3/ 4

128

Délibération n° : 21_0202_05




Envoyé en préfecture le 28/09/2021

Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Recu &n préfecture 1& 28/0612001
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DIATEAM SARL 21005574 AAP Croisement de filiéres 2021 - CYBER RANGE SANTE - Cyber 204 161,00 Affiche le
29220 BREST Range (simulateur) pour tester et qualifier la cybersécurité des ID : 035-233500016-20210927-21 0202 05-CC

équipements biomédicaux et de réseaux de santé —
PHOTONICS BRETAGNE 21005568 AAP Croisement de filieres 2021 - FEM2BIO - Outil de vidéo- 100 000,00 80,00 80 000,00
22300 LANNION microscopie plus performant pour améliorer la compréhension des

mécanismes du cancer.
CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE | 21005655 AAP croisement de filiéres 2021 - FEM2BIO : Outil de vidéo- 60 000,00 100,00 60 000,00
SCIENTIFIQUE microscopie plus performant pour améliorer la compréhension des
35069 RENNES mécanismes du cancer.
IDIL FIBRES OPTIQUES 21005567 AAP Croisement de filiéres 2021 - FEM2BIO - Outil de vidéo- 67 741,00 50,00 33 870,00
22300 LANNION microscopie plus performant pour améliorer la compréhension des

mécanismes du cancer.
OKP4 21005577 AAP croisement de filiéres 2021 - DDP - La Data est dans le Pré : 272 692,00 50,00 136 346,00
35000 RENNES Ecosystéme de partage et de valorisation de données agricoles sur la

base d’une infrastructure numérique collective et ouverte.
CERFRANCE BRETAGNE 21005576 AAP croisement de filiéres 2021 - DDP - La Data est dans le Pré : 220 666,00 35,00 77 233,10
35000 RENNES Ecosystéme de partage et de valorisation de données agricoles sur la

base d’une infrastructure numérique collective et ouverte.
INRAE 21005578 AAP croisement de filieres 2021 - DDP - La Data est dans le Pré : 70 062,00 100,00 70 062,00
35653 LE RHEU Ecosystéme de partage et de valorisation de données agricoles sur la

base d’une infrastructure numérique collective et ouverte.
LEARN & GO 21005949 AAP Croisement de filieres 2021 - KALIGO+ - Solutions numériques 539 370,00 45,00 242 717,00
35700 RENNES innovantes pour favoriser ’entrainement du geste graphomoteur

chez les enfants ayant des troubles du langage écrit et oral, et

accompagner la réadaptation des enfants en situation de handicap.
POLYMORPH SOFTWARE 21005951 AAP Croisement de filiéres 2021 - KALIGO+ - Solutions numériques 246 200,00 45,00 110 790,00
35740 PACE innovantes pour favoriser 'entrainement du geste graphomoteur

chez les enfants ayant des troubles du langage écrit et oral, et

accompagner la réadaptation des enfants en situation de handicap.
FONDATION ILDYS 21005967 AAP Croisement de filieres 2021 - KALIGO+ - Solutions numériques 175 000,00 60,00 105 000,00
29680 ROSCOFF innovantes pour favoriser I'entrainement du geste graphomoteur

chez les enfants ayant des troubles du langage écrit et oral, et

accompagner la réadaptation des enfants en situation de handicap.
UNIVERSITE DE RENNES I 21005956 AAP Croisement de filieres 2021 - KALIGO+ - Solutions numériques 90 000,00 100,00 90 000,00
35065 RENNES innovantes pour favoriser 'entrainement du geste graphomoteur

chez les enfants ayant des troubles du langage écrit et oral, et

accompagner la réadaptation des enfants en situation de handicap.
UNIVERSITE DE BRETAGNE 21005966 AAP Croisement de filiéres 2021 - KALIGO+ - Solutions numériques 41 000,00 100,00 41 000,00
OCCIDENTALE innovantes pour favoriser I'entrainement du geste graphomoteur
29238 BREST chez les enfants ayant des troubles du langage écrit et oral, et

accompagner la réadaptation des enfants en situation de handicap.

Total : | 3153 403,10 |

* Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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REGION BRETAGNE n°21_0203_05

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL

Réunion du 27 septembre 2021

DELIBERATION

PROGRAMME 0203 - FAVORISER LA CREATION, LE DEVELOPPEMENT ET LA
TRANSMISSION D’ENTREPRISES

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 17 septembre 2021 s'est
réunie le 277 septembre 2021 sous la présidence de celui-ci, au siége de la Région Bretagne a Rennes.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;

Vu les lignes directrices n°2014/C 19/04 du 22 janvier 2014 relatives aux aides d’Etat visant a promouvoir les
investissements en faveur du financement des risques ;

Vu le régime cadre exempté de notification N°SA.40390 relatif aux aides en faveur de I'acces des PME au fi-
nancement pour la période 2014-2020, et plus particulierement la mesure relative aux aides couvrant les
colits de prospection, pris sur la base du réglement général d'exemption par catégorie n°651/2014 adopté par
la Commission européenne le 17 juin 2014 et publié au JOUE le 26 juin 2014 ;

Vu le régime cadre exempté de notification n® SA.40391 relatif aux aides a la recherche, au développement et
al'innovation (RDI) pour la période 2014-2020 ;

Vu le régime cadre exempté de notification n® SA.40453 relatif aux aides en faveur des PME pour la période
2014-2020 ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris en application de I'article 10 de la loi 2000-321 du 12 avril 2000
relatif a la transparence financiéere des aides octroyées par les personnes publiques ;

Vu le réglement (UE) N°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a I'application des articles
107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 1'UE aux aides de minimis ;

Vu le reglement général d'exemption par catégorie (UE) n°651/2014 de la commission du 17 juin 2014
déclarant certaines catégories d'aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et
108 du traité ;

Vu le réglement budgétaire et financier adopté par le Conseil régional ;

Vu l'ensemble des délibérations approuvant les conventions types et les avenants types ;

Vu la délibération n° 21_DAJCP_SA_07 du Conseil régional en date du 21 juillet 2021 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu I'ensemble des décisions budgétaires ;

Vu la délibération n°16_0203_1 approuvant les termes de la convention-type du Conseil régional de
Bretagne en date du 4 avril 2016 ;

Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

130
P.0203 Favoriser la création, le développement et la transmission d’entreprises - Page 1/ 8



Envoyé en préfecture le 28/09/2021

Recu en préfecture le 28/09/2021

Affiché le

ID : 035-233500016-20210927-21_0203_05-CC

DECIDE

A P’unanimité

I - NOUVELLES PROPOSITIONS

En section de fonctionnement :

- d'AFFECTER sur le montant d’autorisation d’engagement disponible, un crédit de 1 845 000 € au
financement des opérations figurant en annexe ;

- A'APPROUVER les termes de la convention relative au soutien en fonctionnement au titre de I’année 2021
entre la Région et la SA Bretagne Capital Solidaire (BCS) (annexe 1) ;

- ’AUTORISER le Président du Conseil Régional a signer la convention avec Bretagne Capital Solidaire
(BCS)

II- CHANGEMENT SUR OPERATION DEJA VOTEE
En section d’investissement :
Breizh Up :

- de PRENDRE ACTE de la fusion intervenue entre le groupe Sofimac et UI Investissement, cette derniére
société devenant la société de gestion de Breizh Up pour la durée du contrat restant a courir.
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territoire « économie = formation = lycée = transport = environnement & tourisme =
culture & sport = solidarité = europe

BRETAGNE

Annexe n°1 a la délibération de la Commission Permanente
n° 21 0203 05

CONVENTION RELATIVE A
LA PRISE EN CHARGE PARTIELLE DES FRAIS
DE FONCTIONNEMENT 2021
DE BRETAGNE CAPITAL SOLIDAIRE (BCS)
PAR LA REGION BRETAGNE

Vu le reglement (UE) N°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a I'application des articles 107 et 108
du traité sur le fonctionnement de 1'Union Européenne aux aides de minimis ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment sa quatrieme partie, relative a la Région ;

Vu le Code de commerce et notamment son article L.612-4 ;

Vu l'arrété du 11 octobre 2006 relatif au compte-rendu financier prévu par I'article 10 de la loi du 12 avril 2000 relative
aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

Vu le reglement financier adopté par le Conseil régional ;

Vu l'ensemble des décisions budgétaires de 1'exercice en cours ;

Vu la délibération n°21_DAJCP_SA_ 07 du Conseil régional en date du 21 juillet 2021 approuvant les délégations accordées
ala Commission permanente ;

Vu la délibération n° 21_0203_05 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 27 septembre 2021
relative au programme n°203 intitulé « Favoriser la création, le développement et la transmission d’entreprises »
accordant a BRETAGNE CAPITAL SOLIDAIRE — BCS (35000) un crédit de 45 000 € pour la prise en charge partielle de
ses frais de fonctionnement 2021 et autorisant le Président du Conseil régional a signer la présente convention ;

Dans le respect de l1a Charte bretonne de partenariat pour la qualité de ’emploi, signée le 04 septembre
2008, la signature de cette convention par le Bénéficiaire I’engage a veiller, au sein de son entreprise ou
association, a la qualité de I’emploi et du dialogue social, a contribuer a la lutte contre toute forme de
discrimination professionnelle, a garantir I’égalité hommes et femmes et ceuvrer au respect de
Penvironnement.

ENTRE
La Région Bretagne, représentée par son Président,
Ci-apres dénommée "La REGION".

D'UNE PART
ET
La SA coopérative a capital variable BRETAGNE CAPITAL SOLIDAIRE (BCS), dont le siege social est situé
Espace Anne de Bretagne — 15 rue Martenot - 35000 Rennes, réguliérement immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Rennes, sous le numéro B 439 040 270, représentée par M. Patrick HEULARD,
Président du Directoire, 1également habilité a signer la présente convention,

Ci-apres dénommée "le BENEFICIAIRE ou BCS"

D'AUTRE PART
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PREAMBULE :

BCS a pour mission de soutenir en capital investissement sous forme de fonds propres et quasi fonds propres
(tickets plafonnés a 70 000 €), les tres petites entreprises bretonnes en création, reprise ou porteuses d'un
nouveau projet, et présentant des plans d’entreprise réalistes et de bonnes perspectives de croissance. BCS
intervient en particulier sur des secteurs d’activité proches de I'innovation sociale.

L’objectif de la REGION est de favoriser le développement de petites entreprises régionales porteuses de
projets d’avenir et trouvant difficilement les moyens de se financer. Dans ce but, la REGION a souhaité
conforter sa politique en faveur du renforcement des fonds propres des entreprises situées sur son territoire,
afin de créer des effets de levier financiers. Pour ce faire, il a été fait le choix d’apporter un soutien public au
fonctionnement de BCS qui occupe une place particuliére dans la stratégie régionale en matiére de
financement haut de bilan.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions et modalités selon lesquelles la REGION s’engage,
dans le respect de la réglementation en vigueur, a participer aux cofits de fonctionnement du BENEFICIAIRE
au titre de ’exercice 2021.

ARTICLE 2 - DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une période de 18 mois a compter de sa date de signature.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le BENEFICIAIRE s’engage a informer par écrit la Région de toute modification de la hauteur globale de son
capital.

Le BENEFICIAIRE s’engage a utiliser la subvention pour la réalisation de ses seuls objectifs.

Le BENEFICIAIRE s’engage a apporter a la Région, toutes les informations et indicateurs concernant son
activité que cette derniére est susceptible de lui demander, et en particulier les indicateurs annuels d’activité.

Le BENEFICIAIRE s’engage a faire apparaitre le soutien de la Région dans toutes ses documentations et lors
des opérations de communication qu’il organisera.

Le BENEFICIAIRE s’engage a mettre en ceuvre ses capacités de prospection sur I’ensemble de la Bretagne afin
de favoriser un développement de projets harmonieusement répartis sur I’ensemble du territoire régional.

Le BENEFICIAIRE s’engage a supporter la charge de tous les frais, imp6ts et contributions, de quelque nature
qu’ils soient, que la présente convention serait susceptible de générer, afin que la REGION ne puisse en aucun
cas étre mise en cause a cet égard.

Le BENEFICIAIRE s’engage expressément a accompagner au moins cinq dossiers par année. En cas de
circonstances exceptionnelles empéchant l'atteinte de l'objectif, cette clause pourrait faire I'objet d’'une
nouvelle présentation en Commission permanente.

Le BENEFICIAIRE s’engage a informer la REGION des modifications intervenues dans ses statuts.

Le BENEFICIAIRE s’engage a respecter la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers
et aux libertés pour tous traitements de données a caractére personnel qu’il est amené a mettre en ceuvre pour
Iexécution de la présente convention et notamment pour les tableaux de bord, comptes rendus d’activité et
autres indicateurs de suivi qui seront transmis a la Région.
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4.1 - Le Bénéficiaire s’engage a mentionner le soutien financier de la Région, notamment en faisant figurer le
logo de la Région sur les documents et publications officiels de communication relatifs a ses activités
subventionnées.

4.2 — Il s’engage également a faire mention du soutien de la Région dans ses rapports avec les médias.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DE LA REGION

N

La Région s’engage a prendre en charge une partie des frais de fonctionnement de I'année 2021 du
BENEFICIAIRE selon les modalités suivantes :
- La Région alloue au BENEFICIAIRE une subvention de 45 000 € correspondant a la prise en charge
partielle de ses dépenses prévisionnelles de fonctionnement.
- Le montant de la subvention régionale pourra, le cas échéant, étre réduit au prorata des dépenses
réelles justifiées par le BENEFICIAIRE lors du versement du solde de la subvention annuelle.

ARTICLE 6 — VERSEMENT DE LA SUBVENTION REGIONALE

Le versement de la subvention régionale s’effectuera en deux versements :
-une avance de 50% soit 22 500 € du montant de la subvention annuelle a la signature de la convention ;
-le solde sera versé sur présentation par le BENEFICIAIRE des piéces citées a l'article 7.

Le montant de la subvention sera versé par le Payeur régional au BENEFICIAIRE sur le compte ouvert a
Banque Populaire Grand Ouest - Agence de Rennes Gare, sous le numéro suivant :

Code banque Code guichet N° de compte clé RIB

13807 00717 20721866990 60

ARTICLE 7 — PIECES A FOURNIR POUR LE VERSEMENT DU SOLDE DE LA SUBVENTION

Les pieces suivantes devront étre fournies a la REGION par le BENEFICIAIRE avant le 31 mars 2022 :
- Le nom des entreprises ayant fait I'objet d’une prise de participation au cours de ’année, en précisant la
nature et le montant de cette derniére ;
- Une copie de son bilan et de son compte de résultat de I’exercice écoulé, certifiés par son expert-comptable
ou son commissaire aux comptes ;
- Le rapport de gestion annuel sur les opérations de I’exercice écoulé présentant I'analyse de I'activité et
I’analyse des comptes de la société.

ARTICLE 8 — DELAI DE VALIDITE ET ANNULATION DES SUBVENTIONS

Si le Bénéficiaire n’a pas fourni toutes les pieces justificatives de la subvention dans un délai de 18 mois a
compter de la notification de la subvention, le solde de la subvention sera annulé et la part de I’avance non
justifiée éventuellement versée par la Région devra lui étre restituée.

ARTICLE 9 — RESPECT DE LA REGLEMENTATION COMMUNAUTAIRE

Les aides allouées au bénéficiaire au titre de la présente convention le sont sur le fondement du réglement (CE)
n°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a 'application des articles 107 et 108 du traité sur
le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minimis.

A cetitre, le BENEFICIAIRE atteste avoir déclaré ala REGION I'ensemble des aides de minimis regues en 2019,
2020 et 2021 déclaration ayant permis a la REGION de vérifier le respect du seuil de 200 000 €.

ARTICLE 10 - IMPUTATION BUDGETAIRE

Pour I'année 2021, la somme de 45 000 € sera imputée au budget de la REGION, chapitre 939, programme
n°203, dossier n°21005954.

ARTICLE 11 — MODALITES DE CONTROLE DE L’UTILISATION DE LA SUBVENTION

Le BENEFICIAIRE s’engage a transmettre a la REGION tous documents et tous renseignements qu’elle pourra
lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la demande afin que cette derniére soit en mesure de
vérifier que le BENEFICIAIRE satisfait pleinement aux obligations et engagements issus des présentes.
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La REGION peut procéder a tout contrdle qu ‘elle juge utile, directemen
organismes diiment mandatés par elle, pour s’assurer du respect de ses engagements parle 'BENEFICIAIRE.

La REGION se réserve le droit d’exercer un controéle sur pieces et sur place, qui consiste en un examen de
I'ensemble des piéces justificatives des recettes et dépenses de fonctionnement du BENEFICIAIRE. Ce dernier
s’engage ainsi a donner au personnel de la REGION, ainsi qu’aux personnes mandatées par elle, un droit
d’acces approprié aux sites, locaux ou siege de I'organisme.

LE BENEFICIAIRE accepte que la Région puisse contrdler l'utilisation qui a été faite de la subvention pendant
toute la durée de la convention ainsi que pendant une période de 2 ans a compter du paiement du solde de la
subvention.

ARTICLE 12 - REVERSEMENT DE LA SUBVENTION REGIONALE

La REGION se réserve le droit d’exiger, sous forme de titre de recettes, le remboursement total ou partiel de

la subvention versée dans les hypotheses indiquées ci-apres :

- en cas de manquement total ou partiel aux engagements et obligations issus des présentes ;

- en cas d'inexactitude sur les justifications fournies et les déclarations faites par le BENEFICIAIRE a la
REGION ;

- encas ou les dépenses de fonctionnement réelles justifiées par le BENEFICIAIRE lors de sa demande de
versement du solde de la subvention seraient inférieures aux dépenses prévisionnelles.

ARTICLE 13 — RESULTATS FINANCIERS

Si le compte de résultat 2021 du BENEFICIAIRE laisse apparaitre un résultat net bénéficiaire supérieur au
montant de la subvention régionale, le montant de la subvention susceptible d’étre accordée sur I'exercice
suivant pourra étre ajusté en conséquence.

ARTICLE 14 - OBLIGATION DE COMMUNICATION DE DOCUMENTS

La REGION a l'obligation de communiquer a toute personne qui en fait la demande le budget et les comptes
de tout organisme de droit privé ayant recu une subvention, la convention et le compte rendu financier s’y
rapportant.

Dans ’hypothése ou le Bénéficiaire aurait requ annuellement de ’'ensemble des autorités administratives une
subvention supérieure a 153 000 €, il devra assurer la publicité de ses comptes annuels (bilan, compte de
résultat, annexe) ainsi que du rapport aux commissaires aux comptes dans les conditions fixées par le décret
n°2009-540 du 14 mai 2009 portant sur les obligations des associations et des fondations relatives a la
publicité de leurs comptes annuels.

ARTICLE 15 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification a la présente convention fera ’objet d'un avenant signé des deux parties, conclu dans les
mémes formes et conditions que la présente convention.

ARTICLE 16 - RESILIATION DE LA CONVENTION

Le BENEFICIAIRE peut renoncer a tout moment a l'exécution de la présente convention, par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée a la REGION. Dans ce cas, la résiliation de la convention
prend effet a I'expiration d’'un délai de 30 jours a compter de la réception de la lettre. La REGION se réserve
alors le droit de demander, sous forme d’un titre de recettes, le remboursement partiel ou total de la subvention.
En cas de non-respect de ses obligations contractuelles par le BENEFICIAIRE, la REGION se réserve le droit
de résilier la présente convention. La résiliation prendra effet a 'expiration d’un délai de 30 jours suivant la
réception par le BENEFICIAIRE d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure
restée sans effet. La REGION pourra alors exiger, sous forme d’un titre de recettes, le remboursement partiel
ou total de la subvention.

La REGION peut de méme mettre fin a la convention des lors que le BENEFICIAIRE a fait des déclarations
fausses ou incomplétes pour obtenir la subvention prévue dans la convention. La résiliation prend effet a
I'issue d’'un délai de 30 jours suivant 'envoi par la REGION d’une lettre recommandée avec accusé de réception.
Le BENEFICAIRE est alors tenu de rembourser la totalité de la subvention, sur présentation d’un titre de
recettes.
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En cas de litige relatif a I'interprétation ou a 'exécution de la présente convention, les parties s’efforceront de
rechercher un accord amiable.

En cas de désaccord persistant, le litige sera porté a I'appréciation du Tribunal administratif de Rennes.

ARTICLE 18 - EXECUTION DE LA CONVENTION

Le Président du Conseil régional, le représentant 1égal du BENEFICIAIRE et le Payeur régional sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution de la présente convention.

FAIT a RENNES en deux exemplaires originaux.

Le
(a préciser par la REGION)

Le BENEFICIAIRE, (1) Pour la Région Bretagne,
Le Président du Conseil régional et par délégation,

(1) Nom et qualité du signataire et cachet de l'organisme.
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Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé
(en Euros)
DIVERS BENEFICIAIRES 21006034 PASS CREATION - Prestations d'accompagnement a la création Achat / Prestation 1800 000,00
35000 RENNES et reprise d'entreprise - Marché 2022-2025 - Année 1
BRETAGNE CAPITAL SOLIDAIRE BCS 21005954 Prise en charge partielle des frais de fonctionnement 2021 Subvention globale 45 000,00
35000 RENNES
Total : | 1845 000,00 |

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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REGION BRETAGNE
21_n"204_06

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
Réunion du 27 septembre 2021

DELIBERATION

Programme 204 - Accompagner le développement des emplois durables et de qualité
par la compétitivité des entreprises

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 17 septembre 2021 s'est
réunie le 277 septembre 2021, sous la présidence de celui-ci, au siege de la Région Bretagne a Rennes

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n°® 21_ DAJCP_SA_o07 du Conseil régional en date du 21 juillet 2021 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu I'ensemble des décisions budgétaires de I'exercice en cours ;
Vu I'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de 1a Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;
Et aprés avoir délibéré ;
DECIDE

Les groupes Les Ecologistes de Bretagne / Ekologourien Breizh et Breizh a-gleiz — autonomie, écologie,
territoires, votent contre le soutien a ’Association Bretonne des Entreprises Agroalimentaires

I — LES MODALITES D’INTERVENTION
Conformément a l'article L.1511-2 du Code général des collectivités territoriales, il vous est proposé :

- dAPPROUVER la prolongation de ’encadrement des dispositifs portant sur le volet numérique et les
mesures dérogatoires du PASS COMMERCE ET ARTISANAT pour :

o Communauté de communes du Pays de Dol Baie du Mont Saint Michel (annexe 1)

- ’AUTORISER le Président de la Région Bretagne a signer 'avenant correspondant

I1 - OPERATIONS NOUVELLES
En section d’investissement :

- d'AFFECTER sur le montant d’autorisation d’engagement disponible, un crédit de 781 149 € au
financement des opérations figurant en annexe
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REGION BRETAGNE
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- ’AUTORISER le Président du Conseil régional a signer les conventions a intervenir avec les bénéficiaires
désignés en annexe

- ’AUTORISER, conformément a l'article L.1511-2 du Code général des collectivités territoriales, Rennes
Métropole a octroyer une subvention de 50 000 € a la SAS EURO SHELTER — Rennes dans le cadre du
transfert de son site actuel vers le site de la Janais a Chartres-de-Bretagne. La Région Bretagne a voté une
subvention du méme montant (50 000 €) pour ce projet, a sa Commission Permanente du 27 juillet 2021

- ’APPROUVER les modifications des termes de la convention, dans le cadre du soutien a la Communauté
de Communauté de Pleyben-Chiateaulin-Porzay, sous la forme d’un prét sans intérét de 1 100 000 €, afin de
lui permettre d’acquérir, sur la commune de Chateaulin, le foncier rendu constructible et disponible suite au
report de la construction d’'un nouvel abattoir de volaille. Le prét est d'une durée de 8 ans, avec un différé
d’amortissement de 2 ans. Le remboursement sera effectué par échéances constantes trimestrielles & compter
du 30 novembre 2023 (annexe 3)

En section de fonctionnement :

- d'AFFECTER sur le montant d’autorisation d’engagement disponible, un crédit de 597 292, 40 € au
financement des opérations figurant en annexe.

- ’AUTORISER le Président du Conseil régional a signer les conventions a intervenir avec les bénéficiaires
désignés en annexe.

IIT — SUIVI DES AIDES ACCORDEES

En section d’investissement :

- de CHANGER une dénomination et maintenir l’aide :

Ancien Bénéficiaire Montant Dates de la Nouveau Bénéficiaire
décision
EIRL DUCOMMUN 17493 € 09/02/2019 SAS DMI
ALBAN PAUL
ALFRED
Pass 19_0204_0 a Guidel (56)
Investissement 1
a Bannalec (29) TPE

-de PROROGER la durée du programme pour :

Bénéficiaire Montant Dates de la Date de fin Fin de Motif
décision programme programme
prorogée au
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SAS SDTN 2188 € 23/03/2020 | 11/03/2021 11/03/2022 Permettre a 'entreprise de réaliser ses
KREPELEK supports de communication qui ont pris du
a Kervignac (56) retard en raison de la crise sanitaire.
Dossier 19006579
PASS EXPORT COM
SARL 50 000 € 08/02/2019 | 04/06/2021 04/06/2022 Permettre a 'entreprise de finir son
ETABLISSEMENTS programme d’investissements qui a pris du
NICOL retard dans un contexte de crise sanitaire
a Surzur (56)
Dossier18003829
PASS
INVESTISSEMENT
TPE
SAS OUVEO 45 000 € 08/02/2019 | 01/08/2021 01/08/2022 Permettre a 'entreprise de finaliser son
a Pléan-le-Petit (22) programme de création d’emplois qui a pris
du retard dans un contexte de crise sanitaire
Dossier 18005339
FSIE
SASU TEKXIA 26 400 € 30/10/2017 | 08/06/2020 08/06/2022 Permettre a 'entreprise de finaliser son
a Saint-Malo (35) programme de création d’emplois qui a pris
23/03/2020 | 08/06/2021 du retard suite 4 litige avec un fournisseur
Dossier 17004907
PASS
INVESTISSEMENT
EURL PAINT SHOP 16 406 € 06/05/2019 | 17/07/2021 17/07/2022 Permettre a 'entreprise de finaliser son
a Quessoy (22) programme d’investissements et de créer le
minimum requis soit 1 cdi etp
Dossier 18004768
PASS
INVESTISSEMENT
TPE
SARL CHAT NOIR 50 000 € 29/10/2018 | 19/04/2021 19/04/2022 Permettre a I’entreprise de revenir a son
IMPRESSIONS effectif de démarrage du programme et de
. créer I'emploi requis dans le cadre de ce
a Saint-Jacques-de-la- dispositif. La reprise de I'activité devant
Lande (35) permettre d’atteindre ces objectifs. Les
PASS investissements ont été largement réalisés
INVESTISSEMENT (prévus 257 K€/réalisés 448 K€).
TPE
Dossier 18002942
SAS SOCIETE 30 000€ 25/03/2019 | 02/03/2018 02/03/2019 Permettre a 'entreprise de créer un emploi,
METALLURGIQUE le programme d’investissements a été réalisé
él;\T/ggSTRIELLE - en totalité (prévu 471 K€/réalisé 471 KE)

a Fougeres (35)
FSIE

Dossier 18001960
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SARL OXYBIOTOP 50 000 € 08/02/2019 | 14/05/2021 14/05/2022 Permettre a 'entreprise de créer un emploi,
A La Boudxiére (35) le programme d’investissements a été réalisé
o en totalité.
PASS
INVESTISSEMENT
TPE
Dossier 18003563
SCOP LOYET 48 000 € 06/05/2016 | 29/06/2021 29/06/2022 Permettre a 'entreprise de créer 3 emplois,
COMPAGNIE les recrutements en CDI ayant été décalés en
A Plouay (56) raisop de la crise sanitE}ire en 2020 et des
tensions sur le marché du bois en 2021.

PASS
INVESTISSEMENT
Dossier 18004333

- de METTRE EN PLACE un nouvel échéancier pour 'entreprise suivante :

Bénéficiaire Montant Date de la Montanta | Nouvel échéancier Motif

voté décision rembourser
SCIC ABATTOIR DE 30 000 € 06/05/2019 24 000 € L’échéancier n°3 Au regard des besoins de
ROSTRENEN annule et remplace | trésorerie pour maintenir son

a Rostrenen (22)

Dossier 19003440
PASS
INVESTISSEMENT

le n°2 activité
Report d’'1 an (4
échéances :
30/10/2021,
30/01/2022,
30/04/2022 et
30/07/2022), avec
reprise de
I’échéancier au
30/10/2022

- de MAINTENIR en I'état le bénéfice d'une aide accordée a I'entreprise suivante :

PASS
Investissement MC

d’investissements non
immobiliers éligibles / A
réalisé 918 354 €
d’investissements
éligibles et créé aucun
emploi

Bénéficiaire Montant et date Programme Motif

de la décision prévu/réalisé

SAS TREGOR Créer 5 CDI ETP dont un . . . . . .
LAS 350 000 € . Au regard de la situation saine et stable de 1‘'entreprise et du fait
fNDU’gI‘(%{IIJE mlg;?ggiigtg%}uin) qu’elle rembourse ses échéances.
a Lannion (22) effectif de 40 salariés
(315000 € CDI ETP et réaliser

Dossier 17003214 versés) 1500 600 € ht
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- de CONVERTIR CETTE AVANCE REMBOURSABLE MULTICOLLECTIVITES EN
SUBVENTION (techniquement, émission d’un titre de recette qui fera l'objet d’'une remise gracieuse) pour
Pentreprise suivante :

Bénéficiaire Délibération Montant Montant Montant de Motif
initiale de restant a I’aide (titres de
l'aide rembourser recette qui
feront I'objet
d’une remise
gracieuse)

SAS MARINE 28/09/2020 Avance 400 000 € 400 000 € |Au vue de la dynamique
HARVEST KRISTEN multicollectivités de d’investissements de I’entreprise, qui
a Landivisiau (29) 400 000 € confirme ainsi son ancrage territorial,

qui avait été interrogé suite a I'incendie
devenue dont : de son site (juillet 2018), il est proposé
MOWI 300 000 € de la de transformer la totalité de l’ava.lnce
suite & un changement de Région et 100 000 € remboursable votée en subvention.
dénomination sociale de la Communauté Cette transformation s’est faite en

de communes du accord avec la Communauté de
Pays de Landivisiau communes du Pays de Landivisiau.

Dossier : Concrétement, un titre de recette du
1°20003565 m,or}tant de Tlaide sera émis par 'la

Région et fera l'objet d’'une remise
(avance) gracieuse. Une opération visant a

annuler leur créance sur la Région se
et fera avec les collectivités partenaires au

) prorata de leur participation dans

21005601 (subvention) l’avance (100 K€ pour la Communauté

de communes du Pays de Landivisiau).

- de MODIFIER L’ECHEANCIER de remboursement de 'avance remboursable et de
CONVERTIR, sous condition, UNE PARTIE DE CETTE AVANCE EN SUBVENTION
(techniquement, émission de titres de recette qui feront Uobjet d’'une remise gracieuse) pour
Pentreprise suivante :

Bénéficiaire Délibérations | Montant | Montant Montant de Motif
initiales de restant a | laide (titres de
laide |rembourser| recette qui feront
l'objet d’'une

remise gracieuse)
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SAS ALLIANCE
INDUSTRIELLE
METALLURGIQUE DE
BETAGNE « AIMB » a
Lannion (22) — 91,3 CDI
ETP au 1/9/20, CA de 10
M€

29/5/2017

et

28/9/2020
(moratoire de 6
mois)

(groupe AIM a Laval (53) -
1000 collaborateurs, CA de
81,2 M€

dont

OTIMA INDUSTRIES a
Fougeres (35) — 169 CDI
ETP au 1/9/2020)

Dossiers :
n°16008370 (AR)
et

21005893 (subvention)

300 000 €

180 000 €
au 1/7/2021

120 000 €

pour la création
de 40 emplois
CDI en
Bretagne, dont
un minimum de
15 issus de
publics éloignés
de ’emploi’.

IAide mise en
ceuvre en deux
temps :

un premier titre de
recette de 60 000
€ sera émis a
I'issue de la CP du

27/9/2021

un deuxiéme titre
de recette
correspondant au
solde de I'aide sera
émis au plus tard
le 30/9/2023 au
regard des
créations
d’emplois justifiées
par entreprise.
Ces titres feront
I’'objet d’'une
remise gracieuse.

Le groupe industriel AIM est spécialisé dans
la transformation et I’assemblage des métaux
plats et du tube, a destination de filiéres tres
diversifiées (automobile, industrie, naval,
ferroviaire, chauffage, électricité ...).

Présent en Pays de la Loire et Bretagne, ainsi
qu'en Roumanie et au Maroc, le groupe
compte 10 sites industriels.

En septembre 2020, dans le cadre d’un plan
de cession, le groupe AIM a repris les actifs
de la société Otima, en redressement
judiciaire, et l’ensemble de ses 173
collaborateurs, ainsi que sa filiale Adelma au
Maroc et ses 40 collaborateurs. I a depuis
cherché a consolider les capacités
commerciales du site fougerais, en rassurant
les clients historiques et en lui affectant de
nouveaux marchés « groupe ».

Les deux sites bretons du groupe AIM sont
considérés comme les fers de lance de son
développement futur dans le domaine de la
tolerie, porté par le déploiement des bornes
de recharge et des systémes connectés. Afin
de les adapter aux besoins des gros donneurs
d’ordre, ces sites vont faire 1objet
d’investissements significatifs, en particulier
celui de Fougeres qui, en raison des années
de difficultés économiques qu'’il a traversées,
accuse un gros retard.

Ces investissements devraient
s’accompagner de la création nette de 40
emplois CDI en Bretagne.

Pour accompagner ces projets, il est proposé
d’alléger la dette de 'entreprise, a travers la
réduction du solde de 'avance remboursable
accordée en 2017, par loctroi dune
subvention exceptionnelle calculée sur le
nombre d’emplois effectivement créés en
Bretagne.

1 Personnes éloignées de I'emploi : personnes de moins de 25 ans ou plus de 50 ans ; ou sans activité depuis plus de 6 mois ; ou avec un niveau
scolaire inférieur au second cycle de I'enseignement secondaire ou de niveau BEP ou CAP ... Cf. régime cadre exempté de notification n°SA.40208
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Pays de Dol
Baie du Mont St-Michel Région

COMMUNAUTE DE COMMUNi) 5 RETAGn -

p A S s Commerce et artisanat

Vente en ligne, achat de matériel, formation au numérique

Bénéficiez d’aides financiéres pour développer
votre présence commerciale en ligne !

Dispositif en faveur des entreprises commerciales et artisanales indépendantes

Financé par la Région Bretagne et la Communauté de communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel, le
PASS Commerce et Artisanat vise a soutenir linvestissement des entreprises commerciales et artisanales
indépendantes souhaitant se développer et se moderniser. Le second confinement ayant révélé I'importance, pour les
commergants et artisans, de disposer d’un outil de vente en ligne ou d’'un service de retrait en magasin, la Région
Bretagne et la Communauté de communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel ont décidé de renforcer
le volet numérique du PASS Commerce et Artisanat.

Ainsi, les commergants et artisans qui réaliseront des investissements numériques (acquisition de matériel, prestations
de conseil en équipements numériques, conseil en stratégie commerciale, formation, accompagnement, en individuel
ou collectif) pourront bénéficier d’'une aide pouvant atteindre 50% des dépenses réalisées.

Dispositif valable du 10 décembre 2020 au 31 décembre 2021 (allongement du dispositif).

Jusqu’a 5 000€ d’aide
Prise en charge de 50% des dépenses subventionnables, sur présentation des factures acquittées.

A partir de 2 000€ de dépenses : acquisition de matériel, prestations de conseil en équipements numériques,
conseil en stratégie commerciale, formation, accompagnement, en individuel ou collectif).

Demande d’aide a réaliser avant engagement des dépenses :
Contacts :
Service développement économique, Communauté de Communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel,

02 99 80 90 57
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Vos démarches, étape par étape :

1. Prendre contact avec le service Développement économique, pour un premier échange sur la recevabilité du
projet.

2. Adresser une Lettre d’Intention a la Communauté de communes, afin de « prendre date » (a compter de cette
date, les dépenses peuvent étre engagées). Cette lettre doit contenir une description du projet, le type de
dépense et le montant estimatif, ainsi que vos coordonnées complétes (numéro de téléphone et adresse email).

3. Constituer votre dossier, en lien avec votre conseiller consulaire (CCl ou Chambre des Métiers de I'Artisanat) :
plan de financement prévisionnel, devis, pieéces complémentaires,

4. Attendre la validation de votre dossier (aprés avis du Conseiller consulaire, de la Région et de la Communauté
de communes).

5. Si l'avis est positif : transmettre les factures acquittées, sous deux ans, aux services de la Communauté de
communes

6. Versement de la subvention (50% des dépenses, sur la base du plan de financement, validé en Conseil
communautaire).

7. Apposer les supports de communication Région / Communauté de communes dans un lieu visible de votre
établissement.

PRECISIONS
BENEFICIAIRES

=> Toute entreprise commerciale indépendante ou toute entreprise artisanale indépendante inscrite au registre
du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers (exemples : cafés-tabac, restaurants, hbtels, commerces de
proximité, supérettes, campings, artisanat alimentaire [boucher, boulanger, fromager...], batiment [peintre, carreleur,
électricien, plombier, chauffagiste...], fabrication [céramiste, ébéniste, graveur, métallier...], de services (coiffeur,
esthéticienne, cordonnier, fleuriste...]

. de 7 salariés CDI équivalent temps plein maximum (hors Gérant/Président)

. dont le chiffre d’affaires ne dépasse pas 1 Million d’euros HT

Les franchises et autres commerces organisés peuvent étre éligibles au dispositif, sous réserve : d’'un examen
approfondi du contrat liant le porteur de projet a sa téte de réseau, afin de déterminer précisément le degré d’autonomie
réelle dont dispose le commergant ou I'artisan.

Sont exclus du dispositif :

- le commerce de gros,

- les commerces non sédentaires,

- les agences prestataires de services (immobiliéres, financiéres, de voyages...),
- les activités de services a la personne (portage de repas, ménage ...),

- le secteur médical et paramédical,

- les professions libérales,

- les activités financieres (banques, assurances...)

- les galeries et les zones commerciales : a déterminer entre la Région et 'EPCI
- les SCI, sauf dans les cas ou au moins 50 % du capital de la SCI est détenu par la société d’exploitation ou par des
associés de la société d’exploitation

- autres, issues de la jurisprudence

L'entreprise devra attester sur 'honneur d’'une situation financiére saine et remplir ses obligations légales, sociales et
fiscales.

CONDITIONS DE RECEVABILITE

=> Localisation des projets : 'ensemble des 19 communes du territoire de la Communauté de communes du pays de
Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel ;

=> Nature des dépenses éligibles :
Investissements matériels et immatériels en lien avec le numérique, ou prestation liée a la création de sites internet ou
visant a améliorer la visibilité sur le web (e-boutique, visites virtuelles...)
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numeérisation de I'entreprise avec site internet de vente/suivi stock ;

Possibilité de déroger au délai de 2 ans entre deux demandes (par exemple un PCA classique avant), si I'entreprise n’a
pas bénéficié du montant plafond d’aide lors de la premiere demande. Le cumul des 2 aides ne devra pas dépasser le
plafond autorisé (5000 €).

En cas de demande mixte (PCA classique et PCA numérique), les 2 taux s’appliqueront de maniere distincte.
L’attribution de l'aide n’est pas automatique et résulte d’'un examen déterminant l'intérét économique du projet et la
situation financiére de I'entreprise.

La durée d'exécution du programme est limitée a 2 ans.

Quelle que soit la modalité de financement choisie pour I'acquisition du matériel éligible (a I'exclusion de la location, non
éligible), I'assiette subventionnable est constituée par la valeur d’achat du bien.

=> Ne sont pas éligibles

. les matériels d'occasion non garantis 6 mois minimum
. les véhicules et matériels roulants, flottants ou volants (voiture, camion, bateaux ...)
. les consommables et le petit matériel (moins de 100€)

CALCUL DE LA SUBVENTION:

=> 50 % des investissements subventionnables plafonnés a 10 000 € HT, sous la forme d’'une subvention d’'un montant
maximal de 5000 €.

=> planchers d'investissements subventionnables : 2 000 €

L'aide attribuée sera, dans le cadre du dispositif standard, co-financée a parité par la Région Bretagne et I'EPCI
concerné : 50/50

MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF

=> La CCI ou la CMA seront invitées a assister le commergant ou l'artisan dans la mise en ceuvre opérationnelle du
dispositif d’aide, selon des modalités qui seront définies avec I'EPCI du territoire, pour :

- sensibiliser les artisans et les commergants,

- analyser la recevabilité des projets,

- monter les dossiers de demandes d’aides,

- donner un avis motivé et confidentiel sur le projet,

- contribuer a I'analyse stratégique du dispositif pour le territoire (couverture territoriale, indicateurs de réalisation et
perspectives)

=> L'EPCI sur lequel se situe I'entreprise instruira le dossier de I'entreprise, notifiera I'aide accordée, puis procédera au
paiement de la subvention au vu des justificatifs de réalisation des investissements fournis par le bénéficiaire

VERSEMENT DE LA QUOTE-PART REGIONALE AUX EPCI

La quote-part régionale sera versée a chaque EPCI lorsque tous les dossiers du PASS COMMERCE ARTISANAT
VOLET NUMERIQUE seront soldés, a raison de 50 % du total des aides versées aux entreprises bénéficiaires.

Les versements seront réalisés par la Région Bretagne sur présentation par I'EPCI d'un justificatif listant, sous la forme
d’'un tableau, les projets soutenus (hnom du commerce, lieu, nature des travaux, montant éligibles HT, aide accordée,
date...).

REGIME D'ADOSSEMENT DE LA SUBVENTION ACCORDEE
=> Aide d’Etat SA.56985 (2020/N) — France — COVID-19 : Régime cadre temporaire pour le soutien aux entreprises.

CUMUL DES AIDES PUBLIQUES
Cumul possibles avec les autres dispositifs état pour développer le numérique dans les entreprises

Contact :

Service développement économique, Communauté de communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel,
02 99 80 90 57
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Baie du Mont St-Michel

ComMuNAUTE DE COMMUNES :

- EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS -
CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération n° : 2021-116 Séance du 22 juillet 2021
L'an deux mille vingt et un, le 22 juillet, le Conseil communautaire s'est réuni a la salle Serge GAS a
Pleine-Fougeres, sous la Présidence de Denis RAPINEL, Président de la Communauté de communes.

Etaient présents : RAPINEL Denis — COADIC Xavier - DOLBOIS Jéréme - (Dol de Bretagne)
THEBAULT Louis - BRUNE Didier - PIGEON Sylvie (Pleine-Fougeéres) -
COMMEREUC Sylvie - BOURDAIS Olivier - LEBRET Gilles (Baguer-Morvan)
- DUGUEPEROUX Sylvie - GUILLOUX David - MASSON Eliane (Baguer-
Pican) - RAME PRUNAUX Sylvie - DESPRES Jean-Louis (Epiniac) - SOLIER
Marie-Elisabeth - ROBINARD Didier (Mont-Dol) - FAUVEL Christine (La
Boussac) - DAVY André (Broualan) - MAINSARD Francois - CAILLET Marie-
José (Roz-Landrieux) GOBICHON Jean-Frangois — COLUSSI Delphine (Saint-
Broladre) - HENRI Marie-Jeanne (Roz-sur-Couesnon) - CHAPDELAINE Rémi
(Sougeéal) - BATHELLIER Nicolas (Sains) - LEPORT Louis (Saint-Marcan) -
LEJANVRE Janine (Trans la Forét) - DUFEU Gérard (Vieux-Viel) - BARATAUD
Clarisse - VETTIER Arnaud (Le Vivier sur Mer)

Absents excusés : QUEMENER Isabelle (procuration @ COADIC Xavier) - VIGOUR David
(procuration a FAUVEL Christine) - JOUQUAN Odile (RAPINEL Denis) -
FAMBON Christophe (procuration 8 HENRI Marie-Jeanne) - LENFANT Laétitia
(procuration @ THEBAULT Louis) - TAILLEBOIS Jean-Michel - WYSOCKI
Marie-Madeleine - CHEREL Stéphanie - LEVERGNEUX Julien - PRUNIER-
BRIAND Catherine - HERY Jean-Pierre

Secrétaire de séance : HENRI Marie Jeanne
Convocation en date du 13 juillet 2021

Page 258

POLE AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT - Service Développement Economique
Emploi - Pass Commerce Artisanat - Volet numérique - Prolongation du dispositif / 7.4
Interventions économiques en faveur des entreprises

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-17, L 5211-41-3 et
L.5214-16 modifié par la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014, dite loi MAPTAM,

VU Tlarrété préfectoral du 28 juin 2021portant modification des statuts de la Communauté de
Communes,

VU la délibération n® 17_0204_05 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 29 mai
2017 adoptant les termes du dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT ;

VU la délibération du Conseil Communautaire n° 2018-158 du 13 décembre 2018, adoptant la mise en
place du dispositif d'aide PASS COMMERCE ET ARTISANAT,

VU la convention, signée le 12 mars 2019 entre la Région Bretagne et la Communauté de Communes
du pays de Dol et de la Baie du mont Saint Michel, pour la mise en ceuvre du PASS COMMERCE ET
ARTISANAT,

VU la délibérations n°20-0204-10 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 30
novembre 2020 apportant des mesures d’adaptation & la crise et I'évolution des critéres du dispositif
Pass Commerce Artisanat dédié a la digitalisation et & la numérisation,

VU la délibération du Conseil Communautaire n°2020-182 du 10 décembre 2020 approuvant
I'assouplissement des mesures exceptionnelles et spécifiques du dispositif.

CONSIDERANT la crise sanitaire liée au COVID 19 et les mesures nationales de restrictions qui en
découlent, impactant fortement I'activité économique,

CONSIDERANT que le PASS COMMERCE ET ARTISANAT volet numerique, cofinancé par la Région
et les EPCI, peut accompagner les artisans et commergants & prendre le virage du numérique,

Communauté de Communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont St-Michel
Synergy8 — PA Les Rolandiéres — 17 qugrde la Rouelle - 35120 Dol de Bretagne
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Baie du Mont St-Michel

ComMUNAUTE DE COMMUNES :

Page 259

CONSIDERANT la volonté de la Région de modifier la fiche dispositif jusqu’au 31 décembre 2021,
CONSIDERANT que pour ce faire, la signature d’'un second avenant & la convention du 12 mars 2019
sera nécessaire,

VU l'avis favorable du bureau en date du 13 juillet 2021,
Apreés avoir entendu I’exposé du Vice-Président délégué au Développement économique,

Le Coqseil communautaire
A L’UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS
DECIDE

- D’APPROUVER la prolongation du dispositif PASS COMMERCE ET ARTISANAT volet
numérique, selon les termes énoncés ci-avant,

- DE DONNER a Monsieur le Président tous les pouvoirs pour assurer 'exécution de la présente
délibération et 'autoriser a signer tous les actes et documents s’y rapportant.

Date de publication, le 22 juillet 2021, Suivent les signatures
Certifie exact, Pour copie conforme,

Dol de Bretagne, le 22 juillet 2021,

Le Présdent,
Denis RARINEL

Communauté de Communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont St-Michel
Synergy8 — PA Les Rolandiéres — 17 rygade la Rouelle - 35120 Dol de Bretagne

: 02,99.80.90. f -b
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Dossier n°21005989

Programme n°204
Commission permanente du 27 septembre 2021 — Annexe 2

BENEFICIAIRE :
ABEA (Association Bretonne des Entreprises Agroalimentaires)
8 rue Jules Maillard de la Gournerie

CS 83939
35 039 RENNES CEDEX

NATURE DE L’OPERATION : « Soutien aux actions économiques 2021 en faveur de la filiere
agroalimentaire »

L'ABEA

L'ABEA est l'association bretonne des entreprises agroalimentaires. Son objectif est de représenter les intéréts des acteurs
de lafiliére agroalimentaire régionale. Signataire et animateur de grands contrats de politique contractuelle et interlocuteur
privilégié aupres des pouvoirs publics, TABEA propose également a ses 200 entreprises et sites adhérents (soit plus de 50
000 salariés) une offre de services compléte, couvrant a la fois les thématiques économiques et sociales par des
programmes collectifs d’appui a la compétitivité et d’accélérateur de compétences.

L’ABEA est présidée par Olivier Clanchin (Triballat). L’animation de 'ABEA est effectuée par une équipe technique de 4
personnes : Marie Kieffer (Déléguée générale), France Hervé (Assistante de direction), Jean-Bernard Guyot (Chef de
projets performance industrielle et attractivité) et Clothilde d’Argentré (Cheffe de projets RSE).

En 2021, la sollicitation adressée a la Région porte sur les 5 actions suivantes :

Action 1. Accompagnement des entreprises a la relance

L’BEA accompagne les entreprises pour qu’elles s’adaptent en lien avec la crise sanitaire. Elle informe les DRH des
entreprises sur les évolutions réglementaires notamment, qu’elles doivent mettre en ceuvre. Il est prévu d’organiser 6
webinaires. 4 ont été organisés au 1¢' semestre. L'expertise d’'un cabinet d’avocats est mobilisée pour informer les
entreprises.

Action 2. Accompagnement des entreprises dans leurs dynamiques d’investissements
1l est prévu de mettre en place 2 types d’actions :
e Des actions d’'information des entreprises sur les aides qu’elles peuvent mobiliser, notamment celles proposées
dans le cadre du Plan de relance ;
e Le lancement d’une réflexion sur les enjeux liés a la problématique des fonds propres pour les entreprises
agroalimentaires. En plus des partenaires bancaires traditionnels, TABEA a souhaité associer le cabinet MTI
spécialisé dans I'accompagnement des entreprises agroalimentaires ans les opérations de fusion-acquisition.

Action 3. Observation économique du secteur agroalimentaire breton
1l est prévu de mettre en place 2 types d’actions :

e Laréalisation de barometres sur I'activité des entreprises agroalimentaires : cette action a été initiée en 2020 pour
mesurer 'impact de la crise sanitaire sur la filiere. En effet, si la filiere agroalimentaire s’est plut6t bien maintenue,
les situations étaient trés contrastées en fonction des entreprises concernées ; les entreprises de la restauration
hors domicile ayant été par exemple tres affectées par les fermetures administratives. Les baromeétres ont
contribué a objectiver cette situation. 3 baromeétres vont étre réalisés en 2021. De plus, il est prévu d’organiser des
webinaires pour partager les données issues des baromeétres fin 2021, aupres des entreprises de la filiére et des
institutionnels ;

e L’organisation des rencontres économiques et sociales des filieres agricoles et agroalimentaires bretonnes : cet
événement se déroule le 11 mai 2021. Il comprend 2 tables-tondes : une en présence de Serge Papin (dirigeant de
Systeme U) et une sur les dynamiques d’investissements, en présence de la DRAAF.

Action 4. Performance industrielle
1l est prévu de mettre en place 2 types d’actions :

e Devant le succeés rencontré par le défi collectif « Usine 4.0 » (porté par ’Abea dans le cadre du programme Breizh
Fab, et qui mobilise une quinzaine d’entreprises dont une moitié de PME, et qui vont participer & une séquence
de 5 ateliers d’ici fin 2021), il semble important de poursuivre la dynamique et de mettre en place une 4éme
commission dédiée a la performance industrielle.

e  Participation au salon de la tragabilité qui tiendra sa 1™ édition a St Brieuc le 21 octobre 25021 : 'TABEA organise
un atelier sur les liens entre performance économique et qualité-sécurité.

Action 5. Organisation de la semaine nationale de I’emploi agroalimentaire

En 2019, ’'ABEA a lancé un événement sur I’emploi dans la filiere agroalimentaire a ’échelle de la Bretagne. En 2020, cet
événement s’est élargi pour avoir une dimension grand ouest. Pour 2021, 'ABEA assure la coordination d’'un événement
national. Cette initiative intervient dans un contexte de difficultés de recrutement, particulierement exacerbées dans la
lagroalimentaire. L’événement aura des déclinaisons dans chaque Région. Il s’agit d’organiser des jobdatings soit sous
forme dématérialisée pour I'emploi cadre (en partenariat avec I’Apec), soit lors de rencontres pour les autres emplois (en
partenariat avec Pole emploi).
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Le budget global de 'ABEA est de 452 100 €.

L’ABEA sollicite un financement de I'Etat (107k€ répartis entre la DREETS 98 k€ et la DRAAF 9 k€)

Les cotisations s’élévent a 305 000 € avec un montant de cotisation variable en fonction de I'effectif de I’entreprise, variant
de 396 € (pour les moins de 20 salariés), a 12 000 € (pour les plus de 2 500 salariés).

Les frais de structure sont pris en compte dans les dépenses de personnel, a hauteur de 15 %.

A noter, 'ABEA sollicite la Région a hauteur de 91,3 k€ pour ’année 2021, répartis de la maniere suivante :
e 29 k€ sur le dialogue social (suivi DOPEC)
e 11,7 k€ pour I'animation d’Agil’Agro (suivi DEFTLV)
e 23 k€ pour les actions en faveur de 'environnement (suivi DCEEB)
e 27,6 k€ pour les actions en faveur du développement économique (suivi DIRECO)

Le budget ci-dessous concerne uniquement les actions menées en matiere de développement économique :

DEPENSES RECETTES
Dépenses de personnel 3 651,00 € | Région Bretagne 27 595,77 €
Prestation d’un cabinet de conseil RH 3150,00 €
Frais indirects 547,65 €
Action 1. Accompagnement des
entreprises a la relance 7348,65€
Dépenses de personnel 6 539,00 €
Frais indirects 980,85 €
Action 2. Accompagnement des
entreprises dans leurs dynamiques 7 519,85 €
d’investissements
Dépenses de personnel 20 537,50 €
Prestation (Banque de France)* 0,00 € | ABEA 27 595,77 €
Frais indirects 3 080,63 €
Action 3. Obse.rvation. économique du 23 618,13 €
secteur agroalimentaire breton
Dépenses de personnel 4 438,50 €
Frais indirects 665,78 €
Action 4. Performance industrielle 5104,28 €
Dépenses de personnel 10 087,50 €
Frais indirects 1513,13 €
i}ction 5 Opér:iltion « semaine de 11 600,63 €
agroalimentaire »
Total DEPENSES ELIGIBLES 55 191,54 € | Total RESSOURCES 55 191,54 €

*L’ABEA souhaite commander une étude a la Banque de France sur la filiére agroalimentaire (aspects économiques). La
Région financant déja 'observatoire des IAA animé par la Chambre régionale d’agriculture de Bretagne, il est proposé de
ne pas financer cette étude.

La Région Bretagne est sollicitée pour une aide de 27 595,77 €, soit 50 % des dépenses éligibles qui s'élévent a 55 191,54
€.

Rappel

Aide Région 2020 : 25 335,25 € (50,00 %)
Aide Région 2019 : 13 080 € (22,17%)
Aide Région 2018 : 20 000 € (22,17 %)
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Nom du bénéficiaire

Opération

Objet

Montant Proposé
(en Euros)

CC PLEYBEN-CHATEAULIN-PORZAY
29150 CHATEAULIN

21003517

Soutien a la Communauté de Communauté de
Pleyben-Chateaulin-Porzay, sous la forme d'un
preét sans intérét de 1 100 000 €, afin de lui
}C):ermettrge d’acquérir, sur la commune de
hateaulin, le foncier rendu constructible et
disponible suite au report de la construction
d’un nouvel abattoir de volaille. Le prét est
d’une durée de 8 ans, avec un différé
d’amortissement de 2 ans. Le remboursement
sera effectué par échéances constantes
trimestrielles a compter du 30 novembre 2023

Prét 1100 000,00

151

Total : 1100 000,00

Nombre d’opérations : 1
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Programme : P.0204 - Accompagner le développement des emplois durables et de qualité par la compétitivité des entreprises

Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Taux Montant Proposé
(en Euros) (en Euros)

ARMOR INDUSTRIE SARL 21005695 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 0,00 0,00 40 000,00
29530 PLONEVEZ DU FAOU 188 582 € et création d'un emploi CDI ETP minimum soit une

subvention de 30 000 € (20 % des investissements éligibles

plafonnés a 150 000 €) abondée d'un bonus de 10 000 €

(représentant 1/3 de la subvention calculée)
CUTBACK SPORTS 21005349 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 0,00 0,00 40 000,00
35400 SAINT MALO 218 910 € et création d'un emploi CDI ETP minimum soit une

subvention de 30 000 € (20% des investissements éligibles

plafonnés a 150 000 €) abondée d'un bonus de 10 000 €

(représentant 1/3 de la subvention calculée)
FROMAGERIE D ARVOR 21005907 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 0,00 0,00 40 000,00
56700 KERVIGNAC 261 387 € et création d'un emploi CDI ETP minimum soit une

subvention de 30 000 € (20% des investissements éligibles

plafonnés a 150 000 €) abondée d'un bonus de 10 000 €

(représentant 1/3 de la subvention calculée)
1.0.P.P. PRODUCTION 21006007 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 0,00 0,00 40 000,00
35320 POLIGNE 161930 € et création d'un emploi CDI ETP minimum soit une

subvention de 30 000 € (20% des investissements éligibles

plafonnés a 150 000 €) abondée d'un bonus de 10 000 €

(représentant 1/3 de la subvention calculée )
SARL G2Hz29 21005877 PASS INVESTISSEMENT TPE 2021 - Programme d'investissements 0,00 0,00 40 000,00
29510 BRIEC de 191 194 € et création d'un emploi CDI ETP minimum soit une

subvention de 30 000 € (20% des investissements éligibles

plafonnés a 150 000 €) abondée d"un bonus de 10 000 €

(représentant 1/3 de la subvention calculée)
SOCIETE NOUVELLE FALHUN 21005832 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 0,00 0,00 40 000,00
29420 PLOUENAN 190 436 € et création d'un emploi CDI ETP minimum soit une

subvention de 30 000 € (20% des investissements éligibles

plafonnés a 150 000 €) abondée d'un bonus de 10 000 €

(représentant 1/3 de la subvention calculée)
TECH SEA LAB 21005933 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 0,00 0,00 40 000,00
29760 PENMARCH 159 764 € et création d'un emploi CDI ETP minimum soit une

subvention de 30 000 € (20% des investissements éligibles

plafonnés a 150 000 €) abondée d'un bonus de 10 000 €

(représentant 1/3 de la subvention calculée )
YLG PRODUCTION 21005243 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 0,00 0,00 40 000,00
56000 VANNES 322 346 € avec maintien des emplois minimum soit une subvention

de 30 000 € (20% des investissements éligibles plafonnés a 150 000

€) abondée d'un bonus de 10 000 € (représentant 1/3 de la

subvention calculée)
IMPRESSIONS 21004958 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 0,00 0,00 39 676,00
22300 LANNION 149 784 € et création de 1 emploi CDI ETP minimum soit une

subvention de 29 757 € (20% des investissements éligibles) abondée
d'un bonus de 9 919 € (représentant 1/3 de la subvention calculée)

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépensc(eesrllxl];:;(;l;tsi)onnable Rec &n préfecture 1& 28/0812001

BRETAGNE MECANIQUE DE PRECISION | 21005368 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 0,00 Affiché le
22950 TREGUEUX 147 550 € et création d'un emploi CDI ETP minimum soit une ID : 035-233500016-20210927-21 0204 06-CC

subvention de 29 510 € (20% des investissements éligibles — =

plafonnés a 150 000 €) abondée d'un bonus de 9 836 €

(représentant 1/3 de la subvention calculée )
SARL CRAQUELINS BELLIER 21006000 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 0,00 0,00 20 076,00
22690 PLEUDIHEN SUR RANCE 75 285 € et création d'un emploi CDI ETP minimum soit une

subvention de 15 057 € (20% des investissements éligibles

plafonnés a 150 000 €) abondée d'un bonus de 5 019 €

(représentant 1/3 de la subvention calculée)
BENOIT & STEPHANIE 21005260 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 0,00 0,00 18 801,00
56580 ROHAN 70 505 € et création d'un emploi CDI ETP soit une subvention de 14

101 € (20% des investissements éligibles plafonnés a 150 000 €)

abondée d'un bonus de 4 700 € (représentant 1/3 de la subvention

calculée)
MINOTERIE DREAN 21005299 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 0,00 0,00 18 648,00
56620 CLEGUER 93241 € et création de 1 emploi CDI ETP minimum
SWATITMUSE 21004810 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 80 500,00 20,00 16 100,00
56400 PLOUGOUMELEN 80 500 € et création de 1 emploi
BRASSERIE DU MENEZ BRE 21005394 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 58 409,00 20,00 11 682,00
22540 PEDERNEC 58 409 € et création de 1 emploi CDI ETP minimum
SARL LES CREPES DE ZETTE 21005001 PASS INVESTISSEMENT TPE : Programme d'investissements de 26 850,00 20,00 5 370,00
29160 CROZON 26 850 € et création de 1 emploi CDI ETP minimum
LES GLACES DU SEMNON 21005816 FONDS SPECIAL D’INTERVENTION ECONOMIQUE : Créations 47 000,00 35,00 16 450,00
35640 EANCE de 3 emplois dans le cadre de l'installation d'un atelier de

transformation de lait bio et de 1'acquisition de matériels de

production de glaces.

Total : | 506 149,00 |

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 27 septembre 2021
Opération(s) nouvelle(s)

Chapitre : 909

Affiché le
ID : 035-233500016-20210927-21_0204_06-CC

Envoyé en préfecture le 28/09/2021
Regu en préfecture le 28/09/2021

Programme : P.0204 - Accompagner le développement des emplois durables et de qualité par la compétitivité des entreprises

Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé
(en Euros)

APITIC 21005940 PASS INVESTISSEMENT : Programme de création de 20 CDI Avance remboursable 150 000,00
22300 LANNION ETP pour un montant de 971 575 € et création de 3 emplois CDI

minimum
MEN REC 21006042 FONDS SPECIAL D’INTERVENTION ECONOMIQUE : Subvention forfaitaire 125 000,00
56500 ST ALLOUESTRE Créations de 25 emplois CDI dont 10 personnes éoignées de

I'emploi dans le cadre de la création d'une unité de collecte, de

démantélement, tri et recyclage des déchets de menuiseries.

Total : | 275 000,00 |

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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Programme : P.0204 - Accompagner le développement des emplois durables et de qualité par la compétitivité des entreprises

Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Taux Montant Proposé
(en Euros) (en Euros)

INTRADOS 21005974 PASS SALON : Aide au Conseil - Filiere Nautisme : Participation au 3 008,26 50,00 1504,13
29770 AUDIERNE Salon du Grand Pavois de la Rochelle du 28 septembre au 3 octobre

2021
OCEAN SKILLS 21004389 PASS EXPORT COMMUNICATION : Aide aux supports de 30 000,00 30,00 9 000,00
29940 LA FORET FOUESNANT communication en langues étrangeéres : Traduction en anglais des

vidéos, des supports pédagogiques et du site internet
INNOCLAIR 21004719 Aide aux supports de communication en langues étrangeres : 5 611,00 30,00 1683,00
56700 KERVIGNAC Traduction en néerlandais du site internet et traduction en anglais,

néerlandais, grec et arabe d’'une vidéo de présentation de la marque
ABEA ASS BRETONNE DES 21005989 Soutien aux actions économiques 2021 en faveur de la filiere 55 191,54 50,00 27 595,77
ENTREPRISES AGROALIMENTAIRES agroalimentaire
35039 RENNES
SARL STIM BUILDING 21003837 Aide au Conseil : Démarche volontariste en matiére de 15 280,00 40,00 6 112,00
35760 ST GREGOIRE développement durable
ENTREPRISE DE TRAVAIL ADAPTEE 21004071 PASS CONSEIL : Aide au conseil dans I'accompagnement dans une 10 000,00 50,00 5 000,00
56910 CARENTOIR démarche de nouvelle organisation des ateliers de production
FUNBREIZH 21003513 Aide au Conseil : Démarche volontariste en matiére de 9 900,00 40,00 3 960,00
56450 SURZUR développement durable
SARL CABINET BOURHIS 21003074 PASS CONSEIL : Aide au conseil dans 'accompagnement dans une 9 800,00 40,00 3 920,00
29490 GUIPAVAS démarche de certification ISO 26000
COIC AVOCATS 21003075 PASS CONSEIL : Aide au conseil dans 'accompagnement dans une 8 700,00 40,00 3 480,00
44000 NANTES démarche de certification ISO 26000
CONSERVES GONIDEC 21003515 PASS CONSEIL : Aide au Conseil dans I'accompagnement d'une 10 150,00 25,00 2 537,50
29900 CONCARNEAU démarche de certification ISO 26000, dans le cadre du réseau

Produit en Bretagne
LA PABOUK COMPAGNIE 21004867 PASS SALON : Aide au Conseil - Filiére Nautisme : Participation au 5 000,00 50,00 2 500,00
29950 GOUESNACH Salon du Grand Pavois de la Rochelle du 28 septembre au 3 octobre

2021

Total : | 67 292,40

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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Programme : P.0204 - Accompagner le développement des emplois durables et de qualité par la compétitivité des entreprises

Chapitre : 939

Affiché le
ID : 035-233500016-20210927-21_0204_06-CC

Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé
(en Euros)
BANQUE DE FRANCE 21006043 Prestations d’analyses, d’évaluations et d’études économiques et Achat / Prestation 10 000,00
75049 PARIS CEDEX o1 financiéres
Total : | 10 000,00 |

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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ID : 035-233500016-20210927-21_0205_06B-CC

REGION BRETAGNE
21_0205_06

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
27 septembre 2021
DELIBERATION

Programme 0205 - Développer I’économie sociale et solidaire, I’innovation sociale
et I’égalité

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 17 septembre 2021 s'est
réunie le 277 septembre 2021, sous la présidence de celui-ci, au siége de la Région a Rennes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n°® 21_ DAJCP_SA_07 du Conseil régional en date du 21 juillet 2021 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu l'ensemble des décisions budgétaires de l'exercice en cours ;
Vu l'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

Et apres avoir délibéré ;

DECIDE

(Le groupe Rassemblement National vote contre les 8 subventions de fonctionnement 2021
aux structures locales des organisations syndicales et la convention régionale et académique
pour I’égalité entre les femmes et les hommes dans le systeme éducatif en Bretagne 2021-
2024.)

En section d’investissement :

- d’AFFECTER sur le montant d’autorisation de programme disponible, un crédit de 50 000 € pour le
financement de 'opération figurant en annexe ;

- d’ATTRIBUER lavance remboursable au bénéficiaire désigné dans le tableau annexé et
d'AUTORISER le Président a signer les actes juridiques nécessaires au versement de cette aide.

- De VALIDER les modifications des échéanciers de remboursement de cinq avances remboursables
comme suit :
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ID : 035-233500016-20210927-21_0205_06B-CC

21_0205_06
Bénéficiaire Montant Date de la Nouvel échéancier
décision
MAYWAY SAS 50 000 € 29/10/2018 | L’échéancier n° 3-1%r tranche remplace I’échéancier n°® 2-1%r tranche :
16 échéances a 2 187,50 € du 28/02/2022 au 30/11/2025 ;
BREST
L’échéancier n° 3-2¢me tranche remplace I’échéancier n°® 2-2¢me tranche :
16 échéances a 937,50 € du 28/02/2022 au 30/11/2025.
BOTTEGA SAS 50 000 € 25/09/2017 | L’échéancier n° 4-1% tranche remplace I’échéancier n°® 3-1% tranche : en mai 2021,
1 échéance a 2 187,50 € puis 8 échéances a 1 093,75 € et 11 échéances a 2
RENNES 187,50 € du 31/08/2021 au 28/02/2026 ;
L’échéancier n° 4-2¢me tranche remplace ’échéancier n°® 3-2¢me tranche : en mai 2021,
1 échéance a 937, 50 €, puis 8 échéances a 468, 75 € et 11 échéances a 937, 50
€ du 31/08/2021 au 28/02/2026.
SELF GARAGE 24 560 € 04/12/2017 | L’échéancier n°® 3-14 tranche remplace '’échéancier n°® 2-1%¢ tranche : en janvier
SOLIDAIRE DU 2020, 1 échéancea 859, 60 €, puis 1 échéance a 960,73 €, suivie de 8 échéances
PAYS DE a4 480,40 € et 12 échéances a 960,70 € (dont la derniére 4 960,77 €) du
LORIENT 30/04/2021 au 30/04/2026 ;
Association . \ . \ L
L’échéancier n® 3-2¢me tranche remplace I’échéancier n® 2-2¢me tranche : en janvier
LORIENT 2020, 1 échéance a 368, 40 € puis 1 échéance a 411,74 €, suivie de 8 échéances a
205,80 € et 12 échéances a 411,80 € (dont la derniére a 411,66 €) du
30/04/2021 au 30/04/2026.
CAP au Vin 50 000 € 04/06/2018 | L’échéancier n® 3-1% tranche remplace ’échéancier n°® 2-1%r tranche :
SARL 2 échéances a 1 944,44 €, puis 8 échéances a 972,22 € et 12 échéances a
1 944,44 € (dont la derniére a 1 944,52 €) du 30/04/2021 au 31/07/2026 ;
CONCARNEAU
L’échéancier n° 3-2¢me tranche remplace I’échéancier n°® 2-2éme tranche :
2 échéances a 833,33 €, puis 8 échéances a 416,66 € et 12 échéances a
833,33 € (dont la derniere a 833,43 €), du 30/04/2021 au 31/07/2026.
La Grenouille a 50 000 € 09/02/2019 | L’échéancier n® 3-1% tranche remplace ’échéancier n°® 2-1%r tranche :

grande bouche
SAS

ORGERES

2 échéances a 486,11 €, puis 4 échéances a 972,22 €, 2 échéances a
1458,33 € et enfin 14 échéances a 1 944,44 € (dont la derniére a 1 944,52 €) du
31/10/2021 au 31/01/2027 ;

L’échéancier n° 3-2¢me tranche remplace I’échéancier n°® 2-2éme tranche :

2 échéances a 208,33 €, puis 4 échéances a 416,66 €, 2 échéances a
624,99 € et enfin 14 échéances a 833,33 € (dont la derniére a 833,43 €) du
31/10/2021 au 31/01/2027.

En section de fonctionnement :

— d'AFFECTER sur le montant d’autorisation d’engagement disponible, un crédit de 200 000 € pour
le financement des opérations figurant en annexe ;

— d’ATTRIBUER les aides aux bénéficiaires désignés dans les tableaux annexés ;

Hors décisions d’attribution :

— d’APPROUVER les termes de la convention régionale et académique pour 1’égalité entre les femmes
et les hommes dans le systeme éducatif en Bretagne pour 2021-2024.
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Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 27 septembre 2021

Opération(s) nouvelle(s)
Programme : P.0205 - Développer I'économie sociale et solidaire, I'innovation sociale et I'égalité
Chapitre : 909

Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé
(en Euros)
RESTO BISTRO COOP DE MAUREPAS 21005927 Avance remboursable - inno éco engagée, pour le soutien au Avance remboursable 50 000,00
35136 SAINT JACQUES DE LA LANDE démarrage du restaurant d’insertion et du bistro participatif sur
la période 2021 — 2022

Total : | 50 000,00 |

Nombre d’opérations : 1

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
Délibération n° : 21_0205_06
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Programme : P.0205 - Développer I'économie sociale et solidaire, I'innovation sociale et I'égalité
Chapitre : 939
Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé
(en Euros)

CFDT BRETAGNE 21005876 Soutien 2021 4 la structure syndicale régionale Subvention forfaitaire 66 454,00
35208 RENNES

COMITE REGIONAL BRETAGNE CGT 21005901 Soutien 2021 4 la structure syndicale régionale Subvention forfaitaire 40 666,00
35208 RENNES

ASSOCIATION FORCE OUVRIERE CONSOMMATEUR | 21005881 Soutien 2021 a la structure syndicale régionale Subvention forfaitaire 25 924,00
35000 RENNES

UNION REGIONALE CFTC 21005894 Soutien 2021 a la structure syndicale régionale Subvention forfaitaire 14 864,00
35000 RENNES

UNION REGIONALE SOLIDAIRES DE BRETAGNE 21005880 Soutien 2021 a la structure syndicale régionale Subvention forfaitaire 14 864,00
22000 SAINT-BRIEUC

UNSA 21005878 Soutien 2021 & la structure syndicale régionale Subvention forfaitaire 14 864,00
35201 RENNES

FEDERATION SYNDICALE UNITAIRE 21005879 Soutien 2021 & la structure syndicale régionale Subvention forfaitaire 11 182,00
35000 RENNES

SYNDICAT CFE-CGC 21005882 Soutien 2021 4 la structure syndicale régionale Subvention forfaitaire 11 182,00
35000 RENNES

Total : | 200 000,00 |

*Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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ermanente
P GOUVERNEMENT

n° 21_0205_06

Liberté
Egalité
Fraternité

Convention régionale

et académique
pour I'égalité
entre les filles et les garcons,
les femmes et les hommes
dans le systeme éducatif
en Bretagne

2021-2024

Les logos ci-dessous seront actualisés et complétés

==
\.
Ille & Vilaine
, rennes
TORIENT 1 VIVRE EN INTELLIGENCE
ANORIANT
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ABrest

2
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Convention régionale et académique pour I'égalité entre lesTrresetTes gargons, 1es
femmes et les hommes dans le systeme éducatif en Bretagne,

signée entre :

Le Préfet de la Région Bretagne, préfet d’llle et Vilaine

Le Recteur de la région académique Bretagne, Chancelier des universités de Bretagne

Le Directeur régional de I'agriculture, I'agro-alimentaire et la forét

La Directrice régionale de 'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne
Le Délégué régional académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports de Bretagne
La Directrice régionale des affaires culturelles de Bretagne

Le Directeur inter-régional de la mer (DIRM) Nord Atlantique et Manche Ouest

L’Agence régionale de santé de Bretagne

ARMEE (en cours de détermination)

Le Directeur de I'Institut national du professorat et de I'éducation de Bretagne

La Directrice de Canopé, académies de Rennes et Nantes

Le Délégué régional ONISEP de Bretagne

Le Président du conseil régional de Bretagne

Le Président du conseil départemental des Cotes d’Armor
Le Président du conseil départemental du Finistere

Le Président du conseil départemental d’llle et Vilaine

Le Maire de Brest

Le Maire de Lorient

La Maire de Rennes

REMARQUE : la liste sera complétée au regard des nouveaux signataires rejoignant la démarche.

3
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Préambule

La présente convention est une déclinaison régionale et académique de la convention interministérielle pour
I'égalité entre les filles et les garcons, les femmes et les hommes, dans le systeme éducatif, conclue pour la
période 2019-2024.

Depuis 1989, I'égalité des sexes en tant que valeur, principe démocratique et objectif pour le systéme éducatif
est inscrite dans la loi. « Les écoles, les colléges, les lycées et les établissements d'enseignement supérieur [...]
contribuent a favoriser la mixité et I'égalité entre les hommes et les femmes, notamment en matiére
d'orientation. [...] Ils assurent une formation a la connaissance et au respect des droits de la personne ainsi qu’a
la compréhension des situations concrétes qui y portent atteinte. [...] Les écoles, les colléges et les lycées
assurent une mission d’information sur les violences et une éducation a la sexualité » (Article 121- 1 du Code de
I’éducation).

Les inégalités entre les femmes et les hommes sont connues : les salaires moyens des hommes sont supérieurs
a ceux des femmes; les femmes accédent plus rarement aux postes a responsabilité dans la sphere
économique, politique ou sociale ; les femmes sont exposées a des violences spécifiques, sexistes ou sexuelles
qui, au-dela des souffrances des victimes font peser une menace sur I'ensemble des femmes, limitant leur
autonomie.

Méme si des progres sont a l'ceuvre, les acteurs du systéme éducatif peinent encore a prendre la mesure du
réle de I'’école dans la reproduction ou la correction de ces inégalités entre les femmes et les hommes. Le
contexte scolaire montre que les filles ont en moyenne de meilleurs résultats que les garcons : dans I'académie
de Rennes, a 'entrée en 6°™, 2,9% des garcons et 2,7% des filles ont au moins une année de retard. C’est le cas
de 10,1% des garcons et 7% des filles & I'entrée en 2"*. Pour autant, la concentration des filles et des garcons
sur des spécialités scolaires et professionnelles sensiblement distinctes est toujours présente et encore trop
souvent attribuée spontanément a des différences naturelles dans leurs centres d’intérét et leurs aptitudes :
86% de garcons dans les secondes professionnelles des secteurs de la production, 59% de filles dans celles des
secteurs des services (en 2013 respectivement 77% et 79%). On observe que les gargons renforcent leur
présence dans les secteurs de la production, avec cependant aujourd’hui une présence plus importante dans le
secteur des services.

L'acquisition d’une culture de I'égalité par I'ensemble des personnels, en lien avec leur champ de compétence,
est la condition nécessaire de sa transmission aux éléves, apprenti-e-s, stagiaires de la formation tout au long
de la vie. LU'éducation a des relations égalitaires et respectueuses dans un environnement soucieux d’éviter les
stéréotypes des le plus jeune age, et pendant toute la formation initiale du ler degré a l'enseignement
supérieur, est un moyen de permettre aux filles comme aux garcons de s’engager pleinement dans tous les
apprentissages, d’élargir leurs compétences en limitant les préjugés ou une certaine autocensure. Elle vise
également a combattre les comportements déplacés a caractere sexiste ou sexuel.

C’est pourquoi la nouvelle impulsion donnée au niveau national permet de définir 5 axes de travail prioritaires :

Piloter la politique d’égalité au plus prés des éleves et étudiantes, étudiants
Former I'ensemble des personnels a I’égalité

Transmettre aux jeunes une culture de I'égalité et du respect mutuel

Lutter contre les violences sexistes et sexuelles

S’orienter vers une plus grande mixité des filieres de formation

VVVVY
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La mise en ceuvre de 5 axes s’inscrit dans la continuité du travail engagé depuis-acorverrormrrerrmsterrene

du 29 juin 2006 et poursuivi par la convention signée en 2014. Elle met en avant le pilotage aux différents
niveaux de responsabilité (local, régional) et la formation des personnels.

Cette convention porte également une ambition nouvelle, en élargissant son champ d’application aux secteurs
de la culture et de la défense, permettant ainsi d’associer I'ensemble des services et établissements
responsables de missions d’enseignement sur notre territoire.

Elle vise enfin a amplifier la mobilisation de tous les territoires, avec I'ensemble des acteurs et actrices du
systeme éducatif, du préélémentaire a 'enseignement supérieur, de la formation initiale sous statut scolaire ou
sous contrat de travail a la formation tout au long de la vie.
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Piloter

Renforcer le pilotage local

Chacun des signataires s’engage a :

e Veiller a la nomination au sein de ses établissements et/ou de ses entités administratives des référentes
et référents égalité et a animer le réseau ainsi constitué.

e Créer les conditions d’'un travail partenarial au niveau régional et départemental afin de favoriser
I'interconnaissance des acteurs et des référents.

e Participer a la coordination des actions au niveau départemental. A cet effet, un groupe de pilotage est
constitué dans chaque département. Placé sous l'autorité du directeur académique des services
départementaux de I'éducation nationale (DASEN) et du ou de la déléguée départementale aux droits
des femmes et a I'égalité, il réunit au moins une fois par an des représentants des acteurs du
département afin d’améliorer la mise en ceuvre coordonnée des actions, la mise en réseau des acteurs
ainsi que le suivi des actions sur le territoire.

Se doter d’outils d’observation de la mise en ceuvre sur les territoires pour
améliorer le pilotage.
Chacun des signataires s'engage a :

e Poursuivre la production statistique visant a documenter les parcours et expériences scolaires et
universitaires des filles et des garcons, I'insertion sociale et professionnelle des femmes et des hommes
et publier des synthéses réguliéres de ces données.

e Systématiser, dans les bilans d’activité des associations partenaires, le recensement des actions
conduites en faveur de I'égalité et contre les violences sexistes, dans les établissements et les centres
de formation.

e Utiliser ces bilans pour alimenter des tableaux de bord départementaux qui feront ensuite I'objet d’'une
consolidation régionale.

e Participer a I'élaboration d’une liste des référents régionaux, départementaux et infra-départementaux
afin de favoriser les liens et les mises en réseau.

Intensifier la politique partenariale avec les acteurs de la société civile.

e Poursuivre le soutien aux associations engagées dans la lutte pour I'égalité et contre les violences
sexistes (subventions, agréments, conventions).

e Recenser les associations a I'échelle départementale et régionale afin de favoriser les liens entre les
établissements ou centres de formation et ces associations actives localement.
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Former I'ensemble des personnels a I’égalité

Former les professionnels dés leur formation initiale

e Garantir l'effectivité de la formation a I'égalité des personnels pédagogiques au sein des INSPE,
conformément a la loi dorientation pour la refondation de I'Ecole de 2013 et de linstruction
ministérielle du 15 janvier adressée aux recteurs d’académie et aux directeurs d’Inspé.

Former par la formation continue

e Poursuivre les actions de formation continue des différentes catégories de personnels du ler et du 2nd
degré inscrites au plan académique et favoriser les formations territorialisées, en appui du réseau de
référentes et référents égalité.

e Poursuivre les actions de formation continue des référentes et référents égalité.

e Poursuivre la formation de I'ensemble de la communauté éducative au sein des établissements (du 1*
degré a I'enseignement supérieur), notamment dans le cadre des politiques égalité internes mises en
ceuvre par les signataires.

e S’appuyer sur ces professionnels formés pour mener des actions de sensibilisations aupres des jeunes.

e Associer les personnels techniques des établissements scolaires aux initiatives prises par les signataires
dans les établissements.

Mutualiser les moyens de sensibilisation

e Renforcer la professionnalisation des agentes et agents par des temps collectifs types séminaires ou
conférences ouverts a un public interinstitutionnel et a la société civile.
e Diffuser et mutualiser les ressources en ligne et les outils types « expositions ».

TRANSMETTRE une culture de I'égalité et du respect
mutuel, de l'école préélémentaire a I'enseignement
supérieur

Veiller a une éducation sans stéréotypes ni préjugés liés au sexe et a la
sexualité, a tous les niveaux des parcours de formation

e Education a la citoyenneté : Sappuyer sur I'éducation a la citoyenneté pour promouvoir I'égalité
filles/garcons et la lutte contre les stéréotypes liés au sexe.

e Education a la sexualité et a la santé : Renforcer I'éducation a la sexualité deés le ler degré ; garantir
I'effectivité des 3 séances obligatoires en matiere d’éducation a la sexualité par 'application de la
circulaire du 12/09/2018;développer, dans le cadre des temps dédiés a I'’éducation a la sexualité et a la
santé, la sensibilisation a ['égalité filles-garcons et aux risques de I'exposition aux images
pornographiques.
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e Education a I'image : Renforcer la lutte contre les stéréotypes de sexe—erreravecre—crovicentre
pour I'éducation aux médias et a I'information). Développer le regard critique des apprenantes et
apprenants sur les stéréotypes de sexe véhiculés par les médias.

e Education artistique et culturelle : Développer la présence d’ceuvres réalisées par des femmes dans les
projets travaillés ; faire évoluer les représentations des pratiques culturelles pour favoriser leur mixité :
instruments de musique, danse...

e Enseignement supérieur artistique : Développer la présence d’ceuvres et d’autrices féminines dans le
corpus d’enseignement et les répertoires travaillés ; développer les analyses des représentations des
femmes dans les ceuvres composant les répertoires des différentes disciplines.

e Education physique et sportive et sport scolaire et universitaire : renforcer la pratique sportive des filles,
des femmes, lutter contre les stéréotypes sexistes liés au corps, et aux pratiques sportives, favoriser le
respect mutuel entre les filles et les garcons, les femmes et les hommes, notamment en partenariat
avec les fédérations de sport scolaire et universitaire et a travers des actions menées dans le cadre du
programme Héritage des Jeux Olympiques et Paralympiques 2024.

e Encourager les établissements d’enseignement supérieur a développer et faire connaitre les recherches
et les enseignements sur le genre.

e Favoriser et soutenir les recherches actions sur le genre associant enseignement scolaire et
enseignement supérieur. Valoriser et diffuser les résultats de ces recherches actions.

S’appuyer sur I'engagement de la jeunesse pour promouvoir I'égalité

e Faire des journées internationales - le 8 mars (droits des femmes), le 17 mai (contre ’'homophobie et la
transphobie) et le 25 novembre (pour I'élimination des violences sexistes et sexuelles) - des temps de
mobilisation, de sensibilisation et de débat dans les établissements et centres de formation.

e Favoriser et valoriser la mobilisation et I'engagement des éleves, apprenti.e.s, stagiaires en formation
dans les actions éducatives. Créer ou amplifier des appels a projet dédiés : concours, journées dédiées...

e Encourager la rencontre et les partenariats entre les signataires de la convention et les jeunes
collégien.ne.s, lycéen.ne.s, étudiant.e.s, ... membres de structures représentatives (CVC, CVL, CRJ,
BDE...) ; favoriser leur participation et implication dans le copilotage et la mise en oeuvre des objectifs
de la convention.

o Accompagner et former les représentants et représentantes des éléves et des étudiants et étudiantes
(conseils de la vie collégienne, conseils de la vie lycéennes, associations étudiantes...).

e Faire du reglement intérieur de chaque établissement ou de tout autre document qui s’y rapporte (ex :
charte éthique, excellence comportementale) un outil de dialogue sur I'égalité des sexes et de respect
de ses principes, en y associant les jeunes.

o Inciter les chefs et cheffes d’établissement a intégrer la question de la mixité des filieres et de I'égalité
des sexes dans le projet d’établissement.
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Faire de I'environnement scolaire et universitaire un-espace ae conrmance
pour chacun et chacune

e Inciter chaque établissement a réfléchir aux usages genrés des espaces scolaires et universitaires et a
améliorer a la fois le partage des espaces communs, la mixité et la sécurité de chacun et chacune.

e Articuler les questions d’égalité des sexes avec des pratiques inclusives a I'égard des personnes LGBT

(lesbiennes, gays, bisexuels, transgenres).

e Initier, favoriser et encourager les expérimentations et actions pour agir contre la précarité menstruelle
dans les établissements d’enseignement. Informer et sensibiliser la communauté éducative et les éléves
et étudiant.e.s sur les regles.

e Encourager la mise en place de modules de formation sur I'égalité et d’espaces de réflexion sur les
stéréotypes en direction des étudiantes et des étudiants dans les établissements supérieurs culture.

LUTTER contre les violences sexistes et sexuelles

Améliorer le diagnostic : objectiver la réalité des violences sexistes et
sexuelles en milieu scolaire et dans I'enseignement supérieur

e Améliorer I'identification des faits de violences sexistes et sexuelles dans les établissements scolaires :
inciter les établissements a identifier toutes les manifestations les plus quotidiennes du sexisme en
s’appuyant sur le déploiement de 'application Faits Etablissement et sur les enquétes locales de climat
scolaire ; accompagner les établissements dans leur réalisation.

e Diffuser les résultats de I'enquéte VIRAGE (Violences et rapports de genre : contextes et conséquences
des violences subies par les femmes et par les hommes) et de sa déclinaison : Virage — Universités.

e Accompagner les établissements d’enseignement supérieur dans lI'administration d’enquétes sur les
violences sexistes et sexuelles vécues par les personnels et usagers, notamment par la production d’'une
expertise d’aide a la mise en ceuvre.

Combattre la banalisation du sexisme en affichant une « tolérance zéro »
dans les établissements
e Mener des actions de sensibilisation aux violences sexistes et sexuelles dans tous les établissements.

e \Veiller a I'information des étudiant.e.s et des personnes sur les droits des victimes des harcélements et
I'aide qu’elles peuvent recevoir dans ces situations.

e Qutiller les établissements scolaires pour qu’une réponse adaptée puisse étre rapidement apportée a
tout fait de violence sexiste (prise en charge de la victime, sanction de l'auteur, sensibilisation de la
classe, politique d’établissement) en lien avec les partenaires associatifs.

e Mettre a la disposition des personnels des outils pratiques pour l'action : fiches juridiques sur les
violences sexistes et sexuelles, fiches sur les dispositifs de signalement, kit de communication,
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Vadémécum a I'usage des établissements sur le harcelement sexuel dans—erscrgrermersapercorcom
recherche, site Internet, affichages etc.

e Améliorer I'écoute et la prise en charge des victimes de violences : créer un dispositif de prévention et
de traitement des violences sexistes et sexuelles dans chaque établissement, et favoriser leur
identification par les éleves et les étudiants et étudiantes.

Lutter contre le harcelement et les violences sexistes en ligne

e Intégrer systématiquement la dimension sexuée dans tous les dispositifs de lutte contre le harcélement
et le cyberharcélement (campagnes, ressources, formations, etc.).

e Sensibiliser les parents et les éléves aux risques et a la détection du harcélement en ligne.

e Systématiser, dans les enseignements consacrés au numérique, des temps d’information et de
sensibilisation aux risques des violences sexistes en ligne (harcélement, « raids numériques », etc.).

S’ORIENTER vers une plus grande mixité des filieres de
formation

Faire évoluer la représentation des métiers et favoriser leur découverte

e Favoriser la découverte de tous les métiers sans préjugés sexués, des I'école élémentaire ; utiliser le
stage d’orientation de 3éme pour faire découvrir aux éleves des filieres peu mixtes.

e Mobiliser les branches professionnelles dans la lutte contre les stéréotypes liés aux métiers notamment
dans le cadre des conventions de coopération avec les entreprises.

e Faire du nouveau lycée un levier pour I'égalité et la mixité : accompagner les choix des lycéens et
lycéennes pour une orientation plus éclairée et plus libre (programmes des heures d’orientation,
formation des personnels, BRIO, etc.).

e Sensibiliser les étudiantes a la gestion de leur carriére et aux fonctions de direction et de management.

e Sensibiliser les jeunes filles aux métiers du numérique et faire évoluer les représentations de ces
filieres.
o Fixer des objectifs pour une plus grande mixité des filieres de formation et d’emploi. Atteindre 40 % de

filles dans les filieres scientifiques du supérieur et 30% de filles dans les filieres techniques de
I'enseignement supérieur artistique et culturel (ex : chef opérateur, ingénieur du son etc.).

e Promouvoir les formations scientifiques et techniques auprés des filles : encourager les entreprises et
centres de recherche a permettre a leurs employés ou aux étudiants et étudiantes de participer a des
actions de promotion des sciences ou de mentorat dans les établissements scolaires sur leur temps de
travail.

e Faire du numérique un vecteur d’emploi pour les femmes : des objectifs de 30 % a 50 % de femmes
bénéficiaires des formations proposées par la Grande Ecole du Numérique, pour favoriser
I'employabilité des femmes dans ce secteur.
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Evolution de la voie professionnelle et de I'apprentissage : proposer—systermatrquermer—aux—creves
I'ensemble des possibilités de carriéres et de formations. Initier les filles aux carrieres majoritairement
masculines (production, BTP etc.) et les garcons aux carrieres majoritairement féminines (aide a la
personne, etc.).

Articuler politique de climat scolaire et mixité dans les établissements

Favoriser dans les établissements une approche par la mixité des publics a défaut de mixité dans les
filieres : établissements polyvalents (enseignements général, technologique et professionnel), etc.

Elaborer une politique d’accueil des éléves minoritaires de sexe dans toutes les filiéres peu mixtes.

Favoriser les recherches en sciences sociales permettant d’éclairer les vecteurs favorisant la mixité.

MISE EN OEUVRE de la convention : gouvernance,
suivi et évaluation

Gouvernance : au plan régional et au plan départemental

La présente convention est signée pour une durée de quatre années et pourra étre prorogée par voie
d’avenant.

Un comité de pilotage réunissant les représentants de chacun des signataires sous la présidence du
Recteur d’académie et du Préfet de Région ou de leurs représentants auquel sera associé 'Académie
militaire de St-Cyr-Coétquidan en qualité d’observateur, se réunit une fois par an. Il dresse un état de
I'avancement des engagements pris, un bilan des actions portées au niveau départemental dans le
cadre de la coordination mise en place et émet toutes propositions relatives a la mise en ceuvre de la
convention régionale.

Suivi de la mise en ceuvre de la convention

Un comité de suivi régional réunissant les représentants du rectorat et des directions des services
départementaux de I'éducation nationale, du réseau des droits des femmes, se réunit au moins une fois
par an afin de préparer le comité de pilotage sur la base des éléments de bilans départementaux et
régionaux transmis. Pour ce faire, il élabore un tableau de bord permettant de recenser annuellement
par département les actions conduites par les acteurs et les associations aupres des jeunes en faveur de
I'égalité.

Chaque signataire réalise un bilan annuel de son action dans le cadre de cette convention, fourni au
comité de suivi régional en amont du comité de pilotage.

Une liste d’indicateurs est fournie en annexe 1 pour appuyer les signataires dans I'élaboration de leur
bilan annuel.
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ANNEXES
ANNEXE 1 : INDICATEURS :

Préambule : ces indicateurs figurent pour la premiére fois dans la convention interministérielle, ils ont vocation
a accompagner chaque signataire dans la poursuite des objectifs communs.

PILOTER la politique d’égalité au plus prés des éléves et des étudiants

Indicateur n°1 : Effectivité et composition des réseaux de référents mis en place par chaque partenaire.
Indicateur n°2 : Nombre de rencontres des réseaux référents égalité/an et modalités d’animation
Indicateur n°3 : Nombre et type d’actions développées par ces structures locales d’animation/an

Indicateur n°4 : Nombre et répartition territoriale des associations partenaires (agréments, subventions,
conventions)

FORMER la communauté éducative a I'égalité

Indicateur n°5 : Nombre de journées-stagiaires de formation sur I'égalité dans les plans de formation (PAF par
exemple) — Nombre d’agent ayant suivi ces formations

TRANSMETTRE une culture de I'égalité et du respect mutuel, de I'école préélémentaire a I'enseignement
supérieur

Indicateur n°6 : Nombre d’interventions en classe relatives a I’égalité fille/garcon via les associations

Indicateur n°7 : nombre de jeunes bénéficiaires par département

LUTTER contre les violences sexistes et sexuelles

Indicateur N°8 : Nombre de dispositifs de prévention et de traitement des violences sexistes et sexuels mis en
place dans les établissements d’enseignement supérieur et de la recherche

Indicateur n°9 : Nombre de signalements de violences a caractere sexiste ou sexuel dans Fait établissement

Indicateur qualitatif : Type d’'accompagnement proposé aux établissements pour mettre en ceuvre les sanctions
adaptées

S’ORIENTER vers une plus grande mixité des filieres de formation
Indicateur n°10 : Suivi d’une filiere ol les F sont minoritaires (numérique ?) et d’une filiere ol les G sont
minoritaires

Indicateur n°11 : Suivi du prét des expositions relatives a la mixité des filieres et des métiers. (nombre de préts
par département).

MISE EN OEUVRE de la convention : gouvernance, suivi et évaluation

Indicateur n°12 : Nombre de rencontres des partenaires du COPIL par an
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ANNEXE Il : Annexe relative aux établissements relevant du champ du
Ministére de la Culture

L'égalité entre les femmes et les hommes, au cceur du pacte social et républicain, a été consacrée « grande
cause nationale du quinquennat » par le président de la République. L'objectif que le gouvernement se fixe est
de faire progresser I'égalité des droits et de veiller particulierement a assurer I'égalité dans les faits. Le ministere
de la Culture poursuit et amplifie dans ce cadre son action en faveur de |'égalité, en lien étroit avec le
secrétariat d’Etat a I'égalité entre les femmes et les hommes.

Fort des labels Egalité et Diversité qui lui ont été décernés par I'AFNOR en octobre 2017, le ministere de la
Culture s’attache a la progression de I'égalité professionnelle, notamment en matiere d’accés a 'ensemble des
métiers et des fonctions, ou de résorption des disparités salariales entre les femmes et les hommes. |l agit pour
développer la part des femmes dans la programmation des institutions culturelles et leur accés aux moyens de
production, pour rendre plus visibles les femmes et leurs ceuvres dans tous les domaines culturels.

La feuille de route ministérielle 2018-2022 s’inscrit dans le cadre des priorités fixées au plan interministériel en
matiere d'égalité et se déploie sur sept axes d'amélioration de I'égalité dans les politiques culturelles.

Les femmes sont aujourd’hui majoritaires dans tous les secteurs de I'enseignement supérieur relevant du
ministere de la Culture (60 % d’étudiantes), et I'insertion professionnelle a la sortie de ces écoles est similaire
pour les deux sexes. Pourtant la répartition parmi les actifs occupant une profession culturelle n’est pas égale,
puisque l'on y compte 43 % de femmes (chiffres 2013). Les femmes sont encore moins présentes dans des
métiers ou activités réputés masculins (chefs d’orchestres, compositeurs, metteurs en scene, réalisateurs de
cinéma, techniciens du spectacle).

La part des femmes parmi les étudiants et étudiantes en formation supérieure devrait contribuer au
rééquilibrage a terme de ces situations, mais a condition que les stéréotypes et les freins aux dynamiques de
carriere des femmes soient identifiés et combattus, dés la formation. Les écoles supérieures ont un role a jouer
dans l'accueil de jeunes femmes dans des cursus ou elles sont encore trop rares, et dans la préparation de
toutes a des carrieres diversifiées, ne s’interdisant aucun type de parcours.

C’est en agissant par la formation que l'on pourra diffuser une culture de I'égalité et lutter contre les
stéréotypes, les discriminations et les violences liées au genre ou a I'orientation sexuelle.

L'objectif du présent document est de présenter un rapide état des lieux de la maniére dont les établissements
d’enseignement relevant du Ministere de la culture de Bretagne se sont saisis de ce sujet a travers notamment
I'élaboration de chartes pour I'égalité entre les hommes et les femmes et les perspectives qu’ils se donnent
pour progresser dans ce chantier.

La Bretagne compte quatre établissements d’enseignement supérieur relevant du Ministére de la Culture :

e LEcole Nationale Supérieure d’Architecture de Bretagne (E.N.S.A.B) : 619 étudiants, 62 enseignants-
chercheurs et 42 agents administratifs ; 44 boulevard de Chézy - 35064 Rennes

e LEcole européenne supérieure des Beaux-Arts de Bretagne (E.E.S.A.B) : 847 étudiants, 81 professeurs
et 15 assistants d'enseignement artistique
L'E.E.S.A.B. est constituée de 4 sites
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- Site de Brest : 219 étudiants, 21 enseignants et 4 assistants d'ensémpgrrerrrertarostrque—TorocorT
Chateau - 29200 Brest
- Site de Lorient : 177 étudiants, 13 enseignants et 4 assistants d'enseignement artistique ; 1 avenue
de Kergroise - 56100 Lorient
- Site de Quimper: 166 étudiants, 13 enseignants et 4 assistants d'enseignement artistique ;
esplanade Francois Mitterrand - 29000 Quimper
- Site de Rennes : 285 étudiants, 34 enseignants et 3 assistants d'enseignement artistique ; 34 rue
Hoche - 35000 Rennes
e LEcole Supérieure d’Art Dramatique du Théatre National de Bretagne (E.S.A.D.) : 20 étudiants, 1
professeur permanent et 20 intervenants
1, rue Saint-Hélier - 35000 Rennes
e Le Pont Supérieur, pole d’enseignement supérieur musique et danse : 185 étudiants, 15 personnels
administratifs, 3 professeurs permanents, plus de 200 intervenants
Le Pont Supérieur dispense les formations et délivre les Diplémes d’Etat de professeur de musique, les
DNSP musique (répertoire classique a contemporain, musiques traditionnelles, musiques actuelles
amplifiées et chant lyrique). Il est habilité a dispenser la formation du Dipldme d’Etat de de professeur
danse contemporaine et jazz.
Cet EPCC fonctionne en bi-site : le département danse est situé a Nantes, celui de la musique a Rennes.
- Site de Nantes : 123 étudiants ; 4 bis rue Gaétan Rondeau — 44200 Nantes
- Site de Rennes : 62 étudiants ; 74 E, rue de Paris — 35000 Rennes

Les établissements d’enseignement supérieur relevant du Ministere de la Culture se sont saisis pleinement du
sujet de I'égalité homme / femme sous des formes diverses, et parfois communes entre eux.

La plupart d’entre eux se sont dotés de chartes pour lesquelles le Ministere de la culture a proposé une trame
commune, en s‘appuyant notamment sur les Actes du Séminaire des directeurs et directrices des
établissements d’enseignement supérieur artistique et culturel du 30 mars 2017. Ceux qui ne l'ont pas encore
fait sont néanmoins engagés dans la démarche.

Ainsi, a la fin 2020 :

- L' E.N.S.A.B. dispose d’une charte éthique signée et orientée sur le bien-étre des étudiants

- L’E.S.A.D. du T.N.B. dispose d’une charte éthique incluant la question de I'égalité hommes-femmes mais
élargie a d’autres sujets comme celui de la diversité

- Le Pont Supérieur a adopté une charte en décembre 2020

- LE.E.S.A.B. souhaite mener, en amont de la rédaction d’une charte, un programme de formation autour
de ces questions en direction de I'ensemble des personnels. Cette charte s’inspirera de la charte
« Egalité entre les femmes et les hommes" élaboré par le Ministére de la Culture et de la charte "Lutte
contre les discriminations" proposée par I'Association Nationale des Ecoles D'Art (ANDEA)

Pour décliner ces chartes, les établissements peuvent également se référer a I'édition de 2017 du Vade-mecum
sur le harcélement sexuel dans I'enseignement supérieur et la recherche, a I'édition 2017 du Guide de
prévention et de traitement des situations de violences et de harcelement dans la fonction publique de la
DGAFP et a la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la
fonction publique.

Les chartes pour I'égalité entre les femmes et les hommes doivent permettre a chaque personne rencontrant
des difficultés de savoir vers qui se tourner et quelles démarches entreprendre dans son établissement si les
limites de I'acceptable sont dépassées. Elles doivent également permettre de traduire concretement l'objectif
de transmission d’une culture de I'égalité aux étudiantes et étudiants pour lutter contre les stéréotypes et
ouvrir le champ des carriéres, et intégrer la prévention de toute forme de violence ou de harcélement envers
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les femmes comme envers les hommes. Le ministére de la Culture a diffusé—orre—rrerrercrrerc—Trrargoar e
procédure a suivre, applicable pour I'ensemble du ministere et de ses opérateurs.

La charte personnalisée doit étre largement diffusée en étant annexée au livret de I'étudiant et au livret
d’accueil des nouveaux personnels et au reglement intérieur. Elle a vocation a étre disponible sur les
environnements numériques de travail et sites internet de chaque école qui en disposent.

En amont des instances de gouvernance instituées par la convention régionale, des éléments de bilan relatifs a
la mise en ceuvre de la charte au sein des établissements seront a transmettre aux membres du comité de
pilotage.

Le ministere de la Culture accompagne tout établissement d’enseignement supérieur artistique et culturel qui
le souhaitera, quel que soit son statut, dans une candidature a la labellisation égalité et/ou diversité de
I'AFNOR. Cette compétence reléve de la mission Diversité — Egalité du ministére de la Culture.

Les axes proposés par le ministére de la Culture pour progresser en matiére d’égalité hommes / femmes dans le
champ de I'enseignement supérieur sont au nombre de sept :

1. Identifier un référent égalité-prévention des discriminations dans chaque école lorsqu’il n’y en a
pas

Des responsables de la prévention des discriminations ont été désignés dans les établissements publics
nationaux d’enseignement supérieur, qui sont généralement les interlocuteurs en matiére d’égalité entre les
femmes et les hommes. L'élargissement de cette démarche, par la constitution d’un réseau de référents égalité-
prévention des discriminations sur I'ensemble des écoles de I'enseignement supérieur artistique et culturel,
quel que soit leur statut, est nécessaire. Il permet d’échanger sur les pratiques et les difficultés a surmonter et
de partager des outils et bonnes pratiques, a l'instar du réseau des chargés de mission créé dans
I'enseignement supérieur universitaire, organisé sous la forme d’une Conférence, avec laquelle des liens seront
construits au niveau national. Chaque école pourra se rapprocher de ces chargés de mission au sein de la
COMUE ou de toute autre forme de regroupements auxquels elle participe.

Les référents ont également un role d’animation et de coordination au sein des établissements pour lutter
contre les situations de violence, en lien avec tout agent ou tout partenaire impliqué dans la démarche de lutte
contre les violences.

L'objectif est que tous les étudiantes et étudiants sachent qu’ils peuvent se tourner en toute confiance vers ce
référent en cas de malaise, quelles que soient la position d’autorité et la personne impliquée.

D’autres organisations locales pourront également compléter I'identification d’un référent, comme la mise en
place d'un groupe d’étudiants « sentinelles », par exemple.

Il incombe a chaque établissement de faire le choix de nommer un référent spécifique pour lutter contre les
discriminations liées au genre ou de décider que ces missions relevent de la personne en charge de toutes les
formes de discrimination.

Fin 2020, tous les établissements d’enseignement supérieur culture de Bretagne sont dotés de référents :
e ES.AD.:2référents
e E.N.S.A.B.: 2 référentes Egalité-Diversité
e Le Pont Supérieur : 2 référents, un par site
e E.E.S.A.B.: 4 référents, un par site
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2. Prévenir et traiter toute forme de discrimination, de violence—ou—ac—rrarcoremeng—ou—wc————

fragilisation liée au genre ou a l'orientation sexuelle

La prévention de toute forme de violence ou de harcelement doit étre développée, a partir d'un dialogue entre
les étudiantes et étudiants, les enseignantes et les enseignants, la direction, les représentants du personnel,
s’appuyant notamment sur les outils développés par le ministere de I'enseignement supérieur.

Une attention particuliere sera portée a toute situation de fragilisation liée a I'orientation sexuelle.

Les établissements de I'enseignement supérieur Culture diffuseront également aux étudiantes et étudiants et
aux personnels, et par tous les moyens dont ils disposent, des informations sur les droits des victimes de
harcelement et I'aide qu’elles peuvent recevoir dans ces situations. De facon générale, ils devront étre vigilants
a I'égard de situations potentiellement porteuses de harcelement ou de violence.

Le ministere de la Culture a mis a disposition de I'ensemble de ses opérateurs des outils de communication afin
gu’ils les diffusent le plus largement possible par voie électronique et d’affichage, et les mettent a disposition
de toute la communauté étudiante, enseignante et administrative. Le ministére a également élaboré une fiche
rappelant la procédure de signalement et d’instruction en cas de harcélement, violence, souffrance au travail.

Le ministere de la Culture propose des formations traitant de maniere approfondie des techniques de dépistage
et d’accompagnement du harcélement sexuel. Elles s’adressent aux personnes référentes en matiére de
discriminations, de harcélement et de violences (Direction, RH, conseillers et assistants de prévention,
personnels médicaux ou de santé, référent prévention des discriminations...). Des actions de sensibilisation
seront également proposées a I'ensemble des personnels des établissements de I'enseignement supérieur
artistique et culturel. La cellule d’écoute externalisée Allodiscrim, dont le ministére bénéficie depuis décembre
2016, est compétente pour répondre aux signalements de discriminations auxquelles les 30 000 agents du
ministere de la Culture pourraient étre confrontés. Cette prestation a été étendue aux violences et
harcélements sexistes et sexuels. Un suivi psychologique peut étre proposé des lors que I'état de la personne
I'exige.

Le ministere a également souhaité que les 37 000 étudiantes et étudiants de I'enseignement supérieur de la
Culture puissent faire appel a cette cellule d’écoute externe, dans le cas ou ils seraient victimes de harcelement
ou de violences sexuelles et sexistes. Tout comme les agents, ils peuvent désormais bénéficier d’un
accompagnement a la fois juridique et psychologique.

Lensemble des établissements d’enseignement culture de la région est engagé dans un programme de
formation en direction des étudiants, du personnel et des encadrants dont certains modules sont communs aux
4 établissements.

3. Développer les statistiques sexuées

Il est indispensable d’établir et de rendre visibles des données sexuées au sein des écoles, qu’il s'agisse des
étudiantes et étudiants, des enseignantes et enseignants, des intervenantes et intervenants, des jurys, des
dirigeantes et dirigeants, des personnels administratifs ou de service. Mesurer quelles sont les proportions de
femmes est souvent le révélateur objectif d’une situation d’inégalité et le point de départ de la définition des
actions a mener pour la corriger. A cet égard, I'élaboration systématique d’un rapport de situation comparée
servira ce premier objectif de mesure quantitative. Une publication annuelle d’'un état des lieux statistique
sexué sur tous les aspects de la vie de I'établissement pourrait permettre d’organiser la discussion autour de ces
données.
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4. \Veiller a I'équité
e Dans les procédures de recrutement
Si globalement les femmes sont aujourd’hui majoritaires dans tous les secteurs de I'enseignement supérieur
relevant du ministére de la Culture, avec 60 % d’étudiantes en 2017, il existe de fortes disparités dans certaines
disciplines. La systématisation de jurys paritaires, notamment les jurys de recrutement des enseignants, et une
évolution de certaines pratiques de recrutement est nécessaire, notamment par une clarification des criteres de
recrutement et la mise en place d’auditions a I'aveugle pour le secteur musical.

En matiere de recrutement, il est souhaitable que I'ensemble des écoles appliquent les préconisations
présentées dans le guide « recrutons sans étiquette », qui détaille les bonnes pratiques pour prévenir les
risques de discrimination dans toutes les étapes de recrutement d’un agent. Une note du secrétaire général du
ministere de la Culture en date du 7 février 2017 précise la procédure a appliquer dans le cadre des
recrutements (hors concours), permettant de garantir I'égalité de traitement et I'absence de discrimination
entre les candidates et candidats. Lensemble des établissements est invité a s’en inspirer.

e Dans l'acces a toutes les fonctions et dans toutes les instances de décision et consultatives
Lorsqu’aucune regle relative a la parité ne trouve a s‘appliquer, il est recommandé de tendre vers la parité a
tous les niveaux et pour toutes les catégories. Cette disposition concerne en particulier la composition des
instances de décision et consultatives (Conseil d’administration, CHSCT, CT, college des enseignants, college des
étudiants, toutes commissions consultatives sur la pédagogie et la recherche, instances représentatives du
personnel...). La parité devra également étre systématique dans les jurys d’admission et de diplédmes, ainsi que
dans les différentes phases du processus d’évaluation collective (évaluation de fin de semestre, commissions,
etc.). Cette parité est également nécessaire dans l'attribution de missions de coordination.

Il est notamment essentiel de veiller a ne pas pénaliser la carriére des personnels ou le déroulement des études
des étudiantes et étudiants du fait de leurs éventuelles obligations familiales. Dans l'attente d’une évolution
législative imposant la parité dans les commissions pour lesquelles aucune regle imposant la parité n’existe, il
est fortement recommandé que les chartes prévoient I'application de ce critére dans I'ensemble des jurys et
comités locaux.

5. Transmettre une culture de I’égalité pour changer les représentations

Afin de changer les représentations et de transmettre une culture de I'égalité aux étudiants des deux sexes, il
est essentiel de tendre vers la parité au sein des équipes pédagogiques (enseignants comme intervenants) afin
de diversifier les « modeles » que I'on donne aux étudiantes et étudiants. Une attention particuliere sera portée
a cette question, notamment lors du renouvellement des équipes.

Une information diversifiée sur les métiers doit étre développée durant la scolarité, notamment par des
conférences faisant intervenir des professionnelles, ce qui contribuera a ouvrir le champ des possibles aux
étudiantes et leur permettra de se projeter dans des carriéres plus diversifiées (dont notamment les fonctions

techniques ou de direction).

Il est également nécessaire de travailler plus en amont sur les processus d’orientation et a cette fin d’introduire
cette préoccupation dans les actions d’information (dans les lycées d’enseignement général et professionnel)
menées par les écoles en direction des jeunes se préparant a entrer dans les cursus supérieurs.

Changer les représentations passe également par le développement de la présence d’ceuvres et d’auteures
féminines dans les corpus d’enseignement et les répertoires travaillés, en s’appuyant sur les travaux de
recherche qui mettent en évidence les possibilités en la matiere. Le choix des intervenants et artistes invités
devra tendre vers la parité.

17
177

P.0205 Développer I'économie sociale et solidaire, I'innovation sociale et I'égalité - Page 23/ 31



Envoyé en préfecture le 28/09/2021

Recu en préfecture le 28/09/2021

Affiché le

ID : 035-233500016-20210927-21_0205_06B-CC

La mise en place de modules de formation sur I'égalité, d’espaces de réfléxror—sur—Tcs—srercortypes—ou—tc
développement d’analyses des représentations des femmes développées dans les répertoires est également
nécessaire. Apprendre aux étudiantes et aux étudiants a analyser et décrypter les comportements est
fondamental pour transmettre une culture de I'égalité et lutter contre le sexisme. Lensemble de Ia
communauté doit savoir repérer les stéréotypes et disposer d’outils pour savoir adopter la bonne posture

lorsqu’elle y est confrontée.
6. Accompagner les jeunes femmes vers des carriéres diversifiées

Les écoles doivent sensibiliser spécifiquement les jeunes femmes sur la gestion de leur carriere pour qu’elles
connaissent leurs droits.

Il est important que les jeunes femmes soient formées aux fonctions de direction générale ou au management
des ressources humaines, afin de disposer de possibilités d’évolution de carriere diversifiées.

Que les enseignants aient a cceur de donner confiance aux jeunes femmes est essentiel, pour qu’elles aient la
« hardiesse de défricher », n’hésitent pas a développer une approche singuliere dans des voies ou les femmes
sont rares.

La constitution de réseaux professionnels dés la scolarité peut soutenir la diversification et la consolidation des
parcours féminins de méme que la mise en place de parrainages/marrainages et un suivi plus actif par les
écoles du devenir des anciens étudiants et étudiantes.

Les femmes employées au sein de lI'administration centrale du ministére de la Culture, de ses services
déconcentrés, de ses services a compétence nationale et des établissements publics placés sous sa tutelle
peuvent rejoindre Cultur’Elles. Le réseau professionnel féminin a pour objectifs d’étre force de proposition en
matiere de modernisation du ministere et de s’impliquer dans des actions en faveur de I'égalité dans le secteur
culturel.

7. Promouvoir I'égalité et faire connaitre les dispositifs existants

Les établissements d’enseignement artistique et culturel peuvent se référer a la circulaire du
21 novembre 2017 relative aux regles de féminisation et de rédaction des textes publiés au Journal officiel de la
République frangaise, qui rappelle qu’il faut féminiser les noms de métiers, titres et fonctions mais proscrit
I'usage des formes abrégées avec point médian.

La politique de I'établissement en matiére de lutte contre les discriminations doit étre connue de 'ensemble de
la communauté. La création d’'une page bien référencée sur les sites internet des établissements est donc
préconisée.
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ANNEXE Il : Annexe relative aux établissements relevant du champ du
Ministére de ’enseignement supérieur’

PREAMBULE

Cette annexe développe et précise les orientations de la Convention pour I'égalité entre les filles et les gargons,
les femmes et les hommes dans le systeme éducatif, en s’appuyant sur les dispositifs mis en place dans les
établissements de I'ESR breton et en en suscitant 'émergence de nouveaux.

Labellisées Orange Day Champions par ONU Femmes France, les 4 universités et 5 Ecoles de la région Bretagne
disposent d’'une expérience, issue de leur collaboration au sein d’un groupe de travail inter-établissements
dédié a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes ainsi qu’a leurs relations suivies avec plusieurs
associations’, qu’elles pourront mettre plus largement au service de I'ensemble des établissements.

Les établissements participant a cette dynamique partenariale sont : les Universités de Bretagne occidentale
(UBO), de Bretagne sud (UBS), de Rennes 1 (UR1), de Rennes 2 (UR2) et des Ecoles (EHESP, ENSAB, ENS, ENSCR,
IEP, INSA).

Lobjectif est d’inclure I'égalité de facon transversale dans l'ensemble des missions et des activités des
établissements en intensifiant la mutualisation entre les différents acteurs et actrices.

Constituer un groupe de réflexion sur la Promotion de I’Egalité et la Lutte contre les Discriminations, a
I’échelle de la région académique

Par la réalisation et l'animation d’une plate-forme numérique dédiée aux questions de I'égalité et des
discriminations a I'’échelle de la région Bretagne.

Lensemble des signataires dont I'INSPE de Bretagne® partagera largement, & l'échelle de la région, les
informations, les outils de documentation, les ressources documentaires et les actions en faveur de I'égalité en
s’appuyant sur le groupe de réflexion.

Par la circulation de l'information (liste de diffusion sur la région académique), le partage des outils de
communication (affiches, guides, flyers, vade-mecum contre les stéréotypes de genre dans la communication
des établissements ..) ainsi que par la mise a disposition de ressources documentaires (bibliotheques
universitaires), en ligne (collection des Mardis de I’Egalité & Rennes 2 sur l'Aire Du ...).

Former I’ensemble des personnels a I'égalité

En faisant de la formation initiale un enjeu prioritaire, avec le concours de I'INSPE de Bretagne.

En favorisant la mise en réseau des enseignant.e.s-chercheur.e.s qui travaillent sur la question du genre et
I'égalité a partir d’un recensement des expert.e.s égalité dans les établissements.

En incitant l'inscription aux formations, rencontres professionnelles et conférences proposées par les
universités et leurs partenaires aux personnels de I'enseignement primaire et secondaire (Chaire du Vivre
Ensemble, DUI Etudes du genre ; Académie d’été...) et aux personnels des SUIO chargés de I'orientation des
étudiant.e.s, par la prise en charge par 'employeur des frais d’inscription au titre de la Formation Continue.

1 Cette annexe a été rédigée en concertation avec les référentes Egalité des 4 universités bretonnes.

2 Tout particulierement avec la CPED (Conférence Permanente Egalité Diversité), mais aussi Femmes IngénieurEs, Elles
bougent ...

3 En référence a la demande faite de garantir I'effectivité de la formation a I'égalité des personnels pédagogiques au sein
des INSPE, conformément a la loi d’orientation pour la refondation de I'Ecole de 2013 et de I'instruction ministérielle du 15
janvier adressée aux recteurs, rectrices d'académie et aux directeurs, directrices d’Inspé.
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En associant les établissements d’enseignements secondaires aux manifestatidrs—crocovresprevacs—aars—rc

calendrier événementiel des établissements de I'ESR ainsi que dans le calendrier des équipes de recherche
(journées d’étude, colloques).

En faisant connaitre les travaux scientifiques menés par les établissements supérieurs sur les questions
d'égalité, de genre et de discriminations.

En promouvant l'intervention des expert.e.s identifié.e.s des établissements ESR auprés des établissements du
primaire et du secondaire.

S’orienter vers une plus grande mixité des filieres de formation

En développant le dispositif Egalité entre Filles/Garcons mis en place par UR1, UR2 et la Mission Egalité du
Rectorat.

En développant la compétence a s’orienter (liaison Lycées/ESR), en lien avec le projet BRIO".

En visibilisant les actions des différents établissements (Filles et Maths ; Orange Saint-Malo ; Elles codent, elles
créent ..) ainsi que leurs Plans d’actions relatifs a I'égalité professionnelle Femmes/Hommes (axe 4 en
particulier).

Lutter contre les violences sexuelles et sexistes

En menant conjointement des actions de sensibilisation et de prévention dans les établissements.

En s’associant (par leurs retours d’expérience) a la mise en place de dispositifs d’écoute et de prise en charge
des victimes de violences sexuelles et sexistes.

En développant la lutte contre le cyberharcélement a partir des travaux et recherches menés dans les
établissements d’enseignement supérieur bretons.

k%%

Afin de garantir une bonne cohésion entre les différent.e.s responsables de la mise en ceuvre de 'ensemble de
ces préconisations, l'organisation d’une manifestation annuelle a I'échelle de la région académique, sur une
thématique identifiée, pourra étre proposée par I'enseignement supérieur.

Enfin, la réalisation de certaines actions dépendra des moyens spécifiques et ressources qui pourront étre alloués
ou mutualisés.

Afin de garantir une bonne cohésion entre les différent.e.s responsables de la mise en ceuvre de 'ensemble de
ces préconisations, l'organisation d’une manifestation annuelle a I'échelle de la région académique, sur une
thématique identifiée, sera a prévoir.

Enfin, des moyens spécifiques permettant la réalisation de certaines actions devront pouvoir étre accordés par
la région académique.

4 Porté par I'Université de Rennes 1 et la région académique de Bretagne, en partenariat avec I’Université Rennes 2, I'UBO,
I'UBS, la Région Bretagne et la société Qwant, le projet BRIO (Bretagne Réussite Information Orientation) bénéficiera d'un
financement Etat de 5,6M&€, sur une période de 10 ans.
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ANNEXE IV : Annexe relative aux établissements relevant du champ du
Ministére de la Défense

’EGALITE FEMMES-HOMMES AU MINISTERE DES ARMEES : UN PRINCIPE CARDINAL
ET UNE REALITE QUOTIDIENNE

Le 25 novembre 2017, le président de la République a déclaré I'égalité entre les femmes et les hommes «
grande cause nationale du quinquennat ». Le ministére des Armées y a pris toute sa part, au travers de
différentes actions structurantes engagées :

- Le « Plan famille », lancé en novembre 2017, pour une meilleure conciliation de la vie professionnelle et la vie
familiale.

- La loi de programmation militaire (LPM) 2019-2025 permettant d’exercer une activité de réserviste, lors d'un
congé pris pour élever un enfant de moins de huit ans, et de préserver les qualifications professionnelles. Cette
loi vise également a faciliter I'accés des femmes aux dipldmes d’état-major et a I'Ecole de guerre.

- Le plan mixité lancé le 7 mars 2019 par la Ministre des Armées, et construit autour de trois axes fort et 22
mesures opérationnelles.

- Lobtention du label « égalité » début 2021, avec I'ambition d’une certification « Egalité/Diversité » a
I’horizon 2022 pour I'ensemble des armées, directions et services.

Le recrutement et la fidélisation du personnel féminin restent un enjeu crucial pour le ministéere des armées qui
concourt a l'efficacité opérationnelle. Si les armées francgaises sont aujourd’hui parmi les plus féminisées au
monde (4e rang), l'effort doit encore étre poursuivi, la proportion des femmes au sein du ministére restant
stable depuis 2008 et leur présence encore inégalement répartie entre armées, métiers et spécialités :

= 15,5 % du personnel militaire contre 38 % du personnel civil

= Terre: 10 % Marine : 14 % Air : 23 % Commissariat : 30 % Santé : 58 %

=>» Llaccessibilité aux plus hautes responsabilités reste limitée pour les femmes
= Les femmes ne représentent que 7 % des officiers généraux du ministere

Le plan mixité, a engagé des actions concretes, ciblées et pragmatiques, s'appliquant aux hommes et aux
femmes de toutes les catégories (militaires du rang, sous-officiers, officiers,) et construites autour de 3 axes
d’effort prioritaires :

e Recruter : donner envie aux jeunes femmes de rejoindre les armées.
e Fidéliser : fidéliser les femmes militaires tout au long de leur carriere.
e Valoriser : mettre en valeur la mixité dans les armées.

Dans le cadre de la lutte contre les violences a caractére sexuel, le ministere des armées a mis en place des
2014, un plan d’action contre les harcelements, discriminations et violences d’ordre sexuel (HDV-S) et les
outrages sexistes. Ce plan comprend 4 volets (accompagnement des victimes, prévention, transparence et
sanction) et a conduit a la création de la cellule Thémis.

La Bretagne compte plusieurs établissements d’enseignement supérieur relevant du Ministére des armées,
auquel s’ajoute, un établissement d’enseignement secondaire et d’enseignement supérieur. Ces établissements
relévent respectivement des Chef d’Etat-major de 'Armée de terre, Chef d’Etat-major de la Marine nationale et
enfin de la Direction Générale de 'Armement.

- Académie Militaire de Saint-Cyr Coétquidan : 1900 éléves officiers par an, 490 militaires et 150 civils dont 70
professeurs, Rue de Saint-Cyr, 56 381 GUER
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- Ecole navale : 2000 éléves accueillis par an (flux moyen a 700 éléves), 359 EThr—sousprorora,oenmracoresT,
CC600 29240 Brest CEDEX 9

- CIN de Brest : établissements concernés (lycée navale, écoles des mousses, école de maistrance) , nombre
d’éleves accueillis, nombre de professionnels, et adresse

- ENSTA : 980 étudiants, 250 salariés ; 2, rue Francois Verny — 29200 Brest

Ces établissements sont respectivement engagés dans des politiques en faveur de I'égalité entre les filles et les
garcons, les femmes et les hommes, notamment en déclinaison du plan d’action HDV-S, du plan national mixité
ou encore de la labellisation « égalité ».

L'objectif du présent document est de présenter un rapide état des lieux de la maniere dont ces établissements
se sont saisis du sujet et des perspectives qu’ils se donnent pour progresser sur ce volet.

. Académie Militaire de Saint-Cyr Coétquidan

Présentation succincte

LAcadémie Militaire de Saint-Cyr Coétquidan (AMSCC), située a Guer dans le Morbihan, forme les officiers de
I'armée de Terre. Elle se compose de trois écoles complémentaires permettant d’intégrer une grande diversité
de profils :
I’école spéciale militaire de Saint-Cyr, école de recrutement direct essentiellement sur concours ;
I’école militaire interarmes, école du recrutement interne parmi les sous-officiers et les militaires du
rang de lI'armée de Terre ;
I’école militaire des aspirants de Coétquidan, recrutement complémentaire des officiers sous-contrat
caractérisé par une tres grande variété de profils.

LAcadémie militaire compte environ 490 militaires et 150 civils dont 70 professeurs, tous au service de la
formation d’environ 1 900 éléves officiers par an :

700 éleves en cursus long (1 a 3 ans) dont une centaine d’éleves étrangers ;

1200 éléves en cursus court (de quelques semaines a quelques mois).

Le taux de féminisation global sur I'ensemble des éléves est de 16%.

Appréciation générale sur la mixité

La mixité consiste en une cohabitation harmonieuse entre hommes et femmes au sein d’'une communauté
élargie aux éléves, a I'encadrement et au corps professoral. Elle constitue un principe d’éducation militaire dans
la mesure ol I'égalité hommes-femmes est un des moyens au service de l'efficacité et de lI'engagement
opérationnels, finalité des armées.

La présence de femmes parmi les éléves officiers remonte a 1983. Le temps ayant fait son ceuvre, cette mixité
est désormais parfaitement intégrée et naturelle de maniere collective. La préoccupation aujourd’hui est de
veiller a sa mise en ceuvre apaisée en combattant les fautes de comportement individuelles, rares mais
séverement sanctionnées.

Enfin, I'Académie Militaire a récemment veillé a enrichir son enseignement de la mixité, en passant d’'une
approche répressive et négative (la lutte contre les HDV-S) a une approche intégratrice, a la fois positive et
éducative.

Points clefs de la mixité a I’AMSSC

Le réseau mixité de 'AMSCC est robuste : il associe aussi bien des éleves et des cadres référents que les services
médicaux et sociaux. Bien connu des éleves, il donne pleinement satisfaction. Peu de cas HDVS sont recensés. A
noter que cela est un succes en soi compte-tenu de la promiscuité tres forte qui caractérise I'armée de Terre ;
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lors des périodes de formation militaires, hommes et femmes vivent dans lees—~orormors—rustqucs—ou—Ta
préservation de l'intimité s'éduque et s'Taménage.

Les cadres de contact sont tous formés aux questions de mixité-HDVS au cours d’un stage de pré-rentrée qui a
été densifié. Représentatif de la diversité et de la mixité de lI'armée de Terre, ces formateurs sont
rigoureusement sélectionnés pour leurs qualités humaines et pédagogiques.

Dans le cadre de la candidature du ministére des Armées aux labels égalité et diversité, 'Académie Militaire
devrait étre évaluée en 2021 par un organisme d’accréditation indépendant.

Enfin, dans le but d’inciter plus de femmes a envisager une carriere d’officier, la communication de TAMSCC
s’efforce a mettre en valeur régulierement des profils variés de jeunes femmes éléves ou anciennes éléves.

Il. Ecole navale de Brest

En tant qu’école militaire, I'Ecole navale met en ceuvre la déclinaison pour la Marine nationale du plan
ministériel « égalité-mixité » concernant le personnel militaire et les éléves. A ce titre :
- Elle a désigné des référents « mixité » et « lutte contre les HDVS » qui participent aux dispositifs de for-
mation ministériels ;
- Ces référents menent des actions de sensibilisation a la lutte contre les HDVS aupres des éléves, avec
I'objectif de les élargir aux cadres ;
- lls procedent par ailleurs a I'analyse des situations qui leur sont remontées, en lien avec la cellule « THE-
MIS » ministérielle

Par ailleurs, en tant qu’établissement public, I'Ecole navale assure des responsabilités d’employeur et a adopté
fin 2020 un plan pour I'égalité femmes-hommes au profit de ses personnels civils. Ce plan sur 3 ans est articulé
autour de 6 axes :

- Axe 1: « Mieux se connaitre » : constitution des référentiels statistiques, actualisation des données,

mise en place des indicateurs ;

- Axe 2 : « Ecole » : formations, sensibilisation et accompagnement

- Axe 3: « Articulation entre vie personnelle et professionnelle »

- Axe 4 : « Lutte contre les violences sexuelles et sexistes, les harcelements et les discriminations

- Axe 5: « Evaluation, prévention et traitement des écarts de rémunération »

- Axe 6 : « Egal accés des femmes et des hommes aux corps, grades et emplois »

D’une durée de 3 ans, ce plan sera graduellement mis en ceuvre de 2021 a 2023 avec des mesures de court,
moyen et long terme. Un comité de pilotage interne en constituera I'organe de gouvernance.

Ill. CIN de Brest

Le CIN s’est engagé depuis plusieurs années sur ces thématiques en mettant en ceuvre différentes actions.
Lencadrement des écoles militaires est mixte avec au minimum un personnel féminin par compagnie et dans
I’équipe de direction.

Dans les actions de communication, la représentation est mixte de maniére systématique.

La formation des encadrants est assurée a chaque rentrée ; tous les gradés d’encadrement (surveillants et
cadres militaires) participent a un stage de formation, des modules spécifiques HDVS animés par les référents
du CIN sont mis en place a I'occasion de ce stage.

Ces modules spécifiques sont animés par les deux référents HDVS du CIN.

Le CIN nomme par ailleurs un binéme homme/femme ayant la fonction de référent mixité/ égalité du CIN.

Les procédures HDVS sont formalisées dans un document cadre et appliquées ; elles sont selon les situations
particuliéres complétées par les procédures militaires (enquétes de commandement militaire) et si besoin par
des procédures judiciaires.
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Les contrats de formation des écoles militaires intégrent des modules de sen$mmsatorTrrovoccrrre—poor
tous les éleves de I'école de maistrance et de I'école des mousses qui prennent différents formes (information
et temps d’échange).

Les interventions d’associations extérieures partenaires complétent le travail de sensibilisation des éléeves sur
ces thématiques.

Un plan d’actions de sensibilisation est élaboré chaque année au lycée au profit des lycéens et étudiants de
CPGE. Dans le cadre du travail mené sur l'orientation, I'accent sur les représentations sur les métiers liés au
genre.

Perspectives :
Le travail de formalisation se poursuit et permettra de donner de la lisibilité aux nombreuses actions engagées.

Le plan d’action mixité et égalité est en cours de rédaction pour le CIN (échéance ler semestre 2021)
(déclinaison locale du plan mixité de la ministre des armées).

Le plan d’action HDVS transversal pour le CIN est en cours de rédaction pour le CIN (échéance 2eéme semestre
2021).

Le ministére de la Défense s’est porté candidat pour la labellisation « Egalité professionnelle entre les femmes
et les hommes » et « Diversité » (= labellisation Alliance). L'école de Maistrance sera la lere école militaire a
faire valider cette certification par I'organisme certificateur AFNOR. L'audit de certification sera réalisé au 2eme
semestre de I'année 2021.

IV. ENSTA — plan égalité filles-garcons

Déterminée a faire des questions sociétales I'un des axes de sa stratégie d’établissement, I'ENSTA Bretagne a
mis en place en janvier 2018 un plan d’action « lutte contre le harcélement, les violences et les discriminations »
(HDV). Ce document décline de maniére concrete la politique volontariste de I'école en choisissant de
« n‘accepter aucun acte ou comportement qui constitue des atteintes a la dignité des personnes ».

Ce plan s’adresse a tous les publics : les éléves, les enseignants et le personnel. Il est porté par un réseau
composé de personnels, étudiants et doctorants volontaires (réseau HDV). Il est conduit et animé par une
chargée de mission.

Ce réseau agit a trois niveaux : la prévention, la formation et l'aide aux victimes.

Pour prévenir, I'ENSTA Bretagne organise des actions de sensibilisation, qu’il s'agisse d’expositions, de théatre-
forums, ou encore d’informations sur les réseaux sociaux.

La formation constitue un axe majeur de la politique de I'établissement. 'ENSTA Bretagne considére en effet
que seul un travail en « profondeur » peut déjouer les stéréotypes et les biais inconscients. Ainsi, les éleves et
personnels, bientot les doctorants, suivent des ateliers dédiés aux discriminations, violences et harceélement. Ce
volet formation se compléte d’actions visant a promouvoir I'ingénierie au féminin par des actions déployées
dans les colléges et les lycées.

Enfin, pour aider des victimes, le réseau HDV a mis en place un protocole sur la conduite a tenir pour traiter des
situations. Les personnes engagées volontairement dans le réseau sont informées et formées a cette procédure.
Selon les situations, le réseau oriente les victimes vers des structures externes d’accompagnement
(psychologues par exemple) et peut saisir la direction pour que celle-ci conduise une enquéte et
éventuellement engage une procédure disciplinaire ou utilise les outils juridiques a sa disposition pour attirer
I'attention de la Justice sur des faits qui se seraient déroulés au sein de I'école.

En décembre 2020, la direction de 'ENSTA Bretagne a signé avec les organisations syndicales un plan a 3 ans
relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. Ce plan se décline en différents chapitres qui
sont le recrutement, la formation, la promotion professionnelle, les conditions de travail, I'articulation des
temps de vie et enfin la rémunération. Ce plan s’inscrit dans le cadre du plan HDV dont il reprend les principes
relatifs a la formation et la lutte contre toutes les autres formes de discrimination.
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LENSTA Bretagne a signé en décembre 2018 la lettre d’engagement des &raomssermero—ocrsogrerenT
supérieur « NON aux violences sexistes et sexuelles, non au harcélement sexuel ». Enfin, notre école participe
activement au réseau des chargé.es égalité et diversité par son adhésion a la CPED.

Enfin, 'ENSTA Bretagne souhaite saisir 'occasion de I'élaboration du contrat d’objectifs et de performance qui le
lie au ministére des Armées sur la période 2022-2026 pour définir une stratégie ambitieuse en matiere de
parité et de lutte contre les discriminations. Cette stratégie sera mise en ceuvre au travers d’objectifs, eux-
mémes déclinés en modes opératoires accompagnés de la mobilisation de moyens.

Ainsi, I'école s’engage de fagon déterminée et concrete en faveur de la parité et de I'égalité des chances qui
constituent des valeurs essentielles de I'enseignement supérieur.
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REGION BRETAGNE
21_n"206_05

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
REUNION DU 27 SEPTEMBRE 2021
DELIBERATION

Programme 206 - Soutenir les acteurs de la structuration de ’économie Bretonne et des
filieres stratégiques

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 17 septembre 2021 s'est
réunie le 277 septembre 2021, sous la présidence de celui-ci, au siége de 1a Région Bretagne a Rennes

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n°® 21_DAJCP_SA_07 du Conseil régional en date du 21 juillet 2021 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu l'ensemble des décisions budgétaires de I'exercice en cours ;
Vu l'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;
Et apres avoir délibéré ;
DECIDE
A Punanimité

- En section de fonctionnement conformément a l'article 1511-2 du Code général des collectivités
territoriales :

- d'APPROUVER la convention de partenariat sur les politiques économiques établie entre d’une
part, la Région Bretagne et la Communauté de Communes de Blavet Bellevue Océan (annexe 1 a venir) qui
vise a encadrer leur dispositif de soutien a I'installation des agriculteurs

- d’ACCOMPAGNER les EPCI bretons suivants dans la mise en ceuvre du développement de place
de marchés numériques « Market Place » (synthése annexe 2)

o Communauté de Communes Cap Sizun Pointe du Raz (annexe 3)
o Douarnenez Communauté (annexe 4)

- d’AUTORISER le Président du Conseil Régional a signer les conventions ou avenants a intervenir
avec les bénéficiaires désignés en annexe

- d'AFFECTER sur le montant d'autorisation de programme disponible, un crédit de 48 000 € au
financement des opérations figurant en annexe

- d’EMETTRE un titre de perception a ’encontre de I'association suivante :

Bénéficiaire Montant Date de la Montant du titre Motif

décision
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21_n°206_05
BRETAGNE AEROSPACE (ex-IEF 25 000 € 08/06/2020 6089 € Aide au fonctionnement
AERQ) ' Sous-réalisation des
A Saint-Brieuc (22) dépenses au regard du
Dossier 20003375 programme prévu
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Blavet
Bellevue

Annexe n°1 a la délibération de la Commission Permanente
n°21_0206_05

AVENANT N°2 ALA
CONVENTION DE PARTENARIAT RELATIVE AUX POLITIQUES DE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ENTRE LA REGION BRETAGNE
ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE BLAVET BELLEVUE OCEAN

VU le code général des collectivités territoriales ;

Vula délibération n°® 21_ DAJCP_SA_ 07 du Conseil régional en date du 21 juillet 2021 approuvant les délégations accordées
a la Commission permanente ;

VU la délibération n°20171115-9 du conseil communautaire de la Communauté de Communes de Blavet Bellevue Océan en
date du 15 novembre 2017, approuvant les termes de la convention de partenariat relative aux politiques de développement
économique ;

VU la délibération n°18_0206_02 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 26 mars 2018 approuvant
les termes de la convention de partenariat relative aux politiques de développement économique ;

VU la convention de partenariat entre la Région Bretagne et Communauté de Communes de Blavet Bellevue Océan relative
aux politiques de développement économiques signée le 14 février 2018 ;

VU la délibération du conseil communautaire de la Communauté de Communes de Blavet Bellevue Océan
n°18_2021_04_14 en date du 14 avril 2021, approuvant la modification du dispositif de soutien aux jeunes agriculteurs,

VU la délibération du conseil communautaire de la Communauté de Communes de Blavet Bellevue Océan n° XXXX en
date du 15 septembre 2021, approuvant le présent avenant n°2 et autorisant notamment la Présidente de I'EPCI a signer ;

VU la délibération n°21_206_05 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 27 septembre 2021
approuvant le présent avenant n°2 a la convention de partenariat relative aux politiques de développement économique,
et autorisant le Président du Conseil régional a le signer ;

ENTRE :

La Région Bretagne,

283, avenue du Général Patton

CS 21101

35711 RENNES CEDEX 7

Représentée par Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD, agissant en sa qualité de Président du Conseil
régional de Bretagne

Ci-aprés dénommeée « La Région »
d’une part,

Communauté de Communes de Blavet Bellevue Océan

Etablissement Public de Coopération Intercommunale,
Allée de Ti Neué — Parc d’activité de Bellevue

56700 MERLEVENEZ
Représenté par Madame Sophie LE CHAT, agissant en sa qualité de Présidente

Ci-apreés dénommé « I'EPCI »
D’autre part,
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Prenant acte que :

Promulguées respectivement en 2014 et 2015, les lois MAPTAM et NOTRe, dites lois de réformes territoriales,
redéfinissent la répartition des compétences entre collectivités territoriales, notamment dans le domaine du
développement économique.

Ces lois :

e posent le principe d'une compétence exclusive des régions sur les aides aux entreprises et sur la
définition des orientations en matiere de développement économique sur son territoire ;

e posent le principe d'une compétence exclusive des EPCI sur l'immobilier d'entreprise ;
¢ confirment la place spécifique de 1'échelon métropolitain ;

e prévoient la possibilité de procéder par convention a des délégations de compétences ou des
autorisations d'intervention hors de son champ exclusif de compétences ;

e confirment la place du SRDEII (Schéma Régional de Développement Economique d'Innovation et
d'Internationalisation) qui voit affirmé son caractére "prescriptif”, au-dela du régime des aides.

Par ailleurs, la suppression de la clause générale de compétence pour les départements et la montée en
puissance de I’échelon intercommunal a conduit, sur le terrain, a de profondes évolutions de ’action publique
en matiére de développement économique.

Le Conseil régional a ainsi décidé de confirmer les orientations de sa stratégie de développement économique
dite Glaz économie, votée en décembre 2013 et de structurer un partenariat économique via convention avec
chacune des intercommunalités bretonnes, durant I’'année 2017.

Les conventions sont des contrats cadres, qui fixent des objectifs et des regles, qui confirment des principes
de laction publique qui sera déployée sur le territoire, mais elles n’induisent pas la validation ou le
financement de projets. Elles ne comportent pas d’enveloppes financiéres associées.

Le contrat permet de développer un dialogue territorial entre Région et EPCI, pour assurer un réel croisement
stratégique au plan territorial entre Glaz économie et stratégies locales, pour s’assurer de la bonne
appropriation par le local des enjeux régionaux de développement économique et garantir la prise en compte
par I’échelon régional des réalités et priorités locales. La convention emporte donc un principe de
différenciation, devant permettre de mieux répondre aux besoins spécifiques des territoires, dans un souci
d’équité.

Le principe de la contractualisation et de la différenciation des réponses apportées n’induit pas la dislocation
des principes généraux de la politique économique régionale qui demeure globale, cohérente et universelle
dans son application aux acteurs, aux entreprises et aux territoires, sauf exception expressément formulée.

La convention a pour objet :

e d’harmoniser les politiques de la Région et de 'EPCI dans le domaine du développement économique,
dans l'intérét des deux parties, en conformité avec leurs priorités communes et en compatibilité avec
les orientations de la Stratégie Régionale de Développement Economique, d'Innovation et
d'Internationalisation pour la Bretagne (article 2 — volet stratégique) ;

e de s'accorder sur les dispositifs d'aides aux entreprises a déployer sur le territoire et d'autoriser les
EPCI a intervenir (article 3 — volet dispositifs d'accompagnement des entreprises) ;

e d'organiser la mise en place d'un service public de I'accompagnement des entreprises SPAE sur le
territoire communautaire (article 4 — volet organisationnel).

La convention de partenariat entre la Région Bretagne et Communauté de Communes de Blavet Bellevue
Océan a été signée le 14 février 2018.
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La Communauté de Communes de Blavet Bellevue Océan souhaitant mettrd

r r
d’aide directe a l'installation pour les activités conchylicoles le présent avenant n°1 vise a apporter les
modifications requises a la convention de partenariat.

En conséquence il a été convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1: Modification de P’article 3.3 « modalités d’intervention de I’EPCI en matiére
d’aides directes aux entreprises »

Il a été décidé de créer sur volonté de l'intercommunalité, un dispositif d’aide propre a destination des
agriculteurs, demandant autorisation et encadrement de la Région.

En conséquence, les dispositions et le tableau de ’article 3.3 de la convention de partenariat
sont complétés par les dispositions et le tableau suivant :

« La Communauté de Communes de Blavet Bellevue Océan a créé un dispositif d’'aide aux agriculteurs, a
compter de Novembre 2017, et a décidé de le modifier en date du 14 avril 2021 et 15 septembre 2021, afin
d’augmenter Uaide passant de 2000€ a 2500€. Le dispositif est décrit dans le tableau ci-dessous et dans la
fiche figurant en annexe n°1 au présent avenant. »

Commentaires

Dispositif Nature et montant (abondement a wun dispositif

régional, dispositif propre, cas
particuliers...)

Aide al'installation des ~ Tout nouvel exploitant agricole Aide unique et forfaitaire d'un  Délibérations du conseil communautaire
agriculteurs remplissant les conditions montant de 2 500 € jointes en annexe du présent avenant
suivantes : réaliser une premiere
installation en agriculture, étre Fiche dispositif annexée au présent
exploitant a titre principal selon les avenant
statuts MSA, avoir son siége
d’exploitation sur la CCBO, avoir Adossement au régime De Minimis
réaliser un parcours a I'installation agricole

(3P) et présenter une étude
prévisionnelles d’installation
validée par la CDOA

ARTICLE 2 : Modification de ’annexe n°2 de la convention cadre

L’annexe 2 sera dénommée « délibérations et fiches descriptives des dispositifs d’aides communautaires aux
entreprises »

La fiche du dispositif d'aide figurant en annexe au présent avenant compléte 'annexe n°2 de la convention de
partenariat modifiée.
ARTICLE 3 : Autres dispositions

Le reste de la convention demeure inchangé.

ARTICLE 4 : Entrée en vigueur

Le présent avenant n°2 entre en vigueur a compter de sa signature et prend fin a la méme date que la
convention de partenariat qu’il modifie.
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Fait a RENNES en deux exemplaires originaux.
Le

(a préciser par la Région)

La Présidente de la Communauté de Le Président du Conseil régional de Bretagne
Communes de Blavet Bellevue Océan

Sophie LE CHAT Loig CHESNAIS-GIRARD
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Aide a linstallation en agriculture

OBIJECTIFS
La CCBBO, conformément a sa charte d’agriculture, a décidé de promouvoir l'installation des agriculteurs sur

son territoire par I'octroi d’'une aide unique et forfaitaire.

Cette prestation a pour objectif de :

- soutenir le démarrage des exploitants agricoles et plus particulierement d’anticiper sur les difficultés
éventuelles a venir au cours des premiéres années.

- d’accompagner le démarrage de I'activité de nouvelles exploitations agricoles

- d’accompagner les personnes dans leur parcours d’installation (création et transmission)

-de favoriser la diversification des productions locales a forte valeur ajoutée et a faible impact
environnemental

- de renforcer 'acces de la population a des produits agricoles locaux, sains et de qualité.

- de maintenir la vitalité de I'activité agricole, développer de I'emploi dans ce secteur

BENEFICIAIRES
=> Tout nouvel exploitant agricole remplissant les conditions suivantes :

1. Réaliser une premiére installation en agriculture (ne sont pas éligibles les changements de statuts
et les transferts entre époux),

2. Etre exploitant a titre principal selon les statuts MSA,

3. Avoir son siege d’exploitation sur I'une des 5 communes membres de communauté de communes
Blavet Bellevue Océan : Kervignac, Nostang, Merlevenez, Plouhinec, Sainte-Héléne,

4. Avoir réalisé un parcours a l'installation (3P) et présenter une étude prévisionnelle d'installation
validée par la CDOA.

5. Signer un document attestant du montant d’aide percu au titre de la regle des minimis
s’appliquant aux entreprises agricoles percevant des aides publiques (plafond d’aides, hors Europe, a ne pas
dépasser »)

MONTANT DE LA SUBVENTION
La subvention sera un montant unique et forfaitaire de 2 500 euros avec, en complément, le financement
d’une prestation de suivi et d’accompagnement technique et économique de la Chambre d’Agriculture, ou

d’autres prestataires, a la demande de I'agriculteur, sur 3 ans.
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La chambre d’Agriculture ou un autre prestataire est chargée de I'instruction des dossiers et de la vérification
de leurs éligibilités, comptabiliser les exploitants non retenus et indiquer le critére discriminant.

Apres instruction, le prestataire présente a la CCBBO la liste des exploitants éligibles a I'aide.

Une fois la liste validée par délibération du Conseil Communautaire, le prestataire adressera a la CCBBO une
facture d’'un montant égal au nombre de bénéficiaires multiplié par 2500 euros, et augmentée du montant

total correspondant aux prestations de suivi effectuées par le prestataire (336 euros TTC par exploitation

engagée).

REGIME D'ADOSSEMENT DE LA SUBVENTION ACCORDEE
=>Reglement (UE) n°1408/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a I'application des articles 107
et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minimis dans le secteur de

I’agriculture, modifié par le réglement (UE) n°2019/316 de la commission du 21 février 2019.
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a

. agriculture avec la Région
Blavet
Bellevue
Océan S
Préambule

_ La modification de I'aide a I'installation des agriculteurs pour passer de 2000€ a 2500€ a été présentée le 14
avril dernier en conseil communautaire
_Cette modification doit aussi étre validé et encadré par la Région (délibération présente).

Une convention de partenariat entre la Région Bretagne et la communauté de communes Blavet Bellevue Océan,
a été approuvée le 15 novembre 2017 par le Conseil communautaire. Cette convention vise a déterminer les
grands enjeux économiques pour le territoire et définir les principes d’actions a conduire conjointement en
priorité.

Aux vues des modifications de I'aide en installation présentés en conseil communautaire le 03 juin dernier, la
Région doit encadrer le dispositif.

Vu le Traité sur le fonctionnement de I’'Union européenne ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°2015-991 portant nouvelle organisation territoriale de la république du 7 ao(t 2015 ;

Vu la délibération du 15 novembre 2017 par laquelle le conseil communautaire a approuvé la convention de
partenariat avec le Conseil Régional de Bretagne visant a déterminer les grands enjeux économiques pour le
territoire et définir les principes d’actions a conduire conjointement en priorité,

Vu l'avis favorable de la commission Développement économique du 10 mars 2021,

Vu l'avis favorable du conseil communautaire lors des débats d’orientation budgétaire du 16 mars 2021,

Vu l'avis favorable du conseil communautaire du 03 juin 2021

Considérant la proposition de fiche descriptive formulée par le Conseil Régional de Bretagne et la CCBBO, dont
les conditions d’éligibilité sont prédéfinies ;

Pour rappel, les criteres d’éligibilités sont définis de la maniére suivante :

1. Réaliser une premiére installation en agriculture (ne sont pas éligibles les changements de statuts et
les transferts entre époux),

2. Etre exploitant a titre principal selon les statuts MSA,

3. Avoir son siege d’exploitation sur 'une des 5 communes membres de communauté de communes
Blavet Bellevue Océan : Kervignac, Nostang, Merlevenez, Plouhinec, Sainte-Héléne,

4. Avoir réalisé un parcours a l'installation (3P) et présenter une étude prévisionnelle d'installation

validée par la CDOA.
194
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5. Signer un document attestant du montant d’aide percu au titre de| 1D :035:233500016-20210927-21 0206 05B:CC

aux entreprises agricoles percevant des aides publiques (plafond d’aides, hors Europe, a ne pas dépasser »)

Il est proposé aux conseillers communautaires :

_ d’approuver I'avenant relative a I'aide a l'installation des agriculteurs dont les principales modalités
(bénéficiaires, critéres d’éligibilité,) sont précisées dans I'annexe jointe ;

_ d’autoriser la Présidente a signer |'avenant relative avec le Conseil Régional de Bretagne, ainsi que tous
documents relatifs a ce dossier ;
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TOTTCTC

ID : 056-245600440-20210414-18_2021_04_14-DE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE BLAVET BELLEVUE OCEAN
1 Allée de Ti Neue — ZA de Bellevue - 56700 MERLEVENEZ
Tél. 02 97 65 62 90 — Fax. 02 97 65 68 40

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Du mercredi 14 avril 2021

L’AN DEUX MILLE VINGT et UN, le mercredi quatorze avril, le Conseil communautaire s’est réuni 3 dix-neuf heures 2 la Salle
Xavier Grall de Merlevenez, sous ia présidence de Madame Sophie LE CHAT, Présidente.

Convocations envoyées le 7 avril 2021
Compte-rendu affiché le mardi 20 avril 2021

KERVIGNAC

MERLEVENEZ

NOSTANG

SAINTE-HELENE

PLOUHINEC

LE FLOCH Elodie Présente
LEVAGUERESSE | Serge Présent
"LE ROMANCER | Michele Présente
THIEC | Yves \_Présent
DESPRES Gaélle | Présente o
PALARIC "~ Richard | Présent
LE SAUSSE - | sandrine | Présente S
DEME N David | Présent
LE PALLEC Jean-Marc Présent
KERAUDRAN-STEPHANT | Annick | Présente
| LE BOSSER " Bruno |  absent
PARE T | Martine | Présente
KERZERHO o SyIviane_ | Présente
LEBLIMEAU Didier | Présent
CONGUISTI o Yvan | absent
| GOURDEN Jean-Pierre Présent
| GAIVORT S Renée | Présente
CROGUENNEC Jean-Yves | Présent
PERREL o | Christele | Présente
LE CHAT | sophie Présente
SANCHEZ | stéphane A donné pouvoir & Sophie LE CHAT
HEMONIC n Alexandra { Présente
| LEGUYADER | philippe | Présent
| FILLON S | Thomas | Présent
|ES_ER?EC—__ - __I—V—éronique | présente
LE QUER Marie-Christine | A donné pouvoir & Jean-Marc LE PALLEC
"GUILLERMIC ] Jean-Jacques Présent !

Présents : 23
Votants : 25

Secrétaire de séance : Véronique LE SERREC

18. Modification de I'aide a I’installation des agriculteurs

Rapporteur : Elodie LE FLOCH
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L]
Blavet
Bellevue
QOcéan g

Le Conseil communautaire, lors de sa séance du 15 novembre 2017, a approuvé le versement d’un

soutien financier aux agriculteurs s’installant sur le territoire.

Pour rappel,

Dans un contexte tendu pour les agriculteurs, la Communauté de communes Blavet Bellevue
Océan souhaite encourager les installations par une aide financiére.

Une convention a été validée afin de mettre en place une |'aide a l'installation de 2 000 euros,
avec des critéres larges, de maniére a aider le maximum d’agriculteurs. Il est aussi proposé de
compléter I'aide par le financement d’un suivi technico-économique individuel permettant de
mieux accompagner la réussite économique des installations.

Ce dispositif d’aides aux exploitations agricoles et a leur suivi est inscrit dans la convention
relative aux politiques de développement économique passée avec la Région dans le cadre du
Schéma Régional de Développement Economique, d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEII).

1 — Proposition d’augmenter l'aide & l'installation a 2 500 € au lieu de 2 000 €

Pour rappel, cette aide s’adresse tous les candidats a la premiére installation, sans conditions
d’age, respectant les critéres détaillés ci-dessous.
Les critéres d’éligibilité sont définis de la maniére suivante :
« Etre candidat a la premiére installation en agriculture, (ne sont pas éligibles les changements de
statuts et les transferts entre époux)
« Sinstaller en qualité de chef d’exploitation en agriculture sur le territoire de la Communauté de
communes, quelle que soit la production
eAttester le fait de ne pas atteindre le plafond des aides publiques (régle des minimis) de 15 000
euros sur 3 ans
«Avoir réalisé un parcours a P'installation : un plan de professionnalisation personnalisé (PPP) et une
étude prévisionnelle a I'installation (EP1) ou plan d’entreprise (PE)

Linstruction et le versement de 'aide a I'installation sont confiés a la Chambre d'Agriculture,
par le biais de la convention jointe. La Chambre d'Agriculture percevra des frais de gestion
équivalents a 2 % du montant total des aides a I'installation annuelle accordées par la Communauté

de communes Blavet Bellevue Océan aux exploitants.
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Blavet
Bellevue
Océan

2 — Le suivi technico-économigue individuel

L’aide est complétée par un suivi individuel renforcé de I'agriculteur en complément des
actions d’information et de conseils habituellement menées par la Chambre d’Agriculture, ou
d’autres prestataires, auprés des nouveaux installés.

Comme pour toute entreprise, les premiéres années d’exploitation sont cruciales et
nécessitent souvent un regard extérieur et expert afin d’anticiper sur des difficultés potentielles. Ce
rendez-vous individuel annuel consistera a assurer un suivi technique, économique et financier

durant les trois premiéres années de l'installation.

La Communauté de communes Blavet Bellevue Océan prend en charge la prestation de suivi
auprés des nouveaux agriculteurs ne bénéficiant pas d’autres suivis financés par d’autres fonds
(Région, AITA, Pass’Avenir, JA, ...), dans la limite de 336 euros par an soit 1 008 euros au total par
exploitation sur les trois années.

Compte tenu de I'existence d’autres dispositifs de suivi individuel, notamment de I'Etat ou

de la Région, l'aide au suivi technico-économique sera menée uniquement sur certaines

installations.

Nombres d’installations aidées
2018 2019 2020
2 3 1

Apreés avoir délibéré, les conseillers présents et représentés, a 'unanimité décident :
_ D’'AUGMENTER les modalités d’aides a I'installation,

_ D'AUTORISER la Présidente a signer la convention d'aides a l'installation en piéce jointe.

Pour extrait conforme,

La Présidente,
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CONVENTION
AIDE A LA PREMIERE INSTALLATION DES AGRICULTEURS

DANS LE CADRE DE LA CHARTE D’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION

Entre :

La Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan, dont le siége est située Allée de Ti Neué, Parc
d’activité de Bellevue — 56700 Merlevenez, représentée par sa Présidente, Madame Sophie LE CHAT, diiment
habilitée a signér les présentes par délibération du Conseil Communautaire en date ;

ci-aprés désignée « CCBBO »

Et:
La Chambre d'Agriculture,

Représentée au niveau régional par son Président, André SERGENT, agissant és qualité et ayant tout pouvoirs
aux fins des présentes et'dont le siége est rond-point Maurice Le Lannou — ZAC Atalante Champeaux — 35000

Rennes’;

Représentée au niveau départemental par son Président, Laurent KERLIR, agissant é&s qualité et ayant tout
pouvoir aux fins des présentes et dont le siege est 12 Avenue du Général Borgnis Desbordes — 56000 Vannes ;

ci-aprés désignée « La Chambre d’Agriculture »

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La CCBBO, conformément a sa charte d’agriculture, a décidé de promouvoir I'installation des agriculteurs sur
son territoire par l'octroi d’une aide unique et forfaitaire de 2 500 euros, avec, en complément, le
financement d’une prestation de suivi et d’accompagnement technique et économique de la Chambre
d’Agriculture a la demande de I'agriculteur, sur 3 ans.

Cette prestation a pour objectif d’anticiper sur les difficultés éventuelles a venir au cours des premiéres
années et équivaut a une demi-journée d’accompagnement et de conseils par an soit une prise en charge de
‘336 euros TTC par an.

La Chambre d’Agriculture est chargée de I'instruction des demandes et du versement de ces aides, pour le
compte de la CCBBO.
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Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet de fixer les conditions d’éligibilité et de versement de Iaide aux jeunes
agriculteurs, et de définir les modalités financiéres et de paiement entre la CCBBO et la Chambre
d’Agriculture.

Article 2 : Engagement des parties

Pour l'aide a linstallation, la Chambre d’Agriculture s’engage a :

Effectuer auprés de la MSA une requéte destinée a obtenir la liste des exploitants immatriculés
depuis 01 janvier 2021 sur le territoire de fa CCBBO ;

Instruire les dossiers et vérifier leur éligibilité, comptabiliser les exploitants non retenus et indiquer
le critére discriminant ;

Présenter a la CCBBO, aprés instruction, la liste des exploitants éligibles aux aides

Verser aux exploitants éligibles I'aide & I'installation selon les modalités définies dans Iarticle 3
Justifier de ce versement auprés de la CCBBO

De faire un bilan annuel de la situation des exploitations aidées.

La CCBBO s’engage a verser a la Chambre d’Agriculture le montant de I'aide octroyée, augmentée de frais de
gestion de 2%.

En ce qui concerne le suivi technico-économique individuel, la Chambre s’engage a :

Faire la promotion du dispositif de suivi individuel aux agriculteurs aidés par la CCBBO,

Effectuer ce suivi auprés des exploitations ne bénéficiant pas d’autres suivis financés par d’autres
fonds (Région, AITA, Pass’Avenir, JA, ...) ou effectués par d’autres prestataires

Justifier des suivis effectués par la Chambre d’Agriculture et de restituer dans un document annuel
adressé a la CCBBO les principales problématiques rencontrées par les agriculteurs suivis.

La CCBBO verse a la Chambre d’Agriculture le montant des suivis qu’elle a effectués sur la base de 336 euros
par exploitation accompagnée par an.

Article 3 : Eligibilité et versement de I'aide aux jeunes agriculteurs

Sont éligibles, les exploitants remplissant les critéres suivants :

Etre candidat a la premiére installation en agriculture, (ne sont pas éligibles les changements de
statuts et les transferts entre époux)

S’installer en qualité de chef d’exploitation en agriculture, quelle que soit la production sur le
territoire de CCBBO,

Avoir réalisé un parcours a l'installation plan de professionnalisation personnalisé (PPP) et réalisé
une étude prévisionnelle a I'installation EPI ou plan d’entreprise (PE)

Attester le fait de ne pas atteindre le plafond des aides publiques nationales (régle des minimis) de
15 000 euros sur 3 ans.
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Concernant les critéres d’euro compatibilité, et comme il est rappelé dans la circulaire
n°DGPAAT/SDG/C2012-304 du 30 avril 2012, dans le cas d’une aide de minimis, si le montant total d’une aide
attribuée aboutit & dépasser le plafond s’imposant a chaque bénéficiaire, c’est le montant total de I'aide
conduisant au dépassement qui cesse d'étre compatible au droit communautaire, y compris pour sa part en

deca du plafond.

Si un tel cas est constaté, la totalité de Faide qui a conduit au dépassement doit étre soit notifiée, soit
recouvrée sans délai par la structure qui I'a octroyée. Il conviendra donc que la Chambre d’Agriculture ne
donne pas suite aux dossiers pour lesquels le montant plafond serait dépassé par I’attribution de Vaide de la

CCBBO.

Suite a cette vérification, la Chambre d’Agriculture transmettra a la CCBBO, en vue de sa validation, une liste
des exploitations éligibles au titre de I'année n, avant le 28 février de I'année n+1, dans laquelle elle précisera
celles qui ont opté pour un suivi technico-économique.

La Chambre d’Agriculture devra effectuer le versement de I'aide au bénéficiaire de Fannée n, au plus tard
avant le 30 juin de I'année n+1. A cette occasion, une cérémonie de remise des aides sera organisée, mettant
en avant le soutien financier de la CCBBO.

Article 4 : Modalités de paiement a la Chambre d’Agriculture et frais de gestion

Une fois la liste validée par délibération du Conseil Communautaire, la Chambre d’Agriculture adressera a la
CCBBO une facture d’'un montant égal au nombre de bénéficiaires multiplié par 2500 euros, et augmentée
du montant total correspondant aux prestations de suivi effectuées par la Chambre d’Agriculture (336 euros

TTC par exploitation engagée).

En outre, en contre partie des frais de gestion engagés, la Chambre d’Agriculture percevra une rémunération
égale a 2% du montant total de l'aide a I'installation de 2500 euros accordés aux exploitants. Elle figurera sur

la facturation adressée a la CCBBO.
La CCBBO devra procéder au réglement dans le délai de 30 jours a réception de la facture.

Article 5 : Durée de la convention

La présente convention s’applique pour a compter du .renouvelable 2 fois par tacite
reconduction. Les installations éligibles sont celles répondant aux critéres depuis , I'aide
étant versée I'année suivant l'installation.

Article 6 : Avenant

Toute modification, a la demande d’une des parties et acceptée par autre, pourra étre apportée par avenant
a la présente convention.
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Article 7 : Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par une des parties en cas de non-respect par
I'autre partie de Pune quelconque des obligations mises a sa charge, et ce aprés mise en demeure, donnée
par lettre recommandée avec accusé de réception, restée sans effet dans un délai de 15 jours a compter de
la date de réception du courrier.

Cependant, les dispositions du paragraphe ci-dessus ne sont pas applicables dans le cas ou le non-respect
des obligations résiderait dans des causes étrangéres a chacune des parties (cas de force majeure...).

La convention pourra étre résiliée par I'une des parties, moyennant un préavis minimal de deux mois, a
chaque date anniversaire.

Fait 3 Merlevenez, le

Pour la CCBBO, Pour la Chambre d’Agriculture Pour la Chambre d’Agriculture
de Bretagne du Morbihan
La Présidente, Le Président, Le Président,
Sophie LE CHAT André SERGENT Laurent KERLIR
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SYNTHESE

des market place déployées par les EPCI et co-financées par la Région Bretagne

EPCI Nom de P'outil Descriptif synthétique, contenu de la Coit total de ’outil et Commentaires
retenu solution retenue contribution de la
Région Bretagne
Communauté de | Ma Ville Mon Au du contexte sanitaire et pour soutenir 12 201,12€ TTC sur 3 ans Cf. fiche dispositif et
Communes de Shopping I’économie locale, la Communauté de soit : délibération
Cap Sizun Communes de Cap Sizun en concertation - 6100.56€ financé
avec la CCIMBO, l'association des par 'EPCI
commercants et le collectif d’entreprises du - 6100.56€
Cap Sizun, ont nouer un partenariat avecla cofinancé par la
plateforme « Ma Ville Mon Shopping » a Région Bretagne
I’échelle de I'intercommunalité.
Cette plateforme propose de nombreuses
fonctionnalités (création d’'une boutique en
ligne, systeme de paiement 100% sécurisé,
retraite de commande ou livraison a
domicile, service clients et supports aux
professionnels)
Il s’agit d'un contrat sur 3 ans.
Douarnenez Ma Ville Mon Au vu du contexte sanitaire et pour soutenir | 14 450.04 € TTC sur 3 ans Cf. fiche dispositif,
Communauté Shopping I’économie locale, Douarnenez soit : délibération, contrat
Communauté en concertation avec la - 7225.02€ financé
CCIMBO ont nouer un partenariat avec la par 'EPCI
plateforme « Ma Ville Mon Shopping » a - 7225.02€
I’échelle de I'intercommunalité. cofinancé par la
Cette plateforme propose de nombreuses Région Bretagne
fonctionnalités (création d’'une boutique en
ligne, systeme de paiement 100% sécurisé,
retraite de commande ou livraison a
domicile, service clients et supports aux
professionnels)
Il s’agit d'un contrat sur 3 ans.
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SOUTIEN AUX COMMERCES DANS LE CADRE DE LA CRISE DU CUVID | 7

SOUTIEN A LA TRANSITION NUMERIQUE DES ENTREPRISES

Fiche projet

ACTION

- Accompagner les entreprises dans la création

Ll de sites marchands par le déploiement de la
place de Marché « Ma Ville Mon Shopping » sur
la communavuté de communes

La crise sanitaire a amplifié et accéléré la révolution du commerce et celle des

consommateurs. On peut citer 3 mutations notables :

e Une quéte de sens de plus en plus marquée dans I'acte d’achat du
consommateur

e Une recherche de proximité

e |’usage de 'omnicanilité, cette nouvelle fagon de consommer ou le client
entreméle commerce physique et numérique afin de s’informer sur un
produit, le comparer, le tester, I'acheter, le retirer ou encore le retourner
au vendeur.

Situation

' Il est encore fréquent d’entendre opposer le commerce physique et le commerce
actuelle

en ligne. Or, Selon I'étude de la commission des affaires économiques « les
& nouvelles formes du commerce », le commerce n’est plus organisé selon une
description de la distinction entre canaux (physique vs numérique) mais en écosystémes
démarche complémentaires qui accompagnent et entourent le client depuis sa décision
d’achat jusqu’a la réalisation de I'acte.

Le commerce traditionnel physique capitalise sur des atouts fondamentaux : le
client peut toucher le produit, I'essayer et bénéficier de conseils personnalisés.
Toutefois ces atouts ne suffisent plus a attirer les consommateurs. Pour ces
derniers I'expérience d’achat commence a la maison et débute le plus souvent
sur internet. Le numérique et I'omnicanilité représente donc des leviers de
renforcement et de pérennisation du commerce physique.

Il s’agit alors d’associer les nouvelles technologies aux avantages présentés par
le magasin. Ce processus doit toutefois étre accompagné.

En tant que « territoires du bout du monde » a forte attractivité touristique, la
communauté de communes voit en ces mutations I'opportunité de se démarquer
et d’afficher 'ambition de rendre les commerces accessibles a tous (clientéle
Objectifs visés locale comme touristique), a tout moment et de partout pour in-fine contribuer
au soutien et au développement du chiffre d’affaires des boutiques qui animent
le territoire.

EPCI Cap Sizun - Pointe du Raz / Soutien aux commerces et a la transition numérique des entreprises
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La Plateforme de e-commerce local « Ma Villervrorrsropprer—peaccte—ore
solution pour les entreprises n’ayant pas de site de vente en ligne (ou
complémentaire a leur site de vente en ligne). Le partenariat engagé permet aux
entreprises de profiter de :
- Une inscription gratuite, sans abonnement, sans engagement
- Un accompagnement individuel mené par la CCl pour I'inscription sur le
site et la mise en ligne des produits, en lien avec les collectivités et les
associations de commercants et d’entreprises
- Lacréation d’'une boutique en ligne, avec un systéme de paiement 100 %
sécurisé, une logistique intégrée (solutions de click & collect ou de
livraison a domicile via La Poste),
- Un service clients et support aux professionnels,
- Un référencement web et communication
- Un taux de commission appliqué aux vendeurs sur chaque transaction :
de 5,5 % HT

Choix de la
Plateforme

L'intérét est de pouvoir référencer sur une méme plateforme I'ensemble des
commerces du territoire.

Pour le client, MaVilleMonShopping lui permet de profiter des mémes
fonctionnalités que les plus grandes plateformes de vente en lighe en remplissant
notamment son panier des différents articles proposés par I'ensemble des
commergants présents sur la plateforme.

Le but recherché étant d’offrir une lisibilité simple au consommateur final en
communicant sur une plateforme unique.

e (Création des boutiques sur la plateforme. Juin - octobre 2021

Menées par la CCl MBO, des sessions de formations individuelles et collectives
viseront a accompagner pas a pas les commercants dans la création de leur
boutique sur la plateforme (3 personnes dédiées). Afin de souder les liens avec la
. clientéle touristique 250 flyers seront remis au commergant inscrit ainsi qu’un kit
Actions de communication.

programmeées

& e Organisation d’un événement commercial pour le lancement officiel de la

Calendrier 2021 plateforme octobre 2021

e Organisation d’une animation commerciale en lien avec les Unions
Commerciales en prévision de Noél Fin 2021

Pilotage : Communauté de communes et CCI-MBO

Particularité : la mise en place est faite en lien avec la Communauté de communes
du pays de Douarnenez, également partenaire du dispositif

L'association des commercants et le collectif des entreprises du Cap Sizun sont

Pilotage
&

Partenaires également étroitement associés a la mise en place et I'animation du dispositif

EPCI Cap Sizun - Pointe du Raz / Soutien aux commerces et a la transition numérique des entreprises
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Indicateurs de e Nombre de boutiques ouvertes
résultats e Statistique de fréquentation de la plate-forme

BUDGET DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES €TTC RECETTES €TTC %
Plan de Abonnement « Ma Ville Mon Fc{zrgrzocno:it:g:é 6 100,56 s
. Shopping » (4 067,04 € x 3 ans) P Slzun
financement 1220112 € Pointe du Raz 6 100,56 50%
Autofinancement
Total

12 201,12 € | Total 12 201,12 | 100 %

EPCI Cap Sizun - Pointe du Raz / Soutien aux commerces et a la transition numérique des entreprises
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DELIBERATION
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 15 AVRIL 2021

L’an deux mille vingt et un, le 15 avril, & vingt heures, les membres du conseil communautaire
de la communauté de communes Cap Sizun — Pointe du Raz se sont réunis dans la salle « chez Jeanne »
de la commune de Plouhinec sur convocation qui leur a été adressée par le président le 7 avril 2021.

Etaient présents :

AUDIERNE : Eric BOSSER, Georges CASTEL, Didier GUILLON, Gurvan KERLOC’H, Joélle MOALIC-
VERRECHIA.

BEUZEC-CAP-SIZUN: Catherine BESCOND, Gilles SERGENT.
CLEbEN-CAP-SIZUN: Etienne BERRIET, Nadine KERSAUDY.
CONFORT-MEILARS : Angélique AUGRAIN, Patrick LE DREAU.
GOULIEN : Henri GOARDON.

MAHALON : Raymond BETROM, Bernard LE GALL.

PLOUHINEC : Annie AUFFRET, Soléne JULIEN- LE MAO, Florian LE BARS, Sylvie LE BORGNE, Rémy
LE COZ, Yvan MOULLEC.

PONT-CROIX : Odile DIVANAC’H, Benoit LAURIOU, Henri MOAN.
PRIMELIN : Bruno BUREL, Alain DONNART,
Absents :

AUDIERNE : Héléne TONNELLIER a donné procuration 4 Gurvan KERLOC’H
Armelle BRARD a donné procuration a Joélle MOALIC-VERRECHIA

PLOGOFF : Dominique TOULLER a donné procuration 4 Bernard LE GALL
Joél YVENOU a donné procuration a Gilles SERGENT

'PLOUHINEC : Jacques GUILLEMIN
Frederic AUTRET

Assistaient également a la séance :
Jonathan GAUTHIER, Christophe BATTEUX et Philippe LANNOU, services de la communauté de communes.

SECRETAIRE DE SEANCE : Soléne JULIEN- LE MAO

Nombre de membres en exercice : 31
Nombre de présents : 25
Nombre d’absents : 2
Nombre de procurations ; 4
Nombre de votants : 29
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2021-04-15-29 CONVENTION AVEC LA PLATEFORME DE E-COMMERCE MA VILLE
MON SHOPPING

La Plateforme de e-commerce local « Ma Ville Mon Shopping » filiale du Groupe La Poste, peut-étre une
solution pour les entreprises n’ayant pas de site de vente en ligne :

- Inscription gratuite, sans abonnement, sans engagement pour les entreprises

- création d’une boutique en ligne, avec un systéme de paiement 100 % sécurisé, une logistique intégrée
(solutions de click & collect ou de livraison 4 domicile via La Poste),

- service clients et support aux professionnels, )

- référencement web et communication

- taux de commission appliqué aux vendeurs sur chaque transaction : de 5,5 % HT

L’intérét est de pouvoir référencer sur une méme plateforme 1’ensemble des commerces du territoire.
Le but recherché est la lisibilité pour le consommateur final en communicant sur une plateforme unique.
Ma Ville Mon Shopping prévoit une campagne de communication nationale en avril/mai 2021.

Le partenariat permet :
- I’acces a la plate-forme, sa maintenance et ses développements d’amélioration.
- La personnalisation de la plate-forme MVMS pour I'EPCI
- La formation & distance des commergants du territoire a utilisation de MVMS est coordonnée par la
CCIMBO (avec un animateur économique de I’EPCI).

Le coiit de la convention (3 ans) :

Le coiit classique est de 10 000 € en année | puis 6 000 € ensuite.

Cependant, la CCIMBO a pu négocier un coiit de 0,22 € par habitant pour les collectivités du Finistére.

Le Conseil régional participe a hauteur de 50% du financement HT en année 1 (demande & faire avant le 30/06/21)

Coiit total TTC CCCSPPR (TTC) CR Bretagne (HT)
année 1 4 070,00 € 237540 € 1 694,60 €
année 2 4 070,00 € 4 070,00 € -
année 3 4 070,00 € 4 070,00 € -

Les membres de la commission économique, réunis le 25 février dernier, ont souligné I’intérét global de la
démarche de transition numérique des entreprises et validé la participation a la plateforme « Ma Ville Mon
Shopping » sur 3 ans. La plus-value est de proposer un site qui regroupe les entreprises en proposant une maniére
simple et sécurisée d’effectuer de la vente sur Internet (produits ou bon cadeau).

Le succes de la plateforme dépendra également de la participation active des associations d’entreprises et des
entreprises du Cap Sizun, et d’une communication adéquate sur le territoire.

* Le conseil communautaire 4 I’'unanimité
Approuve la signature de la convention « Ma Ville Mon Shopping »

Autorise le président 4 solliciter I’aide du Conseil régional & hauteur de 50% des dépenses HT
Autorise le président a réaliser les démarches afférentes a ce dossier

Pour copie certifiée conforme,
A Plouhinec

Le 15 avril 2021
Le Président,

Gilles SHRGENT

Cap Sizun

7/1’/ Pointe du Raz
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DELIBERATION
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 17 JUIN 2021

COMMUNAUTE DE COMMUNES
CAP SIZUN - POINTE DU RAZ

L’an deux mille vingt et un, le 17 juin, & vingt heures, les membres du conseil communautaire
de la communauté de communes Cap Sizun — Pointe du Raz se sont réunis dans la salle « chez Jeanne »
de la commune de Plouhinec sur convocation qui leur a été adressée par le président le 9 juin 2021.

Ltaient présents :

AUDIERNE : Eric BOSSER, Armelle BRARD, Didier GUILLON, Gurvan KERLOC’H, Joglle MOALIC-
VERRECHIA, Héléne TONNELLIER.

BEUZEC-CAP-SIZUN: Catherine BESCOND, Gilles SERGENT.
CLEDEN-CAP-SIZUN: Etienne BERRIET, Nadine KERSAUDY.
CONFORT-MEILARS : Angélique AUGRAIN, Patrick LE DREAU.
GOULIEN : Henri GOARDON.

MAHALON : Bernard LE GALL.

PLOGOFF : Dominique TOULLER, Jo&l YVENOU

PLOUHINEC : Annie AUFFRET, Soléne JULIEN- LE MAO, Florian LE BARS, Sylvie LE BORGNE, Rémy
LE COZ.

PONT-CROIX : Odile DIVANAC’H, Benoit LAURIOU, Henri MOAN.
PRIMELIN : Bruno BUREL, Alain DONNART.

Absents :

AUDIERNE : Georges CASTEL a donné procuration a4 Armelle BRARD
MAHALON : Raymond BETROM a donné procuration 4 Bernard LE GALL

PLOUHINEC : Jacques GUILLEMIN
Yvan MOULLEC a donné procuration 8 Rémy LE COZ

Assistaient également i la séance : ]
Jonathan GAUTHIER, Christophe BATTEUX et Philippe LANNOU, services de la communauté de communes.

SECRETAIRE DE SEANCE : Angélique AUGRAIN

Nombre de membres en exercice : 30
Nombre de présents : 26
Nombre d’absents : 1
Nombre de procurations : 3
Nombre de votants : 29
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2021-06-17-09 Numérisation des entreprises-subvention du conseil régional

Le conseil communautaire a approuvé en avril dernier la signature de la convention avec la plateforme
« Ma Ville Mon Shopping » afin de permettre d’apporter une solution pour les entreprises n’ayant pas
de site de vente en ligne.

Le coiit de la prestation est de 3.389,20 € HT, soit 4.067,04 € TTC par an.

Pour la durée du contrat (3 ans), le coiit total de la prestation est de 10.167,60 € HT soit 12.201,12 €
TTE.

Pour mémoire, ce montant est calculé sur la base du tarif préférentiel de 0.22€ HT par habitant et par an
négocié par la CCIMBO (sur les 3 ans de la convention).

Dans le cadre de ce dispositif, le Conseil Régional apporte une aide & hauteur de 50% des dépenses.
S’agissant d’une dépense de fonctionnement, le Conseil régional prend en compte le montant TTC sur
la prestation. :

Il est également proposé de payer la prestation en une fois afin de bénéficier de I’aide du Conseil régional
sur les 3 ans d’abonnement (au lieu de la premiére année uniquement si paiement en 3 fois).

Il convient donc de modifier le budget présenté lors du dernier conseil communautaire

Convention Colt total TTC CCCSPPR TTC CR Bretagne TTC

année 1,2 & 3 12 201,12 € 6 100,56 € (50%) 6 100,56 € (50%)

Le conseil communautaire par 28 voix pour et 1 abstention :

Autorise le président a solliciter I’aide du Conseil régional a hauteur de 50% concernant la prestation
« Ma Ville Mon Shopping » (E-SY COM)

Autorise le président a solliciter 1’aide du Conseil régional a hauteur de 50% des dépenses liées a la
convention avec Ma Ville Mon Shopping », le cas échéant

Autorise le président a réaliser les démarches afférentes a ce dossier
Pour copie certifiée conforme,
A Plouhinec,

Le 17 juin 2021

Le Président,
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POLITIQUE LOCALE DU COMMERCE ET SOUTIEN AUX ACTIVITES
COMMERCIALES D’INTERET COMMUNAUTAIRE

ACTION

Accompagner le déploiement de la place de Marché
Numeériqgue « Ma Ville Mon Shopping » a Douarnenez
Communauté

Douarnenez Communauté a défini ses actions relevant de I'intérét communautaire
de la fagon suivante :

- Actions d’études et d’observations des dynamiques commerciales et élaboration
de chartes et schéma de développement commercial ;

- Accueillir et accompagner les porteurs de projet (création, reprise) dans le domaine
commercial (notamment par le biais de partenaires) ;

- Mise en place de dispositifs d’aide a la création, reprise, modernisation et au
développement des commerces ;

- Actions de résorption de la vacance commerciale dans les centralités (observatoire,
sensibilisation des propriétaires, vitrophanies, boutiques éphémeres, boutiques a
I'essai, ...) ;

- Accompagnement d’initiatives visant a fédérer les professionnels a un niveau
communautaire ;

- Accompagner les communes dans leurs opérations de redynamisation des centres-
villes/centres-bourgs, dans le cadre des compétences communautaires ;

- Aider les communes a monter des opérations de maintien de dernier commerce de
premiére nécessité et a trouver des repreneurs ;

- Instauration de la taxe sur les friches commerciales.

Douarnenez Communauté compte 237 commerces dont 191 dits de proximité
(Source : CCIMBO-Fichier entreprises juin 2020), concentrés pour une large majorité
d’entre eux dans la ville centre de Douarnenez. Ceci étant, les autres bourgs de la
communauté de communes disposent d’une offre en commerce de proximité,
notamment dans le secteur alimentaire.

La crise sanitaire COVID 19 a révélé a la fois les forces et les faiblesses du commerce
dans les centralités. Les petits commerces alimentaires et les commercants
ambulants ont pu fonctionné, la clientéle jouissant de points de vente de proximité.
Par contre, les commercants des autres secteurs (équipement de la personne, de |a
maison...) ont souffert plus grandement du confinement et des restrictions sanitaires
(mesures barriéres, couvre-feu...)
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Les moyens de communication employés par les commergants restent sommaires :
peu disposent d’un site internet méme vitrine pour se faire connaitre.

La désorganisation liée a la crise a renforcé la nécessité de créer de nouvelles
méthodes de commercialisation.

A l’annonce du deuxieme confinement, Douarnenez Communauté a travaillé avec la
CCl MBO pour proposer une place au marché numérique, visant a outiller les
entreprises qui souhaitaient proposer du « clique et collecte ».

La collectivité a opté pour un partenariat avec une filiale du groupe « La Poste », afin
de déployer a I'échelle de I'intercommunalité, la plate-forme Ma Ville Mon Shopping,
offrant 'opportunité aux petits commerces de vendre leurs produits par voie
numérique.

Si I'outil en lui-méme répond a un besoin des consommateurs, les changements de
pratigues restent longs a se mettre en place. L'accompagnement des commergants
locaux est indispensable pour ancrer cet outil dans le paysage commercial
communautaire.

Ainsi, la Plateforme de e-commerce local « Ma Ville Mon Shopping » peut-étre une
solution pour les entreprises n‘ayant pas de site de vente en ligne (ou
complémentaire a leur site de vente en ligne). Le partenariat engagé par les
collectivités permet aux entreprises du territoire de profiter de :
- Uneinscription gratuite, sans abonnement, sans engagement
- Unaccompagnement individuel mené par la CCl pour I'inscription sur le site
et la mise en ligne des produits, en lien avec les collectivités et les
associations de commercants et d’entreprises
- La création d’une boutique en ligne, avec un systeme de paiement 100 %
sécurisé, une logistique intégrée (solutions de click & collect ou de livraison
a domicile via La Poste),
- Un service clients et support aux professionnels,
- Unréférencement web et communication
- Un taux de commission appliqué aux vendeurs sur chaque transaction : de
5,5% HT

« Sensibiliser et épauler les commercants locaux sur I'usage du numérique dans leurs
pratiqgues commerciales

« Accompagner les commercants dans la digitalisation de leur commerce

« Développer la communication autour du commerce de proximité

Action 1 : D’aujourd’hui a octobre : Création des boutiques sur la plateforme.

Menées par la CCl MBO, des sessions de formations individuelles et collectives
viseront a accompagner pas a pas les commercants dans la création de leur boutique
sur la plateforme. 3 personnes dédiées a I'accompagnement des commerces
arpentent déja les rues des territoires partenaires. Afin de souder les liens avec la
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clientéle touristique 250 flyers seront remis au commergant inscrit ainsi qu’un kit de
communication.

Action 2 : En octobre : organisation d’un évenement commercial pour le lancement
officiel de la plateforme et la génération de flux

Contenu de 'opération en cours d’élaboration

Action 3: Fin 2021, en lien avec les Unions Commerciales : organisation d’une
animation commerciale en prévision de Noél

Contenu de I'opération en cours d’élaboration

Douarnenez Communauté et CCl MBO

Communes (Douarnenez, Le Juch, Kerlaz, Poullan sur mer, Pouldergat)
CCl 29
Union des commergants

e Nombre de boutiques ouvertes
e Statistique de fréquentation de la plate-forme
o Nombre de produits commandés via la plate-forme

BUDGET DE FONCTIONNEMENT (2021-2024)

DEPENSES €TTC RECETTES €TTC %

o .
Abonnement « Ma Ville Mon Région Bretagne 7 225,02 € 50%
Shopping » (4816.68 € x 3 ans) Douarnenez S i o
14 450,04 € Communauté / °
Total

14 450.04 € |Total 14 450.04 € 100 %
213
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“\ouameneZ
\ ‘ Communaute

DEPARTEMENT DU FINISTERE
ARRONDISSEMENT DE QUIMPER

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS -|

Le 27 mai de I’An Deux Mille Vingt et un a 18h, le Conseil communautaire légalement convoqué le
21/05/2021, s’est réuni a Douarnenez Communauté, sous la présidence de M. Philippe AUDURIER,
Président.

Votants : 25
GRUIJOL Christian, STEFANUTTI Isabelle, ABGUILLERM Christian, ANDASMAS Anissa, GUET
Frangois, TANGUY Patrick, RAHER Marc, SAVINA Henri, CHANTREAU Katell, KERVAREC Ronan,
HERNANDEZ Marie-Thérese, AUDURIER Philippe, BOUCHERON Dominique, LE MOIGNE Philippe,
LAOUENAN-LE LEC Frangoise, POULMARCH Bertrand (visioconférence), DREANO Christelle,
GUILLEMOT André, TANGUY Christine, TUPIN Hugues, CROM Florence.
Pouvoirs : MANNEVEAU lJulie, pouvoirs & Katell CHANTREAU

POITEVIN Jocelyne, pouvoirs 8 Dominique BOUCHERON

CLEMENT Isabelle, pouvoirs 4 Frangoise LAOUENAN-LE LEC

JAFFRY Bernard, pouvoirs a Philippe LE MOIGNE

Absente : TILLIER Dominique

Secrétaire de séance : Anissa ANDASMAS

Délibération N°DE 54-2021

Objet : Place de marché numérique « Ma Ville Mon Shopping »

Rapporteur : Marc RAHER

De maniere générale, la crise sanitaire COVID 19 a révélé a la fois les forces et les faiblesses du
commerce dans les centralités. Les petits commerces alimentaires et les commergants ambulants
ont pu fonctionner, la clientele jouissant de points de vente de proximité. En revanche, les
commercants des autres secteurs (équipement de la personne, de la maison...) ont souffert plus
grandement du confinement et des restrictions sanitaires (mesures barriéres, couvre-feu. ..).

Les moyens de communication employés par les professionnels sont parfois sommaires et peu
disposent d’un site internet, ne serait-ce comme simple vitrine, pour se faire connaitre.

La désorganisation liée a la crise sanitaire a renforcé la nécessité de mettre en ceuvre de nouvelles
méthodes de commercialisation ; les habitudes des consommateurs ont également évolué et le
recours a I’utilisation d’internet n’a été qu’accentué par la crise.

Bien qu’aspirant a développer la fréquentation chez nos commergants et artisans, la digitalisation
du commerce est un phénomene indéniable dont le commerce local doit pouvoir également profiter.
Pour ce faire, la mise en place d’une plateforme de marché numérique est une solution permettant a
la fois de mettre en avant les commergants locaux et une opportunité de mettre en relation citoyens
et commergants de proximite.

Durant cette période de crise, la CCIMBO a négocié un contrat avec le groupe la Poste qui a
développé une plateforme numérique dénommée MaVilleMonShopping qui a une visibilité
nationale et qui permet aux commergants et artisans de proximité d’avoir accés a une vitrine
numérique. Au-dela de cet aspect vitrine, cette plateforme a également I’avantage pour les
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professionnels qui le souhaitent de mettre en place du click & collect (paiement en ligne / retrait en
magasin), ainsi que la possibilité d’une livraison de proximité & domicile par le facteur.

La CCIMBO a donc proposé aux collectivités qui le souhaitaient la mise en place de cette
plateforme en bénéficiant des conditions et tarifs négociés par cette derniére avec la Poste.

Le coiit du contrat avec la Poste incluant la mise en place de la plateforme MaVilleMonShopping
pour 3 ans est de 14 450,04 € TTC.

La Région Bretagne soutient les intercommunalités qui mettent en ceuvre des places de marché
nume€riques sur leur territoire a hauteur de 50 % dans la limite de 15 000 €.

Le plan de financement serait le suivant :

DEPENSES €TTC RECETTES €TTC Y%

Région Bretagne 7 225,02 € 50%

Place de marché « Ma
Ville Mon Shopping » 14 450,04 € |Douarnenez

(4816.68 € x 3 ans) Communauté 7225,02¢€ 50%

Total 14 450.04 € |Total 14 450.04 € 100 %

Vu I’avis favorable de la commission aménagement et développement du 11 mai 2021,
Vu P’avis favorable du bureau communautaire du 17 mai 2021,
11 est proposé :
- De donner son accord a la signature du contrat avec la Poste pour la mise en cuvre
pour trois années de la plateforme numérique MaVilleMonShopping,
- D’autoriser le Président a solliciter une subvention auprés de la Région Bretagne,
- D’autoriser le Président a signer le contrat correspondant.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte A I’'unanimité les dispositions
proposées.

Fait et délibéré le 27 mai 2021
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Contrat tvpe Ma Ville Mon Shopping et toute Collectivité du département du
Finistére (29)

:ONTRA E \'%
MA VILLE MON SHOPPING ET DOUARNENEZ COMMUNAUTE (29)

- DOUARNENEZ COMMUNAUTE inscrite sous le numéro SIRET 242 900 645 00029, dont le siége est situé
au 75 rue Ar Veret CS 60007 29177 DOUARNENEZ CEDEX diiment représentée par M. Philippe Audurier
en sa qualité de président

Ci-apres dénommée « la Collectivité »

D’une part,

ET

- E-SY COM, filiale du groupe La Poste, Société par Actions Simplifiées au capital social de 30 000 euros,
inscrite au RCS de Paris sous le numéro 754 098 218, dont le siége social est au 9 rue du Colonel Pierre Avia,
75015 Paris, dfiment représentée par son directeur général Thierry Chardy.

Ci-aprés dénommée « E-SY COM »
D’autre part,

Ci-apres dénommées, collectivement, les « Parties » et individuellement une « Partie ».

AYANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE :

E-SY COM est le propriétaire de la Plateforme www.mavillemonshopping.fr, qu'il commercialise aupreés de
collectivités sous forme d’une part d’une installation de la plateforme, et d’autre part d'un abonnement pour
la phase de fonctionnement.

Poursuivant un objectif de revitalisation des centres villes cette plateforme permet aux commergants et
artisans de leur territoire de digitaliser leurs boutiques.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
RTICLEY - N T

Le présent contrat a pour objet de définir les conditions et modalités du partenariat entre les Parties et
comme préalablement convenu dans le Contrat-Cadre liant E-SY COM, la Chambre de Commerce et
d’Industrie métropolitaine Bretagne Ouest (ci-aprés la « CCIMBO »).

Le présent contrat n'exclut pas la conclusion de contrats ultérieurs entre les deux Parties si des évolutions
d'objectifs ou de fonctionnement avaient lieu durant la durée du contrat.

Les conditions générales de la Plateforme Ma Ville Mon Shopping figurent en Annexe. La derniére version
en vigueur, qui seule s’applique, figure en ligne sur la Plateforme tel qu’indiqué en Annexe 1.

ARTICLE 11 - DEFINITIONS

Dans le présent Contrat, les termes et expressions débutant par une majuscule s’entendent comme suit :
Vendeurs : commergants, artisans, producteurs locaux et autres adoptant la Solution.

Solution : ensemble des prestations proposées par E-SY COM dans le cadre de la prestation, dont
notamment I'acces a la plateforme pour 'ensemble des Vendeurs commergants et artisans (Vendeurs) du

territoire de la Collectivité, la création sur la Plateforme d’une page dédiée a la Collectivité, recrutement et
animation des commergants et artisans de la Collectivité, animation des Cityzens.

Plateforme : plateforme web accessible depuis I'URL www.mavillemonshopping.fr, qui consiste en une
place de marché permettant a des acheteurs ayant atteint I'Age de la majorité, apres inscription, de rentrer,
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par son intermédiaire, en relation avec des vendeurs professionnels également inscrits sur la plateforme
dans le but d'acheter des produits proposés a un prix ferme: Elle est le support principal de la Solution.

Cityzens : ambassadeurs locaux (clients férus de shopping, influenceurs locaux, etc.), qui peuvent
promouvoir et partager sur la Plateforme des produits des commerces référencés.

Click and Collect : achat du produit en ligne sur la Plateforme, avec un retrait dans la boutique du Vendeur.

Signes Distinctifs : désigne, eu égard a une Partie, tout signe déposé ou enregistré a titre de marque, logo,
nom commercial, indication de provenance, enseigne, noms de domaine ou, plus généralement, tout
élément protégé au titre d'une législation quelconque en matiére de propriété intellectuelle.

RTI - OBLIGATIONS DE E-SY COM

E-SY COM met a disposition de la Collectivité, dans le respect les lois et réglementations en vigueur et
notamment les recommandations de la CNIL en matiére de protection des données personnelles et de
respect de la vie privée, la plateforme numérique www.mavillemonshopping.fr. _

Celle-ci est destinée a permettre a ses commercants et artisans des centres-villes d'y créer leur profil,
présenter leurs produits, valoriser leur boutique physique et d’effectuer de la vente en ligne et proposer des
services logistiques a leurs clients.

Ma Ville Mon Shopping permet aux Vendeurs du territoire de se créer un profil en ligne et ainsi :

- de créer leur boutique en ligne dans laquelle ils peuvent mettre en ligne et a la vente des produits de
leur boutique physique contre une commission sur les ventes réduite ;

- de proposer aux clients de nouveaux modes d'acheminement des produits tels que le click & collect et
la livraison de proximité ou encore en option pour les artisans-commercants et autres professionnels
la livraison sur I'ensemble de la France métropolitaine.

Dans le cadre du présent contrat, la société E-SY COM s'engage a:

- Accueillir les Vendeurs de la Collectivité sur sa Plateforme www.mavillemonshopning.fr ;

~  Créer sur la Plateforme, une page dédiée a la Collectivité ;

- Confierala CCIMBO la prospection, prise de contact, aide a I'inscription des Vendeurs sur la zone définie
avec la Collectivité;

- Confier a la CCIMBO la formation a I'utilisation de la Plateforme pour les Vendeurs et des chargés de
mission « commerces » (ou assimilés) de la Collectivité;

- Mettre a disposition un pack de PLV «commergants » (contenant 1 sticker, 250 flyers, 1 présentoir pour
le comptoir) accompagnant le lancement de Ma Ville Mon Shopping dans la Collectivité. Les flyers et
présentoirs pour le comptoir pourront porter le logo de la CCIMBO. Dans le cas ou la Collectivité
souhaiterait personnaliser ces PLV par 'ajout de son logo, 'adaptation graphique sera réalisée par E-
SY COM. Le surco(it lié a la personnalisation des supports sera a la charge de la Collectivité.

Plus précisément la société E-SY COM s'engage a :
Assurer une phase d’installation comprenant :

- L’ouverture de sa Plateforme a 'ensemble des commergants et artisans de la Collectivité

- Lacréation d'une page dédiée a la Collectivité sur la Plateforme ;

-~ La création graphique de I'ensemble des supports de communication est réalisée par E-SY COM, en
collaboration avec les équipes communication de la Collectivité sur la base de la charte de marque et
des Signes Distinctifs de Ma Ville Mon Shopping et le logo de la CCIMBO. L'impression des supports de
communication (hors PLV « commercants » standard) reste a la charge de la Collectivité ;

- L’envoi des « PLV commercants » a la Collectivité ;

- L’étude des modalités des prestations logistiques pour définir les modalités de la livraison de proximité
(zones et plages horaires de livraison) ;
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- Parailleurs, la Collectivité s’engage 4 mettre en place un plan de communication sur 'opération, mais
toutefois si la Collectivité le souhaite et en manifeste le besoin, E-SY COM proposera un plan de
communication spécifique a la Collectivité auquel celle-ci pourra souscrire. Ce plan sera réalisé et
proposé le cas échéant en partenariat avec une société extérieure experte du domaine 2 la discrétion
de E-SY COM. Mais, dans I'hypothése ou la Collectivité souhaite mettre en place le plan de
communication par ses propres moyens, ce plan sera soumis a I'aval de E-SY COM;

- NB:ilaété convenu que La formation a l'utilisation de la Plateforme pour les Vendeurs de la Collectivité
inscrits sur la Plateforme et pour les managers de la Collectivité concernés par Ma Ville Mon Shopping
est confiée a la CCIMBO.

Assurer un e de foncti nt :

La Collectivité bénéficie de I'animation globale que la solution génére sur son territoire, 4 savoir :

- Lamaintenance et évolution de la Plateforme :

- Ladélégation a la CCIMBO du recrutement de nouveaux Vendeurs et de leur formation 2 l'utilisation de
la Plateforme (sessions individuelles ou collectives) ;

- Lamise a disposition d'un service support via chatbot, email ou téléphone ouvert du lundi au vendredi
(hors jours fériés) de 9h a 18h pour support commercial, technique et aprés-vente aux Vendeurs, clients
et Cityzens;

- Lamise en place de prestations logistiques, en partenariat avec le Groupe La Poste, qui permet a tous
les habitants de la Collectivité de bénéficier d'une livraison de proximité pour les transactions
effectuées sur la Plateforme ;

- Desréunions de co-pilotage et de suivi de projet entre la Collectivité et les signataires de la convention
cadre (E-SY COM et la CCIMBO) sur une base de 1 réunion annuelle, qui pourront avoir lieu 4 distance ;

- Une mise a disposition des statistiques d’activité de la Solution. Celles-ci sont décrites en annexe 2.

De maniére plus générale, E-SY COM :

- S'oblige apréserver la confidentialité de toutes les informations qu’il pourrait détenir du fait de
'exécution des prestations fournies 2 la Collectivité : _

- S'engage a obtenir I'accord préalable des commergants s’agissant de la publicité, de leur logo et de toute
image ou document nécessitant un accord préalable en termes de droit a 'image et de préservation de
la propriété intellectuelle ;

- Déclare étre en conformité avec les lois applicables en matiére d’accés au réseau et de site Internet ;

- S'engage a assurer la sécurité logistique et la sécurité physique des serveurs hébergeant le logiciel au
moyen de différents niveaux de sécurité pour éviter au maximum l'intrusion sur le centre de données
ou la destruction des données, et garantit que I'accés au site sera sécurisé ;

- S’engage a héberger le logiciel sur une infrastructure sécurisée, utilisant notamment un pare-feu et
d'autres technologies avancées pour éviter les interférences ou pour empécher les intrus d'y accéder ;

- Se réserve le droit de modifier a tout moment les caractéristiques de ses logiciels et infrastructures
techniques mais s’engage a ce que ces changements ne modifient pas les performances et les
fonctionnalités du logiciel mis a disposition de la Collectivité.

Notamment, suite a la crise COVID-19, la Solution peut étre amenée a évoluer : proposer de nouvelles
fonctionnalités ou faire évoluer certaines fonctionnalités existantes auparavant.

Concernant 'hébergement du logiciel par E-SY COM et l'intégrité des données de la Collectivité, il est

expressément spécifié que E-SY COM n’a qu’une obligation de moyen et en aucun cas ne saurait étre tenu
d’une obligation de résuitat.

ARTICLE [V - OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

Afin de permettre a E-SY COM d'assurer les prestations définies a I'article 111, la Collectivité s'engage a :

- Mettre a la disposition de la société E-SY COM un interlocuteur privilégié ;
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- Prévenir et faciliter la mise en relation des équipes de la CCIMBO, voire d’E-SY COM, avec les Vendeurs
pour optimiser leur recrutement et leur formation, notamment :

o remise d'un fichier actualisé et qualifié des Vendeurs dans le périmétre défini pour la Solution a E-
SY COM etla CCIMBO (nom de la boutique, nom du gérant, adresse de la boutique, téléphone, email
si disponible, secteur d’activité) ;

o en lien avecla CCIMBO, envoi d'une lettre officielle de la Collectivité a 'ensemble des Vendeurs de
la zone définie pour leur annoncer le choix du déploiement de la Solution « Ma Ville Mon
Shopping », et ce un mois avant le lancement ;

o sensibilisation des Vendeurs concernés par le manager de centre-ville ou équivalent.

- Afin d’assurer le bon déploiement et fonctionnement de la Solution auprés des Vendeurs, la Collectivité
accepte qu'E-SY COM fournisse a la CCIMBO les listings nominatifs des Vendeurs sur la base des
indicateurs statistiques mentionnés a I'annexe 2, dans le respect du cadre imposé par le RGPD ; les
données quiseront ainsi communiquées par E-SY COM a la CCIMBO et a la Collectivité ne pourront étre
utilisées que dans le strict cadre de I'exécution des obligations mentionnées dans le présent contrat et
en aucun cas ne pourront servir a d’autres actions non mentionnées dans la présente convention. Enfin,
ces données ne pourront en aucun cas étre communiquées, vendues ou cédées.

- Accompagner le lancement de la Solution par la mise a disposition de ses propres moyens de
communication, avec I'obligation d'associer la CCI a ces moyens et faire référence au partenariat dans
ce cadre, dont :

o publi-communiqué pour le lancement puis insertions publicitaires régulieres dans le journal
municipal ou équivalent durant toute la durée du présent contrat, :
o banniére avec lien clickable vers la Plateforme depuis le site internet officiel de la Collectivité,
posts mensuels sur les Réseaux sociaux de la Collectivité,

o sila Collectivité détient des panneaux publicitaires dans la zone définie pour la mise en place dela
Solution : campagne d’affichage au moment du lancement,

o Possibilité d'installer des PLV dans les principales rues commercantes de la Collectivité, aprés
accord de celle-ci sur le principe et les modalités ;

o}

- Assurer la promotion a ses frais de la Solution auprés des citoyens par la mise en ceuvre de moyens de
communication complémentaires (incluant de 'achat d’espace) pour I'année de lancement et pour les
années suivantes : soit en s’appuyant sur la recommandation d’E-SY COM, soit a sa propre initiative.
Dés lors que la Collectivité aura renoncé a suivre la recommandation d’E-SY COM, elle devra
transmettre le plan de communication global a E-SY COM et obtenir son aval.

NB: '

o les créations graphiques de I'ensemble des supports de communication seront réalisées par E-SY
COM en collaboration avec les équipes Communication de la Collectivité et dans le respect de la
charte graphique Ma Ville Mon Shopping. Les coiits techniques seront a la charge de la Collectivité.

o Dans le cas ou la Collectivité souhaiterait personnaliser certaines créations graphiques, cela devra
étre approuvé par E-SY COM et le surcoit lié a cette personnalisation sera a la charge de la
Collectivité. ’

o Lelogo dela CCIMBO pourra, a la demande de celle-ci, étre apposé sur 'ensemble des supports de
communication ayant trait a Ma Ville Mon Shopping sur le territoire de la Collectivité.

- Contribuer a identifier au sein de la Collectivité des citoyens susceptibles de devenir les Cityzens et leur
proposer des programmes d'animation.

- Distribuer les PLV envoyées par E-SY COM a 'ensemble des Vendeurs de la Collectivité inscrits sur la
Plateforme.

ARTICLE V — OBJECTIFS ET CONDITIONS FINANCIERES

En contre-partie de la prestation fournie par E-SY COM, la Collectivité s'engage a s'acquitter du montant
annuel de 4.013,90 € HT (Quatre-mille-treize-euros et quatre-vingt-dix centimes hors taxes), soit 4.816,68
€ TTC (Quatre mille huit cent seize euros et soixante-huit centimes) pour la durée du présent contrat.
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Ainsi le montant total de la prestation est de 12 041,70 € HT (douze mille quarante et un euros et soixante-
dix centimes hors taxes) soit 14 450,04 € TTC (quatorze mille quatre cent cinquante euros et quatre
centimes toutes taxes comprises).

Ce montant est calculé sur la base du tarif préférentiel de 0.22€ HT par habitant et par an négocié par la
CCIMBO (sur les 3 ans de la convention).

Le reglement de la prestation s'effectuera par virement, en un paiement unique, a la réception de la facture
éditée aprés la mise en ligne de la solution pour le territoire du Pays de Douarnenez.

Il est convenu qu’un taux de commission de 5,5 % HT sera appliqué aux Vendeurs sur chaque transaction.

ARTI VI -

E-SY COM adressera a la Collectivité une facture comme indiqué dans l'article V de ce Contrat,
correspondant au service de la Solution Ma Ville Mon Shopping.

La facture sera adressée a I'adresse suivante :
Douarnenez Communauté

75 rue Ar Veret

CS 60007

29177 DOUARNENEZ CEDEX

Référent facturation :
FR20242900645
Pour I'envoi via CHORUS PRO, Douarnenez Communauté communiquera le n° de bon de commande

correspondant a la prestation, objet de la présente.

Si I'une des Parties résilie le Contrat, pour quelle que raison que ce soit, aucune somme réglée ne pourra
faire I'objet d'une demande de remboursement.

ARTI - ITES D

Les factures envoyées par E-SY COM via la plateforme Chorus Pro seront dues 4 30 jours fin de mois.

ARTICLE VIII - INCIDENTS DE PAIEMENT

Tout incident de paiement est passible de pénalités de retard ainsi que de I'indemnité forfaitaire pour frais
de recouvrement prévue par la loi n°2012-387 du 22 mars 2012 et le décret du 2 octobre 2012.

Par incident de paiement, les parties entendent notamment tout retard de paiement, paiement partiel de la
créance ou rejet du prélévement ou du chéque.

Le montant de I'indemnité pour frais de recouvrement est de 40€ sauf indemnisation complémentaire
demandée et justifiée par E-SY COM conformément aux textes cités ci-dessus. L'indemnité pour frais de
recouvrement n’est pas due lorsque I'ouverture d’une procédure de sauvegarde, de redressement ou de
liquidation judiciaire interdit le paiement a son échéance de la créance.

Les pénalités de retard seront calculées depuis la date d’échéance jusqu’au jour du paiement effectif.

Le montant des pénalités de retard résulte de I'application aux sommes restant dues d'un taux égal au taux
d'intérét appliqué par la Banque centrale européenne a son opération de refinancement la plus récente
majoré de 10 points de pourcentage. Ces pénalités seront payables a réception de l'avis informant la
Collectivité qu’elles ont été portées a son débit.

En outre, tout incident de paiement entrainera de plein droit la déchéance du terme et I'exigibilité
immeédiate de toutes autres créances non encore échues. De plus, il sera dii de plein droit sur les sommes
rendues exigibles par I'effet de la déchéance du terme, des pénalités de retard calculées au méme taux que
ci-dessus, a compter du jour de I'exigibilité.
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Aprés mise en demeure restée sans effet, quinze jours aprés I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de
réception, la Collectivité, devra, en sus du montant principal, payer a titre de clause pénale un montant de
15% des sommes restant dues, sans préjudice des pénalités de retard susmentionnées.

Dans I'hypothése ol le non-paiement partiel ou total est constaté, la résiliation du contrat peut intervenir
de plein droit dans les conditions définies a I'article XI des présentes conditions spécifiques.

En cas d’incident de paiement, E-SY COM se réserve le droit de suspendre ou de résilier le présent contrat
aux torts exclusifs de la Collectivité. 11 est entendu que la cessation du présent contrat, pour quelque cause
que ce soit, rendra en tout état de cause immédiatement exigible la totalité des sommes dont la Collectivité
demeurerait redevable vis-a-vis de E-SY COM.

ARTICLE IX - EVOLUTION DES RELATIONS CONTRACTUELLES

Il est convenu entre les Parties que toute modification et/ou adaptation ultérieure des dispositions prévues
par le présent contrat devra faire I'objet au préalable de la conclusion d'un avenant.

ARTICLE X - DUREE DU CONTRAT

Le présent contrat prendra terme a l'issue de la 3éme année a compter de sa signature.

6 mois avant l'issue de cette période, les Parties sont convenues de se rencontrer pour revoir le cas échéant
les modalités financieres d'accomplissement par E-SY COM de ses prestations.

ARTICLE XI - CONDITIONS DE RESILIA TION

Tout manquement de I'une ou I'autre des Parties aux obligations qu'elle a en charge, aux termes des articles
111, IV et V du présent contrat pourra entrainer, la résiliation de plein droit au présent contrat, quinze jours
apreés mise en demeure d'exécuter par lettre recommandée avec accusé de réception demeurée sans effet,
sans préjudice de tous dommages et intéréts.

ARTICLE XII - CO TION G

Les prestations de collectes et de livraisons seront effectuées principalement par La Poste. Toutefois, la
société E-SY COM se réserve le droit de collecter et de livrer avec le prestataire de son choix si les conditions
de partenariat sont plus avantageuses pour elle et ses clients que la convention proposée par La Poste. A
titre indicatif, pour la livraison de proximité, le délai de livraison standard sera au maximum de 48h apres
la validation de la commande sur la Plateforme.

A défaut, il appartiendra a la Collectivité de décider, contre rémunération, de préciser le modele logistique
a mettre en ceuvre qui serait dérogatoire a l'offre de logistique standard proposé par La Poste..

11T - RESPON ILITE - NCES
Chacune des Parties est responsable des obligations qui lui incombent au titre des présentes.

En tout état de cause, E-SY COM n'encourt aucune responsabilité a raison des délais indicatifs précités et/ou
lorsque le dommage résulte :

- des actes de négligences, erreurs ou du non-respect des présentes par la Collectivité ;

- d'uncas de force majeure.

Tout litige né de l'interprétation et/ou de 'exécution du présent contrat donnera lieu a une tentative de
réglement amiable entre les Parties. A défaut d’accord amiable, le litige sera porté par la Partie la plus
diligente devant la juridiction compétente.

Chaque Partie ne sera responsable que des dommages directs résultant de ses manquements, dans le cadre
du Contrat, a 'exclusion de tous les dommages indirects tels que les pertes d’exploitation, les pertes de
chiffre d’affaires, et les pertes de clientele.

Dans tous les cas o E-SY COM n’aurait pas exécuté ses obligations contractuelles, 'indemnité de réparation
éventuelle ne pourra étre supérieure au montant HT du contrat souscrit, sauf cas de faute lourde.
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Les Parties feront leur affaire personnelle de la couverture de la responsabilité civile leur incombant
respectivement, au moyen d’'une police d’assurance appropriée.

ARTICLEXIV -U DES DON

En aucun cas la Collectivité ne pourra revendiquer en quoi que ce soit la propriété de la clientéle générée
par la Plateforme, ni de celle des données qui lui sont communiquées dans le cadre du présent contrat.

Les données communiquées au Partenaire ne pourront étre utilisées par ce dernier que dans le cadre de
I'exécution de ses obligations comme indiqué a l'article IV et ne pourront en aucun cas étre communiquées
ou vendues a un tiers.

La Prestation impliquant un traitement de Données a caractére personnel, il est convenu que E-SYCOM ala
qualité de responsable de traitement au sens de la réglementation sur la protection des Données i caracteére
personnel.

E-SY COM garantit qu’elle dispose de compétences techniques et organisationnelles nécessaires afin de
réaliser les prestations qui lui sont confiées dans le respect des obligations fixées dans le présent article et
uniquement pour le périmetre et dans les conditions fixées en Annexe « Charte des données personnelles ».
E-SY COM ne peut procéder a un traitement de Données a caractére personnel que dans le strict respect du
contrat. Les Données a caractére personnel ne pourront, a ce titre, faire I'objet d’aucune opération, autre
que celles prévues au présent contrat.

En conséquence, E-SY COM s’engage a:

- ne pas procéder a des traitements de Données a caractére personnel et s’abstenir de toute
utilisation ou traitement des données non conformes aux instructions écrites a 'exécution du
Contrat et en particulier a ne faire aucun usage, y compris commercial, pour son propre compte ou
pour le compte de tiers, des Données a caractére personnel transmises ou collectées ou a I'occasion
de I'exécution du Contrat;

- neconserver les Données a caractére personnel traitées, sous une forme permettant I'identification
des personnes, que le temps nécessaire a I'exécution des Prestations ;

- répondre a toute demande d’exercice de droits par les personnes concernées et/ou toute demande
d'information des autorités de contréle et de protection des Données a caractére personnel.

Par ailleurs, E-SY COM s’engage a ne pas sous-traiter tout ou partie du traitement de Données a caractére
personnel, hormis les engagements de transmission de listings a la CCIMBO.

E-SY COM fera son affaire de la bonne tenue du registre des traitements de données a caractére personnel
en veillant a inscrire dans son registre le traitement qu’il met en ceuvre.

ARTICLE XV - PUBLICATIONS. COMMUNICATION EXTERNE

Sous réserve des stipulations de I'article « Confidentialité », toute publication ou communication par I'une
des Parties a des tiers d'informations relatives a la Prestation, devra recevoir, pendant la durée du Contrat
et dans les douze mois suivant son terme, 'accord préalable de I'autre Partie qui fera connaitre sa décision
dans un délai de sept jours calendaires a compter de la réception de la demande envoyée par courrier
électronique avec accusé de réception.

L'autre Partie pourra demander la suppression ou la modification de certaines précisions dont la
divulgation serait de nature a porter préjudice a I'exploitation industrielle ou commerciale, dans de bonnes
conditions, des résultats, sans toutefois que de telles demandes de modifications puissent porter atteinte 3
la substance ou de la communication. Les éventuelles publications ou communications devront mentionner
la collaboration entre les Parties.

| VI - UES ET SIGN

Chacune des parties est et restera propriétaire de ses marques et Signes Distinctifs Antérieurs et/ou
extérieurs au Contrat.

Constituent des Signes Distinctifs au sens du présent article, les marques déposées, les dénominations
sociales, les noms commerciaux, les enseignes, les noms de domaine et plus généralement les signes
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d'identification des personnes, des produits et des services bénéficiant ou non d'une protection juridique
spécifique.

La Partie souhaitant utiliser les Signes Distinctifs de 'autre Partie, devra obtenir une autorisation expresse
de cette derniére, aux fins de reproduire, représenter et utiliser ses Signes Distinctifs. Cette autorisation
devra étre conforme a la législation en vigueur, notamment au droit de la propriété intellectuelle.

Chacune des Parties ne pourra en aucun cas utiliser ni concéder de quelque maniére que ce soit un
quelconque droit a un tiers sur l'utilisation de la marque de I'autre partie, et d'une maniére générale, sur
tout embléme, modeéle ou signe distinctif appartenant a I'une ou a l'autre des parties.

RTICLE XVII - CONFIDENTIA

Les Parties sont réciproquement soumises a une obligation de secret et de confidentialité.

Chacune des Parties s’engage a :

- Protéger et garder strictement confidentielles toute information ou donnée ou document qui lui sera
communiqué par l'autre Partie ou dont elle prendra connaissance dans le cadre de I'élaboration, la
négociation, l'exécution du Contrat, sous quelque forme que ce soit, hormis les informations qui
seraient déja tombées dans le domaine public, quel qu’en soit leur support ;

- Ane pas les utiliser, directement ou indirectement, totalement ou partiellement, dans un but autre que
celui du Contrat;

- Les retourner a l'autre Partie ou les détruire immédiatement, en cas de cessation du Contrat pour
quelque cause que ce soit.

L’obligation de confidentialité qui pése sur les Parties en vertu du présent article demeure valable pendant
une durée de deux (2) années a compter de la cessation du Contrat.

Cependant, aucune des Parties n’est tenue a une quelconque obligation de confidentialité en cas d’obligation
légale ou de décision de justice de fournir des informations confidentielles a une autorité publique ou a un
tiers.

En cas de cessation des relations contractuelles entre les Parties pour quelque cause que ce soit, les
informations sont, soit rendues a la partie originaire de ces informations, soit détruites, ce qui ne libére
aucune des Parties des obligations de confidentialité inscrites dans le Contrat et Annexes.

E XVIII - FORCE MAJEURE

La responsabilité de chacune des Parties ne peut étre engagée en cas de force majeure. La Partie qui invoque
la force majeure doit la notifier a I'autre Partie par lettre recommandée avec avis de réception.

L’exécution des obligations de la Partie empéchée est alors reportée d'une période au moins égale a celle de
la durée de la suspension due a cette cause.

Toutefois, au-dela d’'un délai de trente jours (30) calendaires d’interruption totale de la prestation pour
cause de force majeure, chaque Partie pourra résilier de plein droit le Contrat par lettre recommandée avec
avis de réception envoyée a I'autre Partie.

- VEN N Vv

Dans le cadre du Contrat, les Parties s'accordent sur la valeur probante de la transmission dématérialisée
par courrier.

Tout échange dématérialisé doit donner lieu a un accusé de réception permettant de prouver que les
éléments ont bien été transmis entre les Parties.

Les Parties s'engagent a ne pas contester la recevabilité, la validité ou la force probante des éléments
susvisés, sur le fondement de quelque disposition légale que ce soit et qui spécifierait que ceux-ci ne peuvent
constituer une preuve.
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Ainsi, les éléments considérés constituent des preuves et, s'ils sont produits comme moyen de preuve par
I'une ou l'autre des Parties dans toute procédure contentieuse ou autre, ils seront recevables, valables et
opposables entre les Parties de la méme maniére, dans les mémes conditions et avec la méme force probante
que tout document contractuel signé par les Parties.

ARTICLE XX - COMPOSITION DU CONTRAT
" Le présent contrat est composé :

- du présent document
- etde ses 2 annexes.

ARTICLE XXI - ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des présentes, les Parties font élection de domicile en leurs sieges respectifs.

ARTICLE XXII - DIFF

En cas de difficulté dans I'exécution du présent contrat, les Parties rechercheront avant tout une solution
amiable. Dans I'hypothése ou elles n'y parviendraient pas, tout différend ou litige relévera de la compétence
exclusive de la juridiction compétente de Paris.

Fait en deux exemplaires, a Paris, le 3 Juin 2021

Pour Douarnenez Communauté Pour E-SY COM
Le Président _ Le Directeur Général,

Philippe Au.dﬁrier ‘ Thierry CHARDY

| *
1 - ;
MMUMALITE } == .
\ )@ ,-f ma ville mon shoppling
; e - E:SY COM - SAS au capital de 30 000€
N N— / 9 rue du colonel Pierre Avia - 75 015 PARIS

SIRET - 7540982180001
RCS PAU - 754 098 218
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Annexe 1 de la CONVENTION COLLECTIVITE

Conditions Générales de la MarketPlace et Traitem