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REGION BRETAGNE ID : 035-233500016-20190208-19_0101_01-DE

19_0101_01

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
8 février 2019

DELIBERATION

Programme 0101 - Contractualiser avec les territoires autour d’enjeux partagés

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 31 janvier 2019, s'est réunie
le vendredi 8 février 2019 sous la présidence de celui-ci, au siege de la Région Bretagne a Rennes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n° 17_DAJCP_SA_06 du Conseil régional en date du 22 juin 2017 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu I'ensemble des décisions budgétaires de 'exercice en cours ;
Vu l'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

Et aprés avoir délibéré ;

DECIDE

Le groupe Rassemblement National vote contre les subventions au profit d'Archipel Habitat (opération
n°15003123) et Espacil Habitat SA HLM (opération n°18006278).

En section d’investissement :

— d'AFFECTER sur le montant d’autorisation de programme disponible, un crédit total de
4 686 762 € pour le financement des 43 opérations figurant en annexe ;

- d’ABONDER le montant de la subvention régionale pour 'opération n° 18001709 tel que présenté
en annexe ;

— de DIMINUER le montant de la subvention régionale pour l'opération n°18004587 et
d’AUTORISER le Président du Conseil Régional a signer ’avenant qui en découle ;

— de MODIFIER le montant de la dépense subventionnable pour les opérations n°® 18007132 et

n°18004587 et A’AUTORISER le Président du Conseil Régional a signer les avenants qui en
découlent ;
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19_0101_01

— d'AFFECTER sur le montant d’autorisation d’engagement disponible, un crédit total de
129 710 € pour le financement des 3 opérations figurant en annexe ;

— d’ABONDER le montant de la subvention régionale pour 'opération n° 18005672 ;

— de MODIFIER l'objet des opérations n°18002554 et n°17008013 ;

— de MODIFIER le nom du bénéficiaire pour 'opération n°17008013 ;

- de MODIFIER le montant de la dépense subventionnable pour l'opération n°18007314 et

d’AUTORISER le Président du Conseil Régional a signer ’avenant qui en découle ;

Hors décision d’attributions :

— d'APPROUVER la modification dans le protocole sur le plan d’action du centre-ville de Quéven et
m’autoriser 8 ’AUTORISER le Président a signer I’avenant qui en découle (joint en annexe au

rapport).

— d'APPROUVER le changement de structure en charge de la gestion et de I'animation du contrat pour
le contrat de partenariat Europe — Région — Pays de Vannes 2014-2020 et ’AUTORISER le
Président a signer les avenants nécessaires (avenant au contrat de partenariat et a la convention pour

le soutien régional aux priorités de développement).

— d’APPROUVER la modification de répartition de '’enveloppe du contrat de partenariat du pays des
Vallons de Vilaine et ’AUTORISER le Président a signer 'avenant qui en découle tel que :

Architecture du contrat de partenariat Dotation Variation Nouvelle
initiale proposée dotation
roposée
(2017-2020) prop
Priorité 1 : Mutations économiques et création 351912 € -9% 319740 €
d'emplois locaux
Priorité 2 : Dynamique du territoire et préservation 1055737 € +11% 1167 126 €
de son identité
Priorité 3 : Conduire la transition énergétique du 469 217 € -17% 390 000 €
territoire
Axe services collectifs essentiels 469 217 € 0 469 217 €
TOTAL DOTATION 2346083 € 2346 083 €
9
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Programme : P.0101 - Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés
Chapitre : 905
Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Taux Montant Proposé
(en Euros) (en Euros)

ARCHIPEL HABITAT 15003123 PAYS DE RENNES - Réhabilitation de 175 logements, 10 a 20 Parc 5 851 405,00 6,95 406 617,00
35208 RENNES des Balkans, Quartier du Blosne - Rennes (quartier prioritaire de la

politique de la ville) (éligible au 2/12/2014)
ESPACIL HABITAT SA HLM 18006278 PAYS DE RENNES - Réhabilitation de 174 logements, Résidences 3 078 429,00 8,90 274 000,00
35000 RENNES Le Nohant et Montségur, Rue A. Lefas, Quartier de Maurepas -

Rennes (quartier prioritaire de la politique de la ville) (éligible au

14/04/2016)
SOCIETE ECONOMIE MIXTE PORTAGE 18003720 PAYS DE BREST - Campus mondial de la mer - Coeur de campus - 1137 279,00 21,61 245 800,00
IMMOBILIER AGGLOMERATION 2éme tranche de la restructuration du batiment Totem a Plouzané
20200 BREST (éligible au 27/01/2017)*
MALANSAC 19000067 PAYS DE VANNES - Aménagements urbains et intermodaux du 1316 990,00 15,19 200 000,00
56220 MALANSAC secteur de la gare (éligible au 29/09/2016)
TREVOU TREGUIGNEC 17008965 LANNION TREGOR - Construction d'une salle de sports (éligible au 1133 891,00 15,02 170 323,00
22660 TREVOU-TREGUIGNEC 15/02/2017)
EMERAUDE HABITATION 18004051 PAYS DE SAINT-MALO - Projet d'habitat participatif - Construction 2 452 516,00 6,12 150 000,00
35400 SAINT-MALO de 14 logements rue des Ponts a Dol de Bretagne (éligible au

20/09/2016)
LORIENT HABITAT 17004436 ASSOCIATION DES ILES DU PONANT - Construction de 11 1157 193,00 12,96 150 000,00
56325 LORIENT CEDEX logements locatifs sociaux sur le site de Kermunition a Groix

(éligible au 14/02/2017)
MEUCON 18004651 PAYS DE VANNES - Aménagement urbain du centre-bourg (éligible 701 031,00 21,40 150 000,00
56890 MEUCON au 03/07/2017)*
CC PRESQU'ILE DE CROZON-AULNE 18007645 PAYS DE BREST - Restauration du fort du Gouin a Camaret sur 421 757,00 30,00 126 527,00
MARITIME Mer (éligible au 19/01/2018)*
29160 CROZON
COMMUNE DE BAIS 18002052 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - Réhabilitation de 358 840,00 30,88 110 796,00
35680 BAIS I'ancienne mairie en trois logements locatifs sociaux (éligible au

24/06/2016)
MONTENEUF 18006922 PAYS DE PLOERMEL COEUR DE BRETAGNE - Réhabilitation 457 462,00 23,95 109 562,00
56380 MONTENEUF d'une salle communale en coeur de bourg (éligible au 29/03/2016)
C COMM DU PAYS BIGOUDEN SUD 18006357 PAYS DE CORNOUAILLE - Raccordement en eau de mer de la zone 255 462,00 40,00 102 185,00
29122 PONT-L'ABBE d'activité économique maritime de Toul Car Bras a Tréffiagat-

Léchiagat - phase pré-opérationnelle (éligible au 24/02/2017)
CCI DES COTES D ARMOR 15001408 PAYS DE SAINT-BRIEUC - Création d'une passerelle a la criée 487 747,00 20,50 100 000,00
22005 SAINT-BRIEUC d'Erquy dans le cadre du développement touristique du port de

péche (éligible au 16/12/2014)
EDUCATION POPULAIRE CULTURELLE | 18003581 PAYS DE FOUGERES - Extension et modernisation du Cinéma Le 2 221 265,00 4,50 100 000,00
DU PAYS DE FOUGERES ASSO Club de Fougeéres (éligible au 24/01/2017)*
35300 FOUGERES
EPCC CHEMINS PATRIMOINE 29 18003153 PAYS DE MORLAIX - Modernisation et développement culturel de 698 864,00 14,31 100 000,00
29460 DAOULAS 3 batiments sur le site de I'Abbaye du Relec a Plouneour Menez

(éligible au 23/10/2017)*

* Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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COMMUNE DE BAIS 18002058 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - Réhabilitation de 253 619,00 Affiché le
35680 BAIS l'ancienne école en 2 logements locatifs sociaux (éligible au ID : 035-233500016-20190208-19 0101 O1-DE
24/06/2016) —
SAINT GILLES VIEUX MARCHE 18003768 LOUDEAC COMMUNAUTE BRETAGNE CENTRE - Aménagement 354 537,00 26,23 93 000,00
22530 SAINT-GILLES-VIEUX-MARCHE du centre bourg* (éligible au 18/11/2016)
COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE 17008976 PAYS DE SAINT-MALO - Développement d'un réseau de pistes 316 000,00 25,32 80 000,00
D'EMERAUDE cyclables communautaires - Phase 1 (éligible au 01/10/2015)
35730 PLEURTUIT
SA D HLM D ARMORIQUE 17008329 PAYS DE MORLAIX - Réhabilitation thermique de 50 logements 879 191,00 8,53 75 000,00
29419 LANDERNEAU CEDEX sociaux individuels répartis sur le territoire du Pays de Morlaix
(éligible au 05/11/2015)*
ASSOCIATION LANVAON 18007446 PAYS DE BREST - Restauration du phare de Lanvaon a 213 623,00 30,00 64 088,00
29880 PLOUGUERNEAU Plouguerneau (éligible au 27/04/2018)
AURAY QUIBERON TERRE ATLANTIQUE | 18001384 ASSOCIATION DES ILES DU PONANT - Création d'une déchetterie 222 315,00 28,34 63 000,00
56400 AURAY a Hoédic (éligible au 09/05/2017)*
BOURG BLANC 18003198 PAYS DE BREST - Aménagement urbain de la rue Notre-Dame 310 437,00 19,65 61 000,00
29860 BOURG-BLANC (éligible au 16/06/2017)*
ILE DE MOLENE 18003160 ASSOCIATION DES ILES DU PONANT - Restauration d'une 207 495,00 27,47 57 000,00
29259 ILE-MOLENE baraque de goémoniers en gite touristique communal au Lédénez
(éligible au 11/12/2017)*
SAINT MARCEL 18006920 PAYS DE PLOERMEL COEUR DE BRETAGNE - Réhabilitation 181 266,00 31,37 56 863,00
56140 SAINT-MARCEL d'une maison de caractére pour la création d'une garderie et
réaménagement des accés depuis 1'école (éligible au 17/05/2016)
COMMUNE DE LA GUERCHE DE 18003764 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - 130 304,00 37,68 49 097,00
BRETAGNE Acquisition/Amélioration d'un logement social - rue Notre-Dame
35130 LA GUERCHE-DE-BRETAGNE (éligible au 07/07/2017)*
ESPACIL HABITAT SA HLM 18002704 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - Réhabilitation de 2 80 586,00 40,31 32 485,00
35000 RENNES logements sociaux - Résidence du Puits a Coesmes (éligible au
25/04/2016)
SENE 18005652 PAYS DE VANNES - Réhabilitation énergétique de la salle 110 017,00 28,99 31 890,00
56860 SENE polyvalente (éligible au 09/03/2018)*
ILE DE GROIX 18003156 ASSOCIATION DES ILES DU PONANT - Amélioration des 183 758,00 16,19 29 745,00
56590 GROIX performances énergétiques de batiments communaux (cantine, salle
des fétes, salle omnisports) (éligible au 21/06/2016)
SYNDICAT MIXTE DU PARC NATUREL 18003113 PAYS DE BREST - Aménagement muséographique du domaine de 116 271,00 20,00 23 254,00
REGIONAL D ARMORIQUE Menez-Meur a Hanvec (éligible au 08/02/2016)
29590 LE FAOU
ANTICIPA ADIT 18004038 LANNION TREGOR - Mise en place d'un espace startup "Le Switch" 21 083,00 49,44 10 423,00
22302 LANNION CEDEX a Lannion - Equipement (éligible au 18/10/2017)
COMMUNE DE MONTERBLANC 18004042 PAYS DE VANNES - Construction d'une école primaire (éligible au 2 359 231,00 9,75 230 000,00
56250 MONTERBLANC 29/03/2018) *
CONCARNEAU 18003920 PAYS DE CORNOUAILLE - Travaux de mise aux normes et de 1653 895,00 12,09 200 000,00
29900 CONCARNEAU rénovation du stade de football Guy Piriou (éligible au 12/05/2017)*
ILE DE GROIX 17008831 ASSOCIATION DES ILES DU PONANT - Construction d'une 970 120,00 10,31 100 000,00
56590 GROIX maison de santé pluridisciplinaire (éligible au 19/08/2016)
PLEDRAN 18003489 PAYS DE SAINT-BRIEUC - Création d'une maison des associations 660 022,00 15,15 100 000,00
22960 PLEDRAN (éligible au 11/05/2016)
PLOUNEVENTER 18003275 PAYS DE MORLAIX - Construction d'un espace multigénérationnel 1515 838,00 6,60 100 000,00
29400 PLOUNEVENTER (éligible au 22/02/2017)
COMMUNE DE PLOUGUIN 18004367 PAYS DE BREST - Extension de I'école et de la maison de 1'enfance 957 490,00 10,00 95 749,00
29830 PLOUGUIN (éligible au 16/10/2017)*
SYNDICAT DE LORGE 18003566 PAYS DE SAINT-BRIEUC - Extension de la maison de 1'enfance "Le 214 460,00 39,63 85 000,00
22150 PLOEUC L HERMITAGE Pré Calin" a Plaintel (éligible au 10/04/17)

* Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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LA TRINITE PORHOET 18006275 PAYS DE PLOERMEL COEUR DE BRETAGNE - Rénovation de la 255 869,00 Affiché le
56490 LA TRINITE-PORHOET salle de la Peupleraie (éligible au 13/06/2017) ID : 035-233500016-20190208-19 0101 O1-DE
ETRELLES 18002972 PAYS DE VITRE PORTE DE BRETAGNE - Construction d'une 503 732,00 15,40 57752,00 —
35370 ETRELLES maison de santé pluridisciplinaire (éligible au 12/09/2017)
SAINT JEAN SUR COUESNON 18007322 PAYS DE FOUGERES - Création d'une micro-creche (éligible au 311 286,00 12,10 37 667,00
35140 SAINT-JEAN-SUR-COUESNON 13/03/2018)
PLOURAY 18007438 PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE - Développement d'une 31262,00 36,69 11 471,00
56770 PLOURAY ludothéque a la médiatheque (éligible au 12/06/2017)
SERVON SUR VILAINE 18007505 DYNAMISME DU CENTRE BOURG - Aménagement des espaces 482 955,00 41,41 200 000,00
35530 SERVON-SUR-VILAINE publics - Site La Fontaine (éligible au 03/07/2017)*
LANGUEDIAS 18007658 DYNAMISME DU CENTRE BOURG - Aménagements urbains - 182 887,00 50,30 92 000,00
22980 LANGUEDIAS voiries, carrefour central et place de 1'église (éligible au
03/07/2017)*
Total : | 4 686 762,00 |

* Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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Envoyé en préfecture le 12/02/2019

Recu en préfecture le 12/02/2019

Affiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0101_01-DE

Programme : P.0101 - Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés
Chapitre : 935
Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Taux Montant Proposé
(en Euros) (en Euros)
LE TEMPS DES SCIENCES 18005590 PAYS DE SAINT BRIEUC - Aide au démarrage du programme 454 895,00 21,98 100 000,00
22000 SAINT-BRIEUC d'actions de l'association (juillet 2018 - juin 2021)
ASSOCIATION VALLONS SOLIDAIRES 18006497 PAYS DES VALLONS DE VILAINE - Expérimentation d'une 44 727,00 21,78 9 740,00
35580 GUICHEN coopérative de jeunes majeurs sur le territoire de Bretagne Porte de
Loire Communauté (décembre 2017 - juillet 2018)
CA BOUGE A GUILLAC 18007750 PAYS DE PLOERMEL COEUR DE BRETAGNE - Aide au démarrage 40 178,00 49,70 19 970,00
56800 GUILLAC du Café de la Forge (février 2018 - janvier 2019)
Total : | 129 710,00 |
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Nombre d’opérations : 3

Délibération n° : 19_0101_01
13






Affiché le

Envoyé en préfecture le 12/02/2019
Recu en préfecture le 12/02/2019

ID : 035-233500016-20190208-19_0101_01-DE

Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 9 février 2019
Complément d’affectation

Programme Po0101 Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés
Chapitre 9o5 DIRAM/SCOTER

Nom du Opération Objet Vote initial Montant affecté | Montant proposé Total
bénéficiaire
Ville de Quéven 18001709 DYNAMISME DU CENTRE BOURG - 18-0101-04 102 600 € + 40 000 € 142 600 €
56531 QUEVEN Aménagements urbains des rues de la 04/06/2018
Gare et Anatole France
(opération n° 7 du protocole)
Programme Poo0101 Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés
Chapitre 935 DIRAM/SCOTER
Nom du Opération Objet Vote initial Montant affecté | Montant proposé Total
bénéficiaire
Collectif 18005672 PAYS DE CORNOUAILLE - 29/10/2018 11961 € +2878 € 14 839 €
TOMAHAWK Structuration d'un cluster culturel 18_0101_07
(novembre 2017 - octobre 2020)
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Envoyé en préfecture le 12/02/2019

Recu en préfecture le 12/02/2019

Affiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0101_01-DE

Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 9 février 2019
Changement d’objet

Programme P00101 Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés

Chapitre 905 DIRAM/SCOTER

Date de N° Objet Montant de
décision opération inéficiai la
initiale Bénéficiaire Ancien Nouveau subvention
24/09/2018 | 18002554 | DINAN AGGLOMERATION DINAN AGGLOMERATION - Animation territoriale de DINAN AGGLOMERATION - Animation territoriale de 8000 €
18_0101_06 santé - 2017 santé - 2018
15
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Envoyé en préfecture le 12/02/2019

Recu en préfecture le 12/02/2019

Affiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0101_01-DE

Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 9 février 2019
Ajustement d’affectation d’opération

Programme P00101 Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés
Chapitre 905 DIRAM/SCOTER

Nom du bénéficiaire Opération Objet Vote initial Montant affecté Montant proposé Total
LORIENT 18004587 PAYS DE LORIENT - Aménagement des nouveaux loca 03/12/2018
AGGLOMERATION - uveaux ux
dédiés a I'accueil du public de la mission locale du Pays de (18_0101_08) 250000 € - T7591€ 172409 €
56314 LORIENT Lorient (éligible au 28/06/2017) *
CEDEX
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Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 9 février 2019
Modification de la dépense subventionnable

Envoyé en préfecture le 12/02/2019

Recu en préfecture le 12/02/2019

Affiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0101_01-DE

Programme PO00101 Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés
Chapitre 905 DIRAM/SCOTER

Décision initiale Opération Bénéficiaire - Nom Dépense subventionnable Montant de la subvention
Code Postal Ville (en euros) Taux (en euros)
N° Date N° Objet Nouveau Au lieu de
Montant
FORUM DES SAVOIRS CITE
18_0101_08 | 03/12/2018 | 18007132 | , collecte solidaire demplois sur le pays de Saint- D'ARMOR 5500€TTC | 2320234€ | 5o, 2750 €
Malo et Dinan Agglomération - volet investissement TTC
(éligible au 17/10/2018) 22440 PLOUFRAGAN
PAYS DE LORIENT - Aménagement des nouveauxX | | or|ENT AGGLOMERATION
locaux dédiés a I'accueil du public de la mission o
18_0101_08 | 03/12/2018 | 18004587 locale du Pays de Lorient (&ligible au 28/06/2017) * 56314 LORIENT CEDEX 431022 € HT | 862 043 € HT 40 % 172 409 €
Programme PO00101 Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés
Chapitre 935 DIRAM/SCOTER
Décision initiale Opération Bénéficiaire - Nom Dépense subventionnable Montant de la subvention
Code Postal Ville (en euros) Taux (en euros)
N° Date N° Objet Nouveau Au lieu de
Montant
) FORUM DES SAVOIRS CITE
180101 08 | 03/12/2018 | 18007314 | collecte solidaire d'emplois sur le pays de Saint- D'ARMOR 54500 € TTC | 27 750 € TTC | 45,87 % 25000 €
Malo et Dinan Agglomération - volet animation
(éligible au 17/10/2018) 22440 PLOUFRAGAN
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Envoyé en préfecture le 12/02/2019
Recu en préfecture le 12/02/2019

Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 9 février 2019
Modification de I'objet et du bénéficiaire

Affiché le
ID : 035-233500016-20190208-19_0101_01-DE

Programme PO00101 Contractualiser avec les territoires autour d'enjeux partagés
Chapitre 935 DIRAM/SCOTER

Date de N° Objet Bénéficiaire Montant de la
décision Opération subvention
initiale P Ancien Nouveau Ancien Nouveau
INTER-TERRITORIALITE - Mutualisation de la INTER-TERRITORIALITE - Mutualisation de la SMICTOM
04/12/2017 ressource déchets par la coopération ressource déchets par la coopération PAYS DE SMICTOM DES
17 0101 08 17008013 interterritoriale - Projet commun d'étude des interterritoriale — étude sur la valorisation des FOUGERES FORETS 25000 €
- - SMICTOM du Pays de Fougeéres, Sud Est 35 de déchets et le tri des emballages ménagers 35133 LASELLE | 35340 LIFFRE
Foréts et llle et Rance (éligible au 12/10/2017) (éligible au 12/10/2017) EN LUITRE
18
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Envoyé en préfecture le 12/02/2019

Recu en préfecture le 12/02/2019

Affiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0101_01-DE

BRETAGTA

PROJET D'AVENANT

AVENANT N° 1 AU PROTOCOLE
Sur le plan d’action du centre de Quéven
Au titre de I'appel a candidatures « Dynamisme des bourgs ruraux et des villes en Bretagne »
- cycle opérationnel

Vu le protocole signé le 4 juillet 2018 entre les partenaires - 'Etat, la Région Bretagne, la Caisse des Dépots,
I’Etablissement Public Foncier de Bretagne, - et la ville de Quéven ;

Vu la délibération n°19_0101_01 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 11/02/2019
modifiant le montant de I’aide prévisionnelle de I'opération n°; et annulant le montant de l'aide
l'opération n°g du projet global de la ville de Quéven et autorisant le Président du Conseil régional a signer le
présent avenant ;

ENTRE
La Région Bretagne, représentée par Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD, Président du Conseil régional,

Ci-aprés dénommeée « la Région », d’une part,

ET

La ville de Quéven, représentée par Monsieur le Maire, Marc BOUTRUCHE
Ci-apres désignée la commune

I1 A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : les opérations n° 77 et 9 de I'article n°4 du protocole en date du 04 juillet 2018 sont modifiés
comme suit :

Les financements prévisionnels par opération et maitrise d’ouvrage sont les suivants :

Libellé Maitrise(s) Colt prévisionnel Aide(s) prévisionnelle(s)

d’ouvrage
Opération 7 Commune 423 543,00 € HT Région : 142 600,00 €
aménagement rue de la
gare et Anatole France

Opération 9 Changement de Aide de 40 000 €
réhabilitation batiment maitrise d’ouvrage - reportée sur I'opération 7
ancien pour logements et | Opération portée
commerces par un bailleur

privé

ARTICLE 2 : Les autres articles demeurent inchangés.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Rennes, le
Le Maire, Le Président du Conseil régional,
Marc Boutruche
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Envoyé en préfecture le 12/02/2019

Recu en préfecture le 12/02/2019

Affiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0101_01-DE

Contrat de partenariat

Europe
Région Bretagne
Pays de Vannes

2014-2020

Période 2017-2020

Avenant N°1

de
@.\ann<s

UNION EUROPEENNE

L'Europe s'engage en Bretagne avec
les Fonds structurels et
d’investissement européens
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Envoyé en préfecture le 12/02/2019
Recu en préfecture le 12/02/2019
Affiché le

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, ID - 035-233500016-20190208-19_0101_01-DE

Vu la délibération n°17_DIRAM_ 05 du Conseil régional en date du 15 décembre 2017, approuvant ’avenant
au contrat 2014-2020 portant sur la période 2017-2020 et autorisant le Président du Conseil régional a le
signer,

Vu la délibération du GIP du Pays de Vannes en date du 20 juin 2017, approuvant la proposition de révision
du contrat de partenariat Europe — Région — Pays pour la période 2017-2020 et autorisant son Président a
signer tout document relatif a cette révision,

Vu les délibérations du Conseil d’Administration et de I’Assemblée Générale Extraordinaire du Groupement
d’Intérét Public du Pays de Vannes, respectivement en date du 02 octobre 2018 et du 11 octobre 2018,
portant sur la dissolution du GIP du Pays de Vannes et le transfert des missions a Golfe du Morbihan Vannes
Agglomération

Vu la dissolution du GIP du pays de Vannes intervenue le 31 décembre 2018,

Vu la délibération du conseil communautaire de Golfe du Morbihan Vannes Agglomération (GMVA) du 28
juin 2018 validant la reprise partielle des missions du GIP du Pays de Vannes par GMVA et autorisant le
Président a conclure toutes conventions et a prendre toutes les mesures nécessaires pour ’exécution de la
présente délibération.

Vu la délibération n°2018-06-05 de Questembert Communauté en date du 25 juin 2018 approuvant la
reprise partielle des missions du GIP du Pays de Vannes par Golfe du Morbihan Vannes Agglomération dans
le cadre d'un conventionnement spécifique.

Vu la délibération n°87-2018 d’Arc Sud Bretagne en date du 10 juillet 2018, approuvant la reprise partielle
des missions du GIP du Pays de Vannes par 'un des EPCI membres dans le cadre d’'un conventionnement
spécifique.
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Envoyé en préfecture le 12/02/2019

Recu en préfecture le 12/02/2019

Affiché le

ID 035-233500016- 20190208 19_0101 01 DE

Dans le cadre mentionné ci-dessus, il a été convenu, d’apporter au contrat
pays de Vannes 2014-2020, période 2017-2020, les modifications comme suit :

T (=]

Changement de structure en charge de ’animation et de la gestion du contrat de partenariat :

Suite a la dissolution du GIP du Pays de Vannes intervenue au 31 décembre 2018, les 3 EPCI membres
constitutifs du GIP, Golfe du Morbihan Vannes Agglomération, Arc Sud Bretagne et Questembert
Communauté, souhaitent poursuivre leur coopération au sein du territoire du Pays de Vannes dans le cadre
d’'un conventionnement spécifique portant sur les missions suivantes, dont 'exécution est transférée au sein
de Golfe du Morbihan Vannes Agglomération :

« L’animation et la gestion des contrats territoriaux, en particulier le contrat de partenariat Europe —
Région — Pays de Vannes 2014-2020

» L’espace Info-Energie
+ La mission Randonnée

+ L’animation du Conseil de Développement

Ainsi, Panimation et la gestion du contrat de partenariat Europe / Région / pays de Vannes releve a compter
du 1¢r janvier 2019, de Golfe du Morbihan Vannes Agglomération.

L’Agglomération pourra a ce titre mobiliser la dotation annuelle dédiée a I'ingénierie territoriale, dédiée dans
le cadre des contrats de partenariat, a 'exercice des missions d’animation territoriale relevant jusque fin
2018 du GIP du Pays de Vannes.

Loig CHESNAIS-GIRARD Pierre LE BODO Jean-Marie ZELLER
Président du Conseil régional de ~ Président de Golfe du Morbihan - Président du Conseil de
Bretagne, en charge de Vannes Agglomération développement du Pays de Vannes

laménagement territorial

Bruno LEBORGNE Marie-Claude COSTA RIBEIRO
Président de la Communauté de GOMES
communes Arc Sud Bretagne Présidente de Questembert
Communauté
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Envoyé en préfecture le 12/02/2019

Recu en préfecture le 12/02/2019

Affiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0102_01-DE

REGION BRETAGNE
19_0102_01

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
8 février 2019

DELIBERATION

Programme 0102 - Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 31 janvier 2019, s'est réunie
le vendredi 8 février 2019 sous la présidence de celui-ci, au siége de la Région Bretagne a Rennes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n° 17_DAJCP_SA_06 du Conseil régional en date du 22 juin 2017 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu I'ensemble des décisions budgétaires de 'exercice en cours ;
Vu l'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;
Et aprés avoir délibéré ;
DECIDE
Le groupe Rassemblement National s'abstient sur les expérimentations territoriales visant a garantir 'acces a
la santé de proximité en Bretagne et le lancement de la cinquiéme édition du dispositif « Accélérateur
d’initiatives jeunes », et vote contre I'Institut de la gouvernance territoriale et de la décentralisation
(opération n°19000645).

En section de fonctionnement :

— d'AFFECTER sur le montant d’autorisation d’engagement disponible, un crédit de 86 000,00 € pour
le financement des opérations figurant en annexe ;

— d’ATTRIBUER les aides aux bénéficiaires désignés dans les tableaux annexés et d'AUTORISER le
Président a signer les actes juridiques nécessaires au versement de ces aides ;

Hors engagement financier :

— d’APPROUVER les termes de la Charte de partenariat avec KENGO et ’AUTORISER le Président a
la signer ;

— de VALIDER le reglement d’intervention de I'appel a projets 2019 « accélérateur d’initiatives
jeunes »;
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Envoyé en préfecture le 12/02/2019

Recu en préfecture le 12/02/2019

Affiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0102_01-DE

REGION BRETAGNE
19_0102_01

— de VALIDER Tl’appel a manifestation d’intérét 2019 sur les expérimentations territoriales visant a
garantir 'acces a la santé de proximité en Bretagne

— de VALIDER le dispositif régional de soutien aux structures accueillant des « Capitaines santé » en
service civique.
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Envoyé en préfecture le 12/02/2019

T . TR P Recu en préfecture le 12/02/2019
Délibération du Conseil régional de Bretagne

. . o Affiché |
Commission permanente du 09 février 2019 che’e
Opération(s) nouve"e(s) ID : 035-233500016-20190208-19_0102_01-DE
Programme : P.0102 - Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales
Chapitre : 935
Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé

(en Euros)
DIVERS BENEFICIAIRES 19000641 Diverses opérations relatives a 'animation des territoires Achat / Prestation 45 000,00
35000 RENNES
INSTITUT DE LA GOUVERNANCE TERRITORIALE ET | 19000645 Adhésion 2019 Cotisation 17 000,00
DE LA DECENTRALISATION
75009 PARIS
DIVERS BENEFICIAIRES 19000643 Renouvellement de I'adhésion aux organismes pour I'année Cotisation 16 500,00
35000 RENNES 2019
DIVERS BENEFICIAIRES 19000625 Défraiement des intervenant.e.s dans le cadre du programme Achat / Prestation 7 500,00
35000 RENNES 102 pour l'année 2019

Total : | 86 000,00 |

Nombre d’opérations : 4

Délibération n° : 19_0102_01
25
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—— — Recu en préfecture le 12/02/2019
Affiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0102_01-DE

Direction de 'Aménagement et de [Egalité
Service Société

Charte de partenariat entre la Région Bretagne et KENGO
pour la mise en ceuvre de l'appel a projets régional 2019
« accélérateur d'initiatives jeunes »

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le reglement budgétaire et financier adopté par la Région ;

VU la délibération n° 19_0102_01 de la Commission permanente du 9 février 2019 approuvant les termes de la
Charte de partenariat entre la Région Bretagne et la plateforme de financement participatif Kengo pour la mise en
ceuvre de I'appel a projets régional 2019 « Accélérateur d'Initiatives Jeunes », et autorisant le Président a la signer.

ENTRE

La Région Bretagne,

Représentée par Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD, en sa qualité de Président du Conseil régional,
Ci-apres dénommée « la Région »,

D’une part,

ET

Bretagne Digital Participative — Kengo,

Représenté par Monsieur Serge APPRIOU, Directeur, 355, rue Antoine de Saint-Exupéry, 20490 GUIPAVAS.
Ci-apres dénommé « la plateforme »

D'autre part,

IL A ETE CONVENU LES DISPOSITIONS SUIVANTES :

Page 1/3
26

P.0102 Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales - Page 4 / 175
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PREAMBULE Afché f

ID : 035-233500016-20190208-19_0102_01-DE

La Région Bretagne souhaite encourager et favoriser les initiatives des jeunes en apportant notamment un soutien
financier a leur mise en ceuvre.

Les différentes réflexions menées avec les partenaires sur 'accompagnement des initiatives de jeunes ont montré la
nécessité de proposer des dispositifs adaptés aux évolutions des pratiques des jeunes. C’est une des raisons pour
lesquelles la Région a, en cohérence avec ses orientations en matiere de développement des usages numériques, porté
une attention particuliére aux initiatives qui peuvent étre menées avec les plateformes de financement participatif.
Ces modes de financement sont, en effet, utilisés par les jeunes que ce soit pour des projets personnels et pour des
types de projets tres variés (création d’activité économique, projet culturel, humanitaire...).

Les premieres éditions de l'appel a projet Accélérateur d'initiatives jeunes ont permis I'accompagnement de 66
projets (11 projets au cours de 'année 2015, 16 en 2016, 17 en 2017 et 22 en 2018), répartis sur tout le territoire
régional et portant sur des thématiques variées (conception et commercialisation de produits ou services innovants,
ouverture au monde, valorisation du patrimoine, préservation de l'environnement, création artistique...). Au regard
des éléments de bilan, qui ont confirmé I’'adéquation de cette initiative avec les pratiques des jeunes, la Région
souhaite renouveler 'appel a projets en 2019.

Dans cette perspective, la Région Bretagne souhaite poursuivre son partenariat avec Kengo, plateforme de
financement participatif Bretonne.

Article 1 : Objet de la charte

La présente charte a pour objet de définir les modalités de partenariat entre la Région Bretagne et la plateforme.
Ce partenariat a pour objectif de soutenir les initiatives des jeunes en accompagnant des projets :

e portés par des jeunes de 18 a 29 ans,

e menés a titre individuel ou collectif,

e créatifs ou novateurs,

e participant au dynamisme et a I'attractivité du territoire breton,

e faisant appel aux dons par une campagne de financement participatif.

Certaines catégories de projet ne seront pas éligibles a 1'appel a projets Accélérateur d'initiatives jeunes :
e les projets menés dans un cadre scolaire et les projets de voyage dans le cadre de formations initiales ou
continues ;
e les projets présentant des contradictions avec les orientations et les valeurs développées par le Conseil
régional.

La Région pourra, le cas échéant, orienter certains porteurs de projets vers d'autres dispositifs régionaux.

Article 2 : Engagement des partenaires

Le lancement de l'appel a projets ne fera l'objet d'aucune rémunération de la part de la Région Bretagne mais
mobilisera les supports de communication dont elle dispose garantissant a la plateforme une visibilité.

L'objet de ce partenariat est d'aboutir au soutien par la Région de 30 % du coiit des projets éligibles. Pour ce faire,
dés qu'un projet aura atteint 70 % de l'objectif de sa campagne de financement, celui-ci sera pré-sélectionné et soumis
ala Commission permanente du Conseil régional pour attribution d'une subvention correspondant aux 30 % restants,
dans la limite de 4 oo0€.

Les porteurs de projets transmettront, via la plateforme, leur demande de subvention composée :

e d'un descriptif du projet,

e du budget prévisionnel détaillant les différents postes de dépenses ainsi que les recettes du projet,

e d'unRIB,

e d'une copie d'une piéce d'identité,

e et d'un justificatif de domicile.
Pour les projets portés par une association, ce dossier de demande de subvention devra étre complété des statuts
signés et actualisés de 1'association, et de son numéro SIRET.
Pour les projets portés par une entreprise, ce dossier de demande de subvention devra étre complété de 1'extrait Kbis
ou de l'inscription au répertoire des métiers ou au registre du commerce, et d'une déclaration sur 'honneur de
I'ensemble des aides publiques percues sur le fondement du réglement des minimis.
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Le Conseil Régional pourra si nécessaire demander au porteur de projet de fourni Affiché le
dans I'Arrété du 8 mars 2012. ID : 035-233500016-20190208-19_0102_01-DE

La plateforme s'engage a :

¢ mobiliser ses outils et réseaux pour faire connaitre l'initiative de la Région Bretagne et recueillir des projets
portés par des jeunes,

e assurer la présélection des projets proposés au regard de leur viabilité et des criteres définis par la Région,

e recueillir une commission spécifique de 8% pour les projets ayant atteint a minima 70% de 'objectif de leur
campagne,

e proposer un accompagnement aux porteurs de projet, en amont et en aval de leur candidature,

e participer avec le Conseil régional a l'organisation d’actions de promotion du dispositif Accélérateur
d'Initiatives Jeunes et de valorisation des projets soutenus dans ce cadre.

Le Conseil régional s'engage a mentionner le partenariat avec la plateforme Kengo dans le cadre des actions de
promotion du dispositif Accélérateur d'Initiatives Jeunes et de valorisation des projets soutenus.

Article 3 : Durée du partenariat

La charte de partenariat prendra fin le 31 décembre 2020.

Article 4 — Exécution de la charte de partenariat

Le Président du Conseil régional Bretagne et le représentant 1égal de la plateforme sont chargés, chacun en ce qui les
concerne, de I'exécution de la présente charte de partenariat.

Fait en deux exemplaires originaux. A Rennes, le

POUR LA PLATEFORME, POUR LA REGION,
Le Président du Conseil régional,
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Appel a projets « Accélérateur d'initiatives jeunes » 2019

Reéglement d'intervention

La Région Bretagne souhaite encourager et favoriser les initiatives des jeunes en apportant notamment un
soutien financier a la mise en ceuvre de leurs projets. Elle entend ainsi favoriser 'implication des jeunes sur les
territoires, mais aussi permettre aux territoires de développer leur capacité d'innovation et de création.

Partant de I'idée que les jeunes sont les mieux placé.e.s pour promouvoir et défendre leurs propres initiatives,
la Région a souhaité s’adresser a eux directement pour soutenir les projets qu’ils portent et accélérer leur
réalisation. En cohérence avec ses orientations en matiere de développement des usages numériques, elle s’est
appuyée sur les plateformes de financement participatif, ou « crowdfunding », qui sont aujourd’hui largement
utilisées par les jeunes pour financer ou soutenir des projets personnels ou collectifs sur des thématiques tres
variées (création d’activité économique, projet culturel, humanitaire...).

C’est dans cet objectif qu’a étélancé en 2015 'appel a projets « Accélérateur d’initiatives jeunes » en partenariat
avec les plateformes de financement participatif Gwenneg et Kengo. La démarche consiste a permettre aux
jeunes qui déposent une intention de projet sur les plateformes d’accélérer la réalisation de leur projet, a la fois
par le soutien financier de la Région et par I’émulation générée par ’appel a projets aupres de la communauté
des internautes.

Les premieres éditions de I'appel a projet Accélérateur d'initiatives jeunes ont permis 'accompagnement de 66
projets (11 projets au cours de l'année 2015, 16 en 2016, 17 en 2017 et 22 en 2018), répartis sur 'ensemble du
territoire régional et portant sur des thématiques variées (conception et commercialisation de produits ou
services innovants, ouverture au monde, valorisation du patrimoine, préservation de I'environnement,
création artistique...).

Au regard des éléments de bilan qui ont confirmé ’adéquation de cette initiative avec les pratiques des jeunes,
la Région souhaite reconduire l'appel a projets en partenariat avec Kengo. Une enveloppe financiére
prévisionnelle de 30 000 euros est ainsi dédiée a ce dispositif pour 'année 2019.

Criteres d’intervention de la Région :

L’appel a projets se destine directement aux jeunes agé.e.s de 18 & 29 ans, qui sont les promoteurs de leurs
propres projets. L’aide régionale pourra étre attribuée directement au jeune lui-méme, a un organisme créé
par le jeune en vue de la mise en ceuvre de son projet ou a toute autre structure acceptant de porter le projet
pour son compte.

Parce que la capacité d’initiatives et de création ne se décrete pas, la Région ne souhaite pas définir, dans cet
appel a projets, une liste de themes soutenus sur la base de criteres précis. Elle s’appuiera sur le repérage opéré
par la communauté des internautes pour sélectionner les projets :

e portés a titre individuel ou collectif par des jeunes agé.e.s de 18 a 29 ans,

e créatifs ou novateurs (création artistique, projet inventif, technique, usage ou concept innovant,
réponse a un besoin non satisfait ou mal satisfait sur un territoire...),

e participant au dynamisme et a l'attractivité du territoire breton (création d'activité, valorisation du
patrimoine, production de nouveaux contenus artistiques...). Dans ce cadre, les projets devront étre
mis en ceuvre en Bretagne ou attester d'un impact sur l'attractivité bretonne.

Certaines catégories de projet ne seront pas éligibles a I'appel a projets Accélérateur d'initiatives jeunes :

e les projets menés dans un cadre scolaire et les projets de voyage dans le cadre de formations initiales
ou continues ;

e lesprojets présentant des contradictions avec les orientations et les valeurs développées par le Conseil
Régional .
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La Région pourra, le cas échéant, orienter certains porteurs de projets vers d'

T T

Partenariat avec les plates-formes de financement participatif :

Dans le prolongement de ’appel a manifestation d’intérét lancé en 2015 pour sélectionner les plates-formes de
financement participatif partenaires de la démarche, le partenariat avec la plateforme Kengo est reconduit et
formalisé dans le cadre d'une Charte de partenariat.

Le role de la plateforme s’articule autour des axes suivants :
e constituer le support des candidatures des jeunes, qui y déposent leur projet en vue de sa mise en ligne,
e proposer un accompagnement aux porteurs de projet, en amont et en aval de leur candidature,

e participer a I'instruction des projets proposés en assurant une présélection en fonction de leur viabilité
et de leur concordance avec les critéres définis par la Région,

e contribuer ala communication autour de ’appel a projets, par la mobilisation de leurs outils et réseaux,

e participer avec la Conseil Régional a l'organisation d'actions de promotion du dispositif et de
valorisation des projets soutenus dans ce cadre.

Le partenariat avec la plateforme ne fait pas 'objet d’'une contrepartie financiére de la Région Bretagne.
Toutefois, la plateforme recueille une commission spécifique, représentant un certain pourcentage des fonds
récoltés, pour les projets ayant réussi leur campagne de financement.

Sélection des candidatures :

Les jeunes candidateront a cet 1'appel a projets en déposant leur candidature aupres de la plateforme Kengo.
La communauté des internautes permettra de repérer et de pré-sélectionner les projets.

La sélection des projets s’articule donc autour de 3 étapes :

e En amont de leur dép6t sur la plateforme de financement participatif : les projets font 'objet d'une
pré-sélection par la plateforme, qui vérifie notamment la solidité des candidatures et leur adéquation
avec les critéres définis par la Région. La plateforme peut également accompagner les jeunes dans la
finalisation de leur projet. L'éligibilité des projets est validée par les services de la Région.

e Durant la campagne de financement : conformément aux mécanismes du financement participatif, les
projets sont soumis, via la plateforme, a la communauté des internautes appelée a se mobiliser
financierement pour atteindre un objectif défini en amont. L'effet « accélérateur » du soutien régional
est calibré a 30 % du besoin du projet, dans la limite d'un plafond de 4 000 €. Ainsi, dés qu'un projet
dont le besoin de collecte de fonds a été estimé par le créateur d’initiative a 100 € aura atteint 70 €, et
le projet sera considéré comme éligible a une subvention régionale de 30 €.

e Apres la campagne de financement : il sera demandé aux jeunes pré-sélectionné.e.s de transmettre un
dossier de demande de subvention composé des informations transmises a la plateforme en phase de
dépot de projet, d'un RIB et des éléments permettant d’apprécier la conformité aux dispositions
réglementaires en vigueur (notamment relatives aux aides économiques). Les dossiers pouvant faire
I'objet d'un soutien régional seront soumis a 'approbation de la Commission Permanente.

Suite a l'attribution d'une subvention, les jeunes accompagné.e.s devront transmettre au Conseil régional un
bilan de la mise en ceuvre de leur projet.

Les jeunes pourront également étre sollicité.e.s pour participer aux actions de valorisation du dispositif et des
projets « Accélérateur d’Initiatives Jeunes ».
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Soutien de la Région :

Une enveloppe financiere de 30 000 € est consacrée a cette action.

Comme indiqué précédemment, la subvention régionale s'éleve a 30% de 1'objectif de la campagne de
financement participatif du projet, dans la limite d'un plafond de 4 000 euros.

L'appel a projets sera lancé suite a la validation du présent réglement d'intervention par la Commission
permanente du Conseil régional du 9 février 2019.

Sa cloture est fixée au 13 octobre 2019, date a laquelle les dossiers devront avoir atteint au moins 70 % de leur
objectif de campagne pour étre éligibles a 1'aide de 1a Région.

Afin de ne pas freiner les jeunes dans la mise en ceuvre de leurs projets, les dossiers pourront étre proposés en
Commission permanente au fur et a mesure de leur finalisation.
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Appel a manifestation d’intérét
Expérimentations territoriales visant a garantir I’acces a la santé de proximité
en Bretagne

Reéglement d'intervention

Face aux problématiques liées a la démographie médicale que connaissent certains territoires bretons, les
acteurs locaux expérimentent de nouvelles facons de répondre aux besoins en santé de la population.
Les réponses a apporter sont en effet multiples et liées au contexte local.

AToccasion de 'adoption de ses nouvelles orientations en matiere de santé, en décembre 2017, face a I'absence
de réponse unique a cet enjeu, et afin de stimuler I'innovation en matiere d’acces de soins, la Région Bretagne
s’est engagée a soutenir ces initiatives innovantes et expérimentales permettant de maintenir et développer les
services de santé de proximité pour les bretonnes et les bretons, et plus particuliérement sur les territoires les
plus fragiles.

Afin d’identifier ces terreaux d’expérimentations, la Région Bretagne souhaite mettre en place un appel a
manifestation d’intérét a destination des territoires bretons.

Candidatures

L’appel a manifestation d’intérét est ouvert a toute collectivité, regroupement de collectivités couvrant un
territoire d’au moins 50 000 habitant-e-s et déficitaire en offre de soins, et a I’association des iles du Ponant.

Les candidats seront chargés d’identifier, de coordonner et de valoriser les actions innovantes sur lesquelles
ils souhaitent positionner leur territoire dans une expérimentation, actions qu’ils souhaitent promouvoir et
pour lesquelles un soutien de la Région est sollicité.

Ainsi, chaque candidat a cet appel a manifestation d’intérét aura a présenter a la Région un projet territorial
d’innovation et d’expérimentation, cohérent avec ses enjeux, dont la mise en ceuvre se fera au moyen
d’une ou plusieurs opérations, portées par le candidat lui-méme et / ou par un ou plusieurs acteurs locaux
s’engageant a ses cOtés et dont la nature peut étre diversifiée (collectivité territoriale, association, établissement
hospitalier public ou a but non lucratif, groupements, mutuelle...).

Pour étre retenus a cet appel a manifestation d’intérét, les projets territoriaux devront remplir les critéres
suivants :
e Etre déployés sur des territoires en déficit d’offre de soins (ZIP-ZAC), en coopération avec les
professionnel-le-s de santé en exercice
e Présenter un caractere expérimental et innovant pour le territoire
e Prévoir I'identification des conditions de transférabilité des actions
e S’inscrire dans un projet d’exercice coordonné (maison de santé, contrat local de santé, communauté
professionnelle territoriale de santé...) le cas échéant
e Ayant vocation a se réaliser dans les deux prochaines années
e Etre en adéquation avec :
» les préconisations identifiées par le groupe de travail régional « démographie médicale »
(http://www.bretagne.bzh/upload/docs/application/pdf/2017-
07/d17 diram 02 dmographie mdicale-tamponne.pdf)
= les orientations de la politique régionale de santé

(https://www.bretagne.bzh /upload/docs/application/pdf/2017-

12/de nouvelles orientations pour la politique regionale de sante.pdf).

La Région interviendra prioritairement sur les projets situés en « zone d’intervention prioritaire ».

Une attention particuliere sera portée aux projets facilitant I'acces a la santé des jeunes et aux projets
s’inscrivant dans les priorités d'un Contrat Local de Santé.

Afin de sélectionner les projets, la méthodologie mise en ceuvre, les modalités d’évaluation, la dimension
collective, l'effet levier de l'intervention régionale et la complétude de la candidature seront également
examinées. A noter que des critéres complémentaires, listés en annexe 1, s’appliqueront aux projets de centres
de santé.
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Projets et dépenses pouvant étre financés

Toute opération innovante et expérimentale pourra étre accompagnée exceptée :
e La formalisation de projets de santé professionnels déja soutenue par I’Agence Régionale de Santé
Le recours a des cabinets de recrutement pour 'installation de professionnel-le-s
Les systémes d’information et quipements des professionnel-le-s de santé libéraux-ales
Le fonctionnement des maisons de santé.

Chaque candidature pourra ainsi, notamment, a titre d’exemple, solliciter un soutien régional sur :

1. des petits projets d’investissements permettant de faciliter I’accés a la santé de la population
et d’apporter des réponses adaptées aux besoins de proximité, comme par exemple :

Des projets liés a la e-santé

Des nouveaux services

Des innovations permettant le développement de la prévention dans le cadre des parcours de santé
Ou toute autre action innovante en lien avec la santé des breton.ne.s...

2.des démarches de développementlocal visant a développer 'offre de soins de premier recours
comme par exemple :

L’animation de réseaux locaux de professionnel-le-s de santé et I'organisation d’événements dédiés
La mise en place d’actions de promotion du territoire en direction de professionnel-le-s de santé
L’appui technique a I'installation de professionnel-le-s de santé

Ou toute autre initiative relevant de I'ingénierie territoriale en santé répondant a cet objectif

3.le démarrage de nouveaux services permettant de répondre aux besoins de la population en
termes d’acceés a la santé de proximité comme par exemple :

e les centres de santé ou d’antennes, en complémentarité avec les aides de droit commun, dans la limite
du déficit budgétaire du centre, et conformément aux critéeres arrétés dans le cadre de la politique
régionale de soutien aux centres de santé (en annexe)

e les solutions mobiles d’accés a la santé

Les dépenses sont éligibles a compter de I’adoption du dispositif par la Commission Permanente.

La Région pourra, le cas échéant, orienter certains porteurs de projets vers d'autres dispositifs régionaux.

Soutien de la Région

Cet appel a candidatures 2019 est doté d’'une enveloppe financiére régionale maximale totale de 230 000 €
(50 000 € pour les projets d’investissement et 170 000 € pour les projets de fonctionnement)

Le montant des subventions fléché par projet territorial et par opération sera défini en fonction de I'analyse
des projets, au regard des criteres mentionnées plus haut, et du nombre de projets candidats.

Le soutien de la Région Bretagne sera accordé dans sa globalité au candidat, qui sera chargé de sa bonne
allocation a tous les porteurs d’opérations en procédant a un reversement total ou partielle de la subvention.
La convention qui sera signée entre la Région et chaque lauréat précisera notamment les modalités de
reversement et de suivi de I’aide, le cas échéant.

Modalités de candidature a ’appel a manifestation d’intérét

Les territoires souhaitant bénéficier d’'un soutien de la Région pour une expérimentation relative a 'accés a la
santé de proximité devront transmettre une note d’intention synthétique de présentation du projet
du territoire précisant

- Les besoins identifiés,

- Les résultats attendus,

- Les objectifs opérationnels,

- Laoules actions faisant 'objet d'une demande de soutien du Conseil régional,

Pour chacune des actions visées ci-dessus est également attendu :

- Le public visé le cas échéant
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- Le territoire sur lequel elle est précisément déployée ID : 035-233500016-20190208-19_0102_01-DE
- Le-s porteur-s de projet,

- Le calendrier de mise en ceuvre,

- Lesindicateurs d’évaluation

- Lebudget prévisionnel faisant apparaitre la subvention demandée.

Les candidatures devront étre réceptionnées au plus tard le 30 avril 2019
e Pare-mail a : societe@bretagne.bzh
e Oupar courriera:
Monsieur le Président
Conseil Régional de Bretagne
Service Société
Direction de I'Aménagement et de 1'égalité
283, avenue du Général Patton
CS 21101
35711 RENNES Cedex 7
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ANNEXE 1 : CRITERES SPECIFIQUES DE SOUTIEN AUX CENTRE P : 035-233500016-20190208-19_0102_01-DE

La Région soutient les projets de centres de santé médicaux ou polyvalents portés par des collectivités,
établissements publics de santé ou personnes morales gestionnaires d’établissements privés si le projet
présenté revét un but non lucratif.

Ainsi, les contrats de partenariat Europe/Région/Pays peuvent étre mobilisés pour accompagner le volet
immobilier de tels projets.

La Région peut également, via cet AMI, soutenir le démarrage des centres de santé sur les 2 premieres années
de fonctionnement.

Pour étre soutenus par la Région, les projets de centres de santé devront répondre aux criteres suivants :

e Etre développés en coopération avec les professionnel.le.s de santé libéraux installé.e.s sur le
territoire ;

e Attester dela tentative de déploiement préalable sur le territoire des mesures incitatives existantes
pour linstallation de médecins généralistes (projets d’exercice coordonné, maisons de santé,
développement de la maitrise de stage...) et de leur non-aboutissement ;

e Permettre lactivité d’au moins 2 médecins pour assurer la continuité des soins ;

e Couvrir un bassin de population permettant de garantir une patientele suffisamment importante
au centre de santé ;

e Présenter un plan de financement pluriannuel soutenable ;

e Etrelocalisés

* en Zone d’Intervention Prioritaire selon le zonage défini par ’'ARS ;
= sur une ile ou dans un quartier politique de la ville classé.e en Zone d’Accompagnement
Complémentaire.
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Dispositif regional de soutien aux structures accueillant
des « Capitaines santé » en service civique

Reéglement d'intervention

Les nouvelles orientations pour la politique régionale de santé adoptées par le Conseil régional en décembre
2017 affirment la volonté de la Région Bretagne d’encourager 1’éducation a la santé par les pairs en faisant
appel aux compétences des jeunes eux-mémes pour informer ou aider d’autres jeunes. Lors de la préparation
des nouvelles orientations pour la politique régionale de santé qui ont été adoptées en décembre 2017, les
élu.e.s du Conseil régional des jeunes ont confirmé l'intérét de cette modalité d’intervention, qu’ils estiment
plus favorable aux modifications de comportements.

Pour cela, la Région entend s’appuyer sur :
» L’engagement volontaire de lycéen.ne.s et apprenti.e.s au sein de leurs établissements.
*» Lamise en place de missions de service civique « santé » dans les structures accueillant
des jeunes en insertion (Missions locales, résidences d’habitat jeunes...).
» Les compétences de TANPAA Bretagne, structure ressource en prévention en promotion de la santé,
afin d’accompagner les jeunes dans leur engagement qui est accompagnée par la Région suite a un
appel a manifestation d’intérét lancé en 2018.

Cette action doit permettre, en complémentarité des actions déja menées par ailleurs aupres des jeunes,
d’améliorer I’'appropriation des messages par les jeunes, conforter les dynamiques des structures sur les enjeux
de prévention et de promotion de la santé, et d’améliorer I'acces des jeunes aux structures de prévention.

Au-dela de l'objectif de prévention, les jeunes « Capitaines Santé » pourront, dans ce cadre, développer ou
renforcer leurs compétences psycho-sociales (confiance en soi, estime de soi, savoir-étre, capacités
relationnelles et d’écoute...) mais également des compétences d’animation, de médiation, de travail en équipe
ou encore de communication propres a la conduite de projets en prévention et promotion de la santé. La Région
soutient TANPAA Bretagne pour les accompagner dans leurs missions.

Afin de mobiliser des jeunes « Capitaines Santé » parmi les jeunes en insertion professionnelle, qui ne sont,
par définition, pas accueilli.e.s de fagon continue dans les structures qu'’ils.elles fréquentent, il est proposé de
développer des missions de service civiques spécifiques en région.

Le service civique est un dispositif créé par la loi du 10 mars 2010 et destiné, d’une part, a favoriser
I'engagement des jeunes en leur permettant de s’investir sur des missions d’intérét général et, d’autre part, a
renforcer la cohésion nationale et la mixité sociale. Il s'adresse aux jeunes de 16 a 25 ans (jusqu'a 30 ans pour
les jeunes en situation de handicap) pour un engagement volontaire d’'une durée de 6 a 12 mois effectué aupres
d’organismes a but non lucratif ou de personnes morales de droit public, en France et a I’étranger.

Les structures qui accueillent les jeunes en insertion professionnelle (missions locales, résidences habitat
jeunes...) pourront ainsi proposer a des volontaires en service civique d’assurer des missions de prévention par
les pairs aupres de leurs usager-e-s. Ces jeunes devront pouvoir compter sur le soutien d’adultes référent.e.s au
sein de la structure et inscrire leurs missions dans un projet de santé plus global au sein de celle-ci.

Afin de favoriser le développement de ces missions de service civique « santé », la Région a mis en place une
aide spécifique afin de réduire la charge financiere de la prestation versée par l'organisme d’accueil au
volontaire. 10 missions de services civiques « santé » ont ainsi pu étre soutenues dans ce cadre en 2018. Ce
dispositif est reconduit en 2019 et doté d’une enveloppe financiére prévisionnelle de 24 000 euros.

Modalités d’intervention de la Région :
Bénéficiaires :
L'aide régionale se destine aux structures associatives d’accompagnement ou d’hébergement des jeunes en

insertion accueillant en service civique un.e ou plusieurs volontaires pour assurer des missions de prévention
santé par les pairs.

L'aide régionale est limitée au soutien de cing services civiques par association.
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Les associations accueillant des volontaires via une structure d'intermédiatio

du soutien régional. La convention d'attribution de la subvention prévoira alors la possibilité pour I'association
de reverser tout ou partie de la subvention a la structure d'intermédiation, dans le cas ou la prestation serait
versée au volontaire via la structure d’intermédiation.

Soutien de la Région :

Les organismes proposant des missions de service civique doivent légalement verser, aux volontaires, une
prestation nécessaire a la subsistance, 'équipement, 'hébergement ou au transport, dont le montant minimal
mensuel est fixé a 107,58 euros.

L’aide régionale proposée visant a favoriser le développement de missions de prévention santé par les pairs
aupres du public jeune en insertion professionnelle, le soutien de la Région Bretagne portera sur une
subvention forfaitaire de 100 € par mois d’accueil et par jeune, soit un soutien maximum de 1 200 € pour
un-e jeune accueilli-e pendant 12 mois de service civique.

Cette subvention sera complétée par 'accompagnement spécifique de ces jeunes sur les questions de santé par
ANPAA Bretagne, soutenues par ailleurs par la Région pour le déploiement de cette action.

Candidatures :

Les candidatures feront 'objet d'une demande type déposée en ligne sur la plateforme dédiée a cet effet ou par
voie postale ou numérique (societe@bretagne.bzh) avant la mise en service de ladite plateforme

Le dossier type sera complété par:

e le contrat du ou de la jeune avec la structure d'accueil (ou contrat tripartite dans le cas du recours a
une structure d'intermédiation),

e l'agrément au titre de I'engagement de Service Civique de l'association.
L'aide régionale pourra étre accordée pour les services civiques ayant débuté en 2019. Les dépenses seront
éligibles dans la limite des deux mois précédant la transmission de la demande de subvention a la Région.

Il arrive fréquemment que des services civiques soient interrompus avant leur terme. C'est pourquoi l'aide sera
versée en deux fois :

e un premier versement correspondant a 1'équivalent de la moitié de la durée envisagée pour le service
civique a la signature de l'acte juridique,

e le solde, en fonction du nombre de mois d'accueil effectif, a 'achévement du service civique et sur
présentation du « Bilan nominatif de fin de mission » signé par le tuteur ou la tutrice et par le ou la
jeune.

Le dispositif sera lancé suite a la validation du présent réglement d'intervention par la Commission
permanente du Conseil régional. Sa cloture est fixée au mercredi 9 octobre 2019.

Les dossiers seront proposés a l'examen de la Commission permanente au fur et & mesure de leur finalisation
et jusqu’a extinction des crédits.
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REGION BRETAGNE
19_0102_02

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
8 février 2019

DELIBERATION

Programme 0102 - Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 31 janvier 2019, s'est réunie
le vendredi 8 février 2019 sous la présidence de celui-ci, au siége de la Région Bretagne a Rennes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n° 17_DAJCP_SA_06 du Conseil régional en date du 22 juin 2017 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu I'ensemble des décisions budgétaires de I'exercice en cours ;
Vu l'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

Et aprés avoir délibéré ;

DECIDE

— d’APPROUVER les termes du Contrat Local de Santé du Pays de Brest et ’AUTORISER le
Président a le signer.
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Le POle Métropolitain, les EPCI du Pays de Brest et I’Agence Régionale de Santé (ARS) Bretagne
s’engagent avec leurs partenaires dans le déploiement d’'un Contrat Local de Santé (CLS) afin de
mieux répondre ensemble aux enjeux de santé de la population, en articulant les différentes
composantes du systéme de santé régional : la promotion et la prévention de la santé, les soins
ambulatoires et hospitaliers, I'accompagnement médico-social.

Les Contrats Locaux de Santé visent en effet a mettre en cohérence les démarches locales de santé
avec les priorités du Projet Régional de Santé.

Les élus du Pays de Brest ont fait le choix, en 2014, d’initier un travail d’état des lieux en matiéere
de santé sur le territoire. Ce travail de synthése et de mise en lumiére des enjeux en termes de
santé n‘avait en effet jamais été mené a cette échelle. Préalable indispensable a la réalisation du
CLS, il a permis de mieux connaitre les besoins des habitants et des professionnels qui vy
répondent. Elaboré en grande partie a partir des retours de professionnels de terrain, il a constitué
un point de départ pour composer et construire les actions du contrat local de santé.

Ce diagnostic local de santé a mobilisé de nombreux acteurs locaux (élus, professionnels,
bénévoles et usagers) et a permis d’identifier six thématiques, en lien avec la réalité des territoires
qui composent le Pays de Brest :

- acces aux soins, et accés aux soins et précarité

- santé mentale

- prévention et promotion de la santé

- accompagnement du vieillissement de la population
- santé environnement

- interconnaissance des acteurs

Ces thématiques, déclinées en axes stratégiques, ont permis aux partenaires des groupes de
travail d'élaborer des pistes d’actions concrétes, répondant aux enjeux de santé repérés.

La dynamique engagée depuis la phase d’élaboration du diagnostic et la mobilisation des
partenaires lors des groupes de travail ont favorisé les échanges et la concertation, permettant de
fédérer autour des problématiques du territoire.

Le Contrat local de santé constitue une véritable opportunité lorsque les partenaires trouvent un
intérét a agir ensemble. La démarche participative d’élaboration du CLS suscite une plus grande
appropriation et adhésion des acteurs aux objectifs et actions a mettre en ceuvre.

La population, les professionnels et les institutions doivent trouver dans ce dispositif un cadre
commun d’intervention garantissant une lisibilité et stabilité des actions engagées au service de
I'amélioration de I’état de santé des populations sur la période du contrat.

Les actions engagées feront l'objet d’un suivi régulier, notamment financier, permettant de faire
évoluer le contrat pour atteindre les objectifs fixés.

DA 002
P.0102 Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales - Page 17/ 174





Envoyé en préfecture le 12/02/2019
Recu en préfecture le 12/02/2019
CLS DU Aafiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0102_02-DE

: tmusz

CONTRAT LOCAL
DE SANTE

[T =Y Ty 41+ 11 = 2
0 oo ¢ [T ot o T o 4
(@0e] g1 c o eu I ¢ =To | 1= g g = oY= 1 PPN 4
Contexte du contrat et caractéristiques du territoire. . ..ot 5
L'articulation du CLS avec les politiques publiques portées par les signataires du contrat........... 8
Le Contrat local de Santé.......cccveurereieirarareimararesmrasasssresesssrasasessarasassarasassanasassssassssnsssnnass 13
P g [ol (=T R @] o =) flf [ oo oL i =) o 13
Article 2 - Périmétre géographique du CONErat.....cieiiiiiiiii i 14
Article 3 - Parties Signataires. . it i e 14
AICIE 4 = Par ENAINES. o u vttt e 15
ol =T oYU = g g =T o o= 15
Article 6 — Suivi et évaluation du CoNtrat........covuieiiii i 16
Article 7 — Durée et révision dU CONTFAt. .. uu.iuiuieit it ae e es 16
SIGNATURES. ...ttt ettt et et et et et e e e et e e et e e e e e e e e et et e et e n e et e n e e eenen e ns 16

QI’\Q 4903
P.0102 Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales - Page 18 / 174





c B Envoyé en préfecture le 12/02/2019
Recu en préfecture le 12/02/2019
Affiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0102_02-DE

CONTRAT LOCAL
DE SANTE CLS DL

CONTEXTE REGLEMENTAIRE

= Rappel du cadre réglementaire

Les contrats locaux de santé sont définis de maniére Iégale par deux articles du code de la santé
publique :

# L'article L1434-2 qui indique que les objectifs du schéma régional de santé « peuvent étre
mis en ceuvre par les contrats territoriaux de santé définis a l'article L. 1434-12, par les
contrats territoriaux de santé mentale définis a l'article L. 3221-2 ou par les contrats
locaux de santé définis a l'article L. 1434-10 ».

» L'article L1434-10 qui dispose : « la mise en ceuvre du projet régional de santé peut faire
l'objet de contrats locaux de santé conclus par l'agence, notamment avec les
collectivités territoriales et leurs groupements, portant sur la promotion de la santé, la
prévention, les politiques de soins et I'accompagnement médico-social et social ».

= Le CLS, outil de contractualisation au service d'une politique de santé
territorialisée

Le contrat local de santé est un outil de contractualisation au service d’une politique de santé
territorialisée. Il renforce la qualité de la mise en ceuvre de la politique de santé au niveau local, dans
le respect des objectifs du Projet Régional de Santé, en favorisant une meilleure coordination des
politiques publiques, des financements et des acteurs. Cette démarche s’inscrit aussi dans les
orientations de la stratégie nationale de santé et constitue un levier de réduction des inégalités
sociales et territoriales de santé.

Les CLS permettent donc de :

= Partager des objectifs de santé entre une collectivité et I’'agence régionale de santé ;

= Faire partager les priorités de santé par les citoyens d’une collectivité et les associer a la
définition des politiques ;

= Affiner et compléter le diagnostic local de santé grace aux outils d’observation mis en place
par la collectivité et faire remonter les besoins et les demandes des concitoyens ;

= Bénéficier de la connaissance qu'a la commune de la population, des réseaux associatifs et
professionnels, de la réalité des quartiers pour améliorer |'efficacité des actions en santé,
notamment de prévention ;

= Mieux prendre en compte et réduire les inégalités d'acces a la prévention ou aux soins ;

*= Soutenir la collectivité dans sa volonté de prendre en compte la santé dans toutes les
politiques conduites par le territoire en développant des stratégies cohérentes et coordonnées
de mise en ceuvre d’activités visant un méme objectif de santé, pour exemples, en matiére de
lutte contre l'obésité (information, formation, actions sur la restauration collective, actions sur
I'offre et I'acces a l'activité physique, etc.), logements, déplacements, loisirs et culture ;
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CONTEXTE DU CONTRAT ET CARACTERISTIQUES DU TERRITOIRE

Le Pays de Brest est un vaste territoire qui comprend 103 communes, regroupées en sept
intercommunalités (EPCI) dont une métropole. Il compte prés de 420 000 habitants.

Créé en 2012 par transformation du syndicat mixte des communautés du Pays de Brest, le Pole
meétropolitain du Pays de Brest est le fruit d'un renforcement des coopérations et des solidarités
locales.

C’est en 2014 que les EPCI du Pays de Brest ont décidé de se réunir pour élaborer ensemble ce que
pourrait étre un Contrat Local de Santé (CLS).

En 2015, un premier état de lieux a été réalisé par l'agence d’urbanisme de Brest-Bretagne
(ADEUPa) : « Etat des lieux de la santé dans le Pays de Brest ». Cette étude a dessiné un premier
portrait du territoire a partir de données quantitatives et abordé des sujets en lien avec les
domaines que recouvre le contrat local de santé : conditions de vie, question du vieillissement,
offre et consommation de soins, mortalité et recours aux dépistages organisés des cancers.

En 2016, pour approfondir ce premier état des lieux, le P6le métropolitain du Pays de Brest a porté
une mission « préfiguratrice » centrée sur la déclinaison de I'’étude de I’ADEUPa par EPCI, afin de la
compléter par un volet qualitatif (entretiens avec des élus, des professionnels, des bénévoles) pour
disposer d’un diagnostic partagé de santé sur le territoire du Pays de Brest, et décliné par EPCI.

Ce diagnostic a permis de dégager des axes prioritaires d’actions et de construire une stratégie et
un plan d’actions a I’échelle du Pays de Brest, avec des déclinaisons par EPCI.

= Caractéristiques géographiques et démographiques

Le Pays de Brest est un territoire rassemblant prés de 420 000 habitants pour 103 communes
réunies au sein de 7 intercommunalités : Brest Métropole et 6 communautés de communes.

Sur ce bassin de vie, les habitants ont acceés aux équipements et services : services aux
particuliers, commerce, enseignement, santé, sports, loisirs et culture, transports.

Il s’agit du deuxiéme Pays de la région Bretagne. Sa population représente 46% de la population
du Finistére et 13% de la population de la région Bretagne.

50% de la population (207.726 habitants, INSEE, RP 2014) réside sur la métropole de Brest. Les
communautés de communes du Pays de Landerneau Daoulas et du Pays d'Iroise accueillent
chacune 11% de la population (22% au total).

L'ensemble des EPCI présente une évolution positive de leur population a l'exception de la
Métropole.

La population y est plus jeune que dans le Finistére et la Bretagne, mais plus agée que la
population frangaise.

L'indice de vieillissement de la population du Pays de Brest en 2013 est de 70,2. Des variations
importantes existent a l'intérieur du Pays (115 en Communauté de Communes de la Presqu’ile de
Crozon - Aulne Maritime (CCPCAM) et 59 en Communauté de Communes du Pays de Landerneau-
Daoulas (CCPLD)).

La part de personnes agées de plus de 75 ans est de 9,1%, équivalente a celle de la France
métropolitaine (9.2%) et inférieure a celle de la Bretagne (10,4%).
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= Caractéristiques socio-économiques
Les indicateurs socio-économiques sont plutot favorables mais des disparités existent entre EPCI :

- Un taux de pauvreté plus important dans la Métropole (12.3%) que dans le reste du Pays
(11% en Communauté de Communes de Pleyben-Chateaulin-Porzay (CCPCP), 10% en
CCPCAM et autour de 6,5% en Communauté de Communes du Pays d'Iroise (CCPI), en
Communauté de Communes du Pays de Abers (CCPA) et en CCPLD) mais inférieur a celui
de la France (14%).

- Un taux de chdmage de 11.9% (plus important dans la Métropole (15%) que dans le reste
du Pays : de 9% en CCPI, CCPLD et CCPA a 12% en CCPCAM), soit un niveau légerement
supérieur a la région Bretagne (11,3%) mais inférieur au national (13.6%).

== Constats sur I’état de santé

La mortalité générale est supérieure a la moyenne frangaise (indice comparatif de mortalité 112) pour
les deux sexes.

La surmortalité prématurée évitable est supérieure a la moyenne francaise (ICM de 137), résultant de
conduites a risques plus importantes qu‘ailleurs : les consommations d’alcool et de tabac expliquent
en grande partie le nombre élevé de décés prématurés liés aux cancers. Pour les deux sexes, I'abus
d’alcool et les suicides apparaissent plus souvent qu’a I'échelle nationale comme des causes de déces
prématuré.

La métropole de Brest présente les indices de mortalité prématuré les plus élevés de I'ensemble des
métropoles au niveau national.

Le recours a I'hospitalisation pour tentative de suicide est plus important dans le pays de Brest avec
un taux significativement supérieur a celui de la France.

Un taux d’affections de longue durée (ALD) est globalement inférieur au taux francais : en 2013, la
part des bénéficiaires d'une ALD sur le pays de Brest est inférieure a celle en Bretagne : 13,7% contre
16,1% et inférieure a celle de la France : 16%.

= Offre de soins et médico-social

Le nombre important d’établissements hospitaliers propose des activités de court séjour, de soins de
suite et de réadaptation et de soins de longue durée.

La densité de professionnels du premier recours est supérieure a celle observée en Bretagne et en
France. 81,2% de la population réside dans une zone avec « peu de difficultés » voire « sans
difficultés » dans l'accés aux soins en ambulatoire et 18% dans une zone « a surveiller » (zonage

SROS 2012). La part de généralistes de plus de 60 ans (22%) est inférieure a celle de la Bretagne
(27%) et la France (32%).

Jusqu’en 2018, la Presqu’lle de Crozon et le littoral de la Communauté Lesneven Céte des Légendes
(CLCL) étaient identifiés comme zone blanche pour I'accés aux urgences en moins de trente minutes.

L'offre en second recours et en prévention est riche et diversifiée, mais concentrée sur Brest
métropole, posant la problématique d’accés aux soins pour les personnes isolées, en situation de
précarité en termes de transports, d’informations,...
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Dans les EPCI autres que Brest Métropole, les dispositifs spécialisés dans la prise en charge de
personnes en situation de précarité (type « Point santé » (consultations gratuites), ou bilans de
santé CPAM) sont insuffisants.

Un manque de spécialistes notamment d’ophtalmologues, de pédopsychiatres et de psychiatres
engendre des délais d’attente et de prise en charge trés longs.

L'offre médico-sociale pour personnes dgées et personnes handicapées est peu diversifiée avec :

e Un taux d’équipement en hébergement permanent en EHPAD équivalent a celui observé en
Bretagne sauf dans le territoire de la Communauté de Lesneven Céte des Légendes dont
I’équipement est inférieur a celui du Pays et de la Bretagne et insuffisant au regard de
I'accroissement prévu de la population vieillissante dépendante sur ce territoire.

e Un manque de structures pour l'accueil des personnes en situation de handicap
vieillissantes.

Le territoire est inégalement couvert par des ressources d’aide aux aidants (plateforme de répit,
maisons des aidants, accueil de jour, etc.)
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L’ARTICULATION DU CLS AVEC LES POLITIQUES PUBLIQUES
PORTEES PAR LES SIGNATAIRES DU CONTRAT

= Les priorités de I'Agence régionale de santé

Le projet régional de santé adopté le 29 juin 2018 fait reposer la politique de santé bretonne sur
sept orientations stratégiques :

» Prévenir les atteintes prématurées a la santé et a la qualité de vie ;

# Garantir I'acceés a une offre de santé adaptée et de qualité au plus prés du domicile ;

» Faciliter les parcours de soins, de santé et de vie par une organisation plus coordonnée ;
» Renforcer la qualité et la pertinence des prises en charge ;

» Développer la performance et l'innovation du systéme de santé ;

e Mieux préparer le systeme de santé aux événements exceptionnels ;

e Construire et mettre en ceuvre ensemble la politique de santé régionale.

Du fait de la combinaison fréquente de différents déterminants de santé, dont I’environnement, les
objectifs du PRS s’inscrivent également dans le cadre du Programme régional santé environnement
2017-2021. Celui-ci, signé le 4 juillet 2017, donne la priorité aux actions engagées a I'échelle des
territoires. La réduction des inégalités sociales, environnementales et territoriales de santé
ainsi que I'amélioration de la visibilité et la territorialisation des initiatives sont les nouvelles
ambitions portées par le PRSE3.

L'’Agence régionale de santé a souhaité cibler prioritairement les objectifs du PRS 2 pouvant trouver une
mise en ceuvre partenariale au sein des territoires via les CLS.

Sont ainsi retenus 4 axes stratégiques, prenant en compte un objectif transversal de réduction
des inégalités sociales et territoriales de santé :

» La promotion de la santé : les actions de prévention et de promotion de la santé sur les
déterminants de santé individuels et collectifs (dont santé-environnement) ;

» L’accés aux soins de premier recours et le développement de |'exercice coordonné ;

» Les populations vulnérables et leurs aidants : I'accés aux accompagnements et aux soins,
I’'accés aux droits et la place dans la cité, I'inclusion, la coordination des soins et des parcours ;

» L’'innovation et la participation citoyenne : les action(s) dont le contenu et la mise en
ceuvre seront, sur la durée du CLS, définis et réalisés avec la participation directe des habitants.

Pour des questions de clarification des roles, la coordination des soins et des parcours peut faire I'objet
d’actions dans un CLS, dans la mesure ou celles-ci sont en cohérence avec les dispositifs développés sur
les territoires et leurs feuilles de route (MAIA, MDPH, PTSM, CPTS, PTA...). Le principe d’'un CLS n’est
pas en effet d'installer ses propres instances de régulation des parcours qui doublonneraient avec les
dispositifs territoriaux existants.

Les CLS n’ont pas vocation a définir :
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e Des objectifs « internes » aux établissements : performance, pertinence, qualité, sécurité...
e Des objectifs de programmation de I'offre sanitaire et médico-sociale.

= Les priorités du pays de Brest et des intercommunalités du Pays de Brest

Les travaux de préfiguration du CLS ont permis d’identifier 5 enjeux majeurs d’intervention sur le
territoire :

# Améliorer I'accés aux soins (consolider la démographie médicale, coordination des parcours
de soins et de santé et accés aux soins des personnes en situation de précarité sociale)

= Améliorer la prise en charge de la souffrance psychique et des pathologies
mentales/promouvoir le bien-étre

# Renforcer la dynamique de prévention et de promotion de la santé notamment autour des
conduites addictives

» Accompagner le vieillissement du territoire
*= Informer, coordonner, valoriser, favoriser l'interconnaissance

= Les priorités de la Région Bretagne

La Région Bretagne est fortement engagée en faveur de la santé des Bretons et des Bretonnes avec
I'ambition d’améliorer la qualité de vie sur le territoire.

Elle prend une part active dans la co-construction de la politique de santé en Région, notamment par
la participation aux instances de démocratie en santé et aux contrats locaux de santé.

La Région mobilise ainsi toutes ses politiques afin d’agir sur I'ensemble des déterminants de la santé
et d’apporter des réponses de proximité, adaptées aux réalités locales et aux besoins de chacun et
chacune. Elle intervient notamment en matiére de :

- développement économique pour soutenir la recherche scientifique, développer la télé-
santé et la silver économie

- amélioration des conditions de travail en luttant notamment contre les troubles musculo-
squelettiques ;

- formation initiale et continue pour développer |'éducation a la santé et doter la Bretagne
des professionnels de santé dont elle a besoin

Compétente en matiere d’environnement et cadre de vie, elle est aussi particulierement investie
dans la promotion de la santé-environnementale et co-pilote la mise en ceuvre du troisi€me Plan
Régional Santé-Environnement aux co6tés de I’Etat et I’Agence Régionale de Santé.

La Région Bretagne mene également une politique volontariste en matiére de santé publique afin
de réduire les inégalités sociales et territoriales de santé. Renouvelées en 2017, ses orientations en
la matiere s’articulent autour de trois axes complémentaires :

e Permettre aux jeunes d’étre acteurs et actrices de leur santé, en renforcant I'éducation a la
santé, en garantissant un acces équitable a la santé pour toutes et tous et en réduisant les
risques en milieu festif.

e Contribuer a garantir I'accés aux soins de premier recours pour I'ensemble de la population
bretonne, par de nouvelles mesures de soutien aux différentes formes d’organisation des
soins, d’accompagnement de |'exercice coordonné et de renforcement de I'attractivité des
territoires pour les jeunes professionnel.le.s de santé.

e Accompagner |'élaboration et la mise en ceuvre de politiques de santé au plus prés des
besoins sur les territoires, en soutenant I'observation en santé, en s’engageant en faveur
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de l'ingénierie en santé et en renforcant son partenariat avec les territoires les plus
fragiles.

C’est sur la base de ces orientations que la Région Bretagne s’engage a apporter son soutien a la
mise en ceuvre de réponses aux enjeux de santé du pays de Brest, en tant que signataire du
Contrat Local de santé. Son intervention, précisée dans les fiches-actions du CLS, reposera sur la
mobilisation de I'ensemble des dispositifs qu’elle porte.

= Les priorités du Conseil Départemental du Finistére

Le projet départemental 2016-2021 fixe comme premier engagement la construction « d’un
Finistére solidaire et inclusif », avec une action de solidarité qui s’inscrit dans le sens « du respect
des choix et des libertés, de I'innovation sociale et de la recherche de I'autonomie de chacune et de
chacun ».

Dans le cadre de ce projet, le Conseil départemental inscrit le développement et l'appui aux
politiques volontaristes de prévention, notamment dans les domaines du « bien vieillir sur le
territoire » et « étre jeune sur le territoire ».

Le département, acteur de la solidarité au quotidien et a tous les dges de la vie, est concerné par
les questions de santé.

Le Code de la Santé publique (article L1423-1) prévoit une responsabilité du Conseil départemental
en matiére de protection sanitaire de la famille et de I'enfance. Le méme code précise que cette
compétence est exercée sous l'autorité et la responsabilité du président du Conseil départemental,
par le service départemental de protection maternelle et infantile, qui est dirigé par un médecin et
comprend des personnels qualifiés notamment dans les domaines médical, paramédical, social et
psychologique. Les exigences de qualification professionnelle de ces personnels sont fixées par voie
réglementaire.

Le Conseil départemental permet un accés aux droits, une orientation et un accompagnement des
personnes les plus fragiles notamment dans leurs démarches de soins au sein des Centres
départementaux d’action sociale. Il favorise aussi I'accés aux soins et a la santé des bénéficiaires
du revenu de solidarité active (RSA). Le département prend en compte les effets du vieillissement
dans ses politiques afin d’assurer a chaque Finistérien un environnement attentif aux enjeux de
I'avancée en age et de permettre a chacun de vieillir actif et citoyen.

La prévention santé est ainsi présente dans toutes les politiques départementales. Elle est inscrite
comme un enjeu d’amélioration de la continuité des parcours et du projet de vie des personnes
accompagnées.

= Les priorités de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM)

Acteur incontournable dans les parcours de soin, la CPAM a un réle d'information et de prévention
dans tous les domaines touchant a la santé.

Elle pilote des actions sanitaires et sociales, et assure la proximité avec les publics de I'assurance
maladie dans l'objectif d’améliorer les politiques de prévention et de promotion de la santé
(dépistage des cancers etc...).

En outre, La CPAM pilote des actions visant a garantir 1’égal accés aux soins a la population et a
lutter contre le non-recours aux soins, a travers plusieurs dispositifs notamment :

e La PFIDASS (Plateforme d'Intervention Départementale pour I’Accés aux Soins et a la Santé) ;
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e Le déploiement des dispositifs conventionnels de I'’Assurance Maladie visant a développer
I'exercice de soins coordonnés sur lI'ensemble du territoire (par exemple : adhésion des
maisons de santé pluri-professionnelles a I’ACI, Accord Conventionnel Interprofessionnel).

Enfin, la CPAM pilote le déploiement auprés de la population, des établissements et des
professionnels de santé, du DMP - Dossier Médical Partagé —, carnet de santé numérique visant
notamment la continuité, la sécurité et la coordination des soins.

= Les priorités de la Ville de Brest

La ville de Brest est engagée dans une démarche ancrée de réduction des inégalités sociales et
territoriales de santé. Pour cela elle méne de nombreuses actions en faveur de la prévention et de
la promotion de la santé sur son territoire et plus spécifiquement dans les quartiers prioritaires de
la politique de la ville, via notamment un appel a projet. La ville coordonne et finance des réseaux
d’acteurs de la prévention sur les thémes prioritaires du Programme régional de santé : santé
mentale, addiction, santé environnementale, alimentation. Brest métropole, compétente pour la
politique de la ville, soutient la dimension du contrat de ville, dont les ateliers santé, et plus
généralement les actions visant la réduction des inégalités, dont celle de I'accés aux soins.

= Les priorités de la Mutualité sociale Agricole d’Armorique (MSA d’Armorique)

La MSA gére la protection sociale des actifs et retraités du régime agricole, ainsi que celle de leur
famille. A ce titre, elle gére leurs prestations d’assurance maladie, assurance retraite et prestations
familiales, et constitue un guichet unique. Dans le prolongement de cette mission, elle met en
ceuvre des politiques de prévention et promotion de la santé, la MSA d’Armorique s’'implique dans
les actions pilotées par I'Etat : les campagnes de vaccination, les actions bucco-dentaires, les
campagnes de dépistage des cancers, le sevrage tabagique. Sur le plan institutionnel, la MSA
propose par ailleurs a ses ressortissants des bilans de prévention santé « Les Instants Santé » et
elle développe des actions en lien avec les programmes nationaux et/ou régionaux. C’est le cas en
particulier du plan institutionnel de prévention du suicide, de la prévention des maladies cardio-
vasculaires et des actions du Bien Vieillir dans le cadre de I'association inter-régimes « Cap Retraite
Bretagne ».

Le plan d’action sociale de la MSA d'Armorique prévoit I'accompagnement des familles en
participant au financement de structures d’accueil du jeune enfant. Elle encourage et soutient les
initiatives des jeunes en milieu rural. La MSA propose par ailleurs un accompagnement des actifs
en difficultés (de santé ou économiques) afin de prévenir la désinsertion professionnelle.

Dans le champ de la santé et sécurité au travail, la MSA met en ceuvre des actions de prévention
des risques professionnels au sein des entreprises relevant du régime agricole. Un plan national de
santé sécurité au travail est défini pour 5 ans et détermine les priorités d’action. Parmi ces priorités
figurent en particulier les risques psychosociaux et les troubles musculo-squelettiques.

Pour la mise en ceuvre de ces actions de prévention, la MSA d’Armorique s’appuie sur des
ressources internes (médecins-conseil, médecins du travail, infirmiers de prévention et de santé-
sécurité au travail, travailleurs sociaux, animateurs et conseillers de prévention des risques
professionnels) et sur son réseau de délégués MSA, élus par les assurés et répartis sur I'ensemble
de son territoire (Départements des Cotes d’Armor et du Finistére).

= Les priorités de I'Etat

Le Préfet du Finistére co-pilote avec la présidente du Conseil Départemental I’élaboration du
schéma d’amélioration de l'accés aux services au public approuvé en 2017. L'’Agence régionale de
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santé est un partenaire privilégié de I'élaboration des schémas, au sein desquels les enjeux relatifs
a la santé et a I'offre de soins occupent une place primordiale.

Afin d’accompagner les collectivités et de répondre aux besoins des territoires, I'Etat en Bretagne a
fait de l'accés aux services au public un axe prioritaire du volet territorial du contrat de plan Etat-
Région 2015-2020. L'objectif est de soutenir des innovations et expérimentations, notamment en
lien avec la transition numérique, mais aussi de financer des équipements publics pour mutualiser
et conforter |'offre de services dans les territoires fragiles. Les moyens du FNADT (fonds national
d’aménagement et de développement des territoires) et de la DETR (dotation d’équipement des
territoires ruraux) sont mobilisés pour la réussite de ces projets. Dans le champ de la santé, le
développement de la télémédecine et la création de maisons de santé pluriprofessionnelles sont
particulierement visés.

Par ailleurs, la direction départementale de la cohésion sociale est compétente en matiére de
politiques de cohésion sociale et de politiques relatives a la jeunesse, aux sports, a la vie
associative et a I'éducation populaire. Elle met en ceuvre ces politiques, sous l'autorité du Préfet de
département et en étroite coordination avec la DRISCS et notamment celles relatives a la
prévention et a la lutte contre les exclusions, a la protection des personnes vulnérables, a
I'insertion sociale des personnes handicapées, aux actions sociales de la politique de la ville, aux
fonctions sociales du logement, a la lutte contre les discriminations, a la promotion de I'égalité des
chances et aux droits des femmes et a I'égalité entre les hommes et les femmes. Dans le
département du Finistére, elle est aussi chargée de l'intégration des populations immigrées, de
I'organisation de l'accueil et de I'hébergement des demandeurs d’asile et de l'identification et de la
prise en compte des besoins prioritaires de santé des populations les plus vulnérables et a la lutte
contre les toxicomanies et les dépendances (a travers la MILDECA). Elle est également chargée du
pilotage, avec le conseil départemental et la CAF, du schéma territorial des services aux familles.

Les objectifs du présent contrat local de santé doivent s’articuler avec ces politiques, de maniére
territorialisée, notamment dans les domaines de la prévention et la lutte contre les exclusions, de
la lutte contre les drogues et les toxicomanies, de la prise en compte des besoins des familles, etc...

Enfin, I'Etat joue un réle important en matiére d’aménagement du territoire et veille aux grands
enjeux de cohésion et d'égalité des territoires, qu'ils soient littoraux, urbains ou ruraux, en
apportant notamment son soutien aux territoires les plus fragiles ou les plus singuliers. Dans ce
contexte, le Préfet arréte les périmeétres des schémas de cohérence territoriale, participe a leur
élaboration et les valide. A ce titre, les politiques d’aménagement du territoire peuvent rejoindre
les politiques de santé pilotées par I’ARS
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Vu le Code de la Santé Publique, notamment les articles L. 1434-2, L. 1434-17, L.1435-1 ;

Vu l'arrété en date du 29 juin 2018 portant adoption du Projet Régional de Santé (PRS) de Bretagne ;
Vu la délibération du Comité syndical du P6éle métropolitain du Pays de Brest

Vu la délibération du Conseil de métropole de Brest n°®XXX en date du xxxx février 2019

Vu la délibération du Conseil communautaire de la Communauté de communes du Pays d'Iroise n°XXX
en date du xxxx 2019

Vu la délibération du Conseil communautaire de la Communauté de communes du Pays des Abers
n°XXX en date du xxxx 2019

Vu la délibération du Conseil communautaire de la Communauté de Lesneven CoOte des Légendes
n°XXX en date du xxxx 2019

Vu la délibération du Conseil communautaire de la Communauté de communes de Landerneau
Daoulas n°XXX en date du xxxx 2019

Vu la délibération du Conseil communautaire de la Communauté de communes Presqu’lle de Crozon
Aulne Maritime n°XXX en date du xxxx 2019

Vu la délibération du Conseil communautaire de la Communauté de communes de Pleyben Chateaulin
Porzay n°XXX en date du xxxx 2019

Vu la délibération de la Commission permanente du Conseil Régional n°XXX en date du 11 février
2019,

Vu la délibération de la Commission permanente du Conseil Départemental n°XXX en date du xxx
2019

Il est convenu ce qui suit:

ARTICLE 1 - OBJET DU CONTRAT

Les signataires du présent contrat approuvent un programme d'actions en faveur de la santé des
habitants. Ce programme sera mis en ceuvre sur le territoire du Pays de Brest et des
intercommunalités qui le composent et s’inscrit dans les themes suivants :

» L’accés aux soins de premier recours ;
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» La promotion de la santé ;

+ Les populations vulnérables et leurs aidants ;

= L’innovation et la participation citoyenne.

Les fiches-actions du contrat local de santé précisent les engagements des signataires et
partenaires selon leurs compétences respectives sur la durée du contrat.

Les actions du CLS retenues répondent de maniere transversale aux principes suivants :

e Expérimentation, mutualisation et transférabilité : tester des modalités d'intervention,
diffusion des projets et des pratiques probantes.

e Amélioration de la collaboration intersectorielle et interterritoriale.

e Structuration et équilibre des actions en santé : couverture et continuité.

e Amélioration de la connaissance des enjeux de santé et de la capacitation des acteurs.

D'autres fiches-actions pourront compléter le CLS par avenant et aprés accord des signataires lors
de sa révision.

ARTICLE 2 - PERIMETRE GEOGRAPHIQUE DU CONTRAT

Le périmétre géographique retenu est celui du territoire du Pays de Brest et des intercommunalités qui
le composent.

ARTICLE 3 - PARTIES SIGNATAIRES

Le présent contrat est conclu entre :

ar

L'’Agence régionale de santé de Bretagne, représentée par son Directeur général, M.
Olivier de CADEVILLE ;

Le Pole Métropolitain du Pays de Brest, représenté par son Président, M. Frangois
CUILLANDRE,

Brest Métropole, représentée par son Président, M. Francois CUILLANDRE,

la Communauté de Communes du Pays de Landerneau Daoulas, représentée par son
président, M. Patrick LECLERC,

la Communauté de Communes Pays d’Iroise, représentée par son président, M. André
TALARMIN,

la Communauté de Communes Pays des Abers, représentée par son président, M.
Christian CALVEZ,

la Communauté de Lesneven CoOte des Légendes, représentée par son président, M.
Bernard TANGUY,

la Communauté de Communes Presqu’ile de Crozon Aulne Maritime, représentée par son
président, M. Daniel MOYSAN,

la Communauté de Communes de Pleyben-Chateaulin-Porzay, représentée par son
présidente, Mme. Gaélle NICOLAS,
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= |a ville de Brest, représentée par le maire, M. Frangois CUILLANDRE
= |a Préfecture du Finistére, représentée par le Préfet, Monsieur Pascal LELARGE
= le Conseil Régional de Bretagne, représenté par son Président, M. Loig CHESNAIS-

GIRARD,

= |e Conseil Départemental du Finistére, représenté par sa Présidente, Mme. Nathalie
SARRABEZOLLES,

= la Caisse Primaire d’Assurance Maladie du Finistére, représentée par son Directeur, M. Joél
QUINIOU,

* La Mutualité Sociale Agricole d’Armorique, représentée par son directeur, M. Philippe
MEYER,

= [a Caisse d'Assurance Retraite et de Santé Au Travail Bretagne, représentée par son
directeur Laurent JALADEAU

ARTICLE 4 - PARTENAIRES

Les partenaires au présent contrat sont identifiés dans les fiches actions et s’engagent dans le
portage ou le partenariat d’'une ou plusieurs actions.

ARTICLE 5 - GOUVERNANCE

6.1 Le comité de pilotage (COPIL), est I'instance de décision quant au contenu du contrat et de
ses fiches-actions. Il valide les propositions d‘avenants avant signature. Il effectue l'articulation
avec les cadres de travail spécifiques des contractants.

Il est composé des signataires du contrat. Il est co-présidé par un représentant du DG de I’ARS et
un élu représentant le P6le Métropolitain du Pays de Brest.

Le COPIL effectue le suivi du contrat local de santé et est a ce titre, responsable du déroulement de
ses actions.

6.2 Le comité technique (COTECH) traduit de maniére concréte la stratégie du comité de
pilotage élargi. Il prépare les décisions du COPIL et les met en ceuvre.

Le pilotage du COTECH est assuré par la chef de projet du CLS a la délégation départementale de
I’ARS et la mission d’ingénierie santé portée par le P6le métropolitain du Pays de Brest. Le COTECH
est une équipe opérationnelle constituée de représentants des principaux signataires du CLS.

6.3 Les référents :

Pour I’Agence Régionale de Santé :

Le Directeur de la Délégation Départementale du Finistére est désigné comme Directeur de Projet CLS
du Pays de Brest. Il sera accompagné technique par un chargé de mission, chef de projet CLS du Pays
de Brest.
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Ils seront les interlocuteurs privilégiés du P6le Métropolitain du Pays de Brest et seront chargés de
faire le lien au sein de I’ARS sur les différentes actions du CLS, et les travaux conduits par le Conseil
Territorial de Santé.

Pour le P6le métropolitain du Pays de Brest :

Le suivi du CLS est dévolu a I’élu délégué a la Santé. Il sera accompagné techniquement par la Mission
d’ingénierie santé.

Pour le Conseil Régional

Le suivi du contrat local de santé est assuré par le conseiller régional référent pour le Pays, en lien
avec le conseiller régional délégué a la santé. Il sera accompagné techniquement par le chef de projet
Politique régionale de santé.

Pour le Conseil Départemental

Le suivi du contrat local de santé est assuré par un conseiller départemental du Conseil départemental
du Finistére. Il sera accompagné techniquement par le directeur adjoint ressources a la DTAS du Pays
de Brest.

Pour la Ville de Brest

Le suivi du contrat local de santé est assuré par I’élu délégué a la santé et aux personnes agées. Il
sera accompagné techniquement par la direction du service promotion de la santé

Pour la Caisse Primaire d’Assurance Maladie
Le suivi du contrat local de santé est assuré par I'attaché de Direction de la CPAM du Finistére.

Pour la MSA d’Armorigue

Le suivi du contrat local de santé est assuré par la responsable du service prévention santé de la MSA
d’Armorique.

Pour la CARSAT Bretagne

Le suivi du contrat local de santé est assuré par le chargé de prévention sociale du Finistére

ARTICLE 6 - SUIVI ET EVALUATION DU CONTRAT

Le présent contrat fait I'objet d’un suivi annuel par le comité de pilotage. Ce suivi est préparé par le
comité technique.

Le présent contrat fera l'objet d’'une évaluation qui débutera durant la derniére année de validité.
L'opportunité d'un renouvellement sera examinée par le COPIL au regard des résultats de cette
évaluation.

ARTICLE 7 - DUREE ET REVISION DU CONTRAT

Le contrat local de santé est signé pour une durée de 5 ans.

Il pourra faire I'objet de révisions par avenant, nécessitant I'accord des signataires du présent contrat.
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Pour le Pole Métropolitain du Pays de Brest,
Le Président,

Francois CUILLANDRE

Pour I’Agence régionale de santé de Bretagne,
Le Directeur général,

Olivier de CADEVILLE

Pour Brest Métropole,
Le Président,

Frangois CUILLANDRE

Pour la Communauté de Communes du Pays
de Landerneau Daoulas,
Le président,

Patrick LECLERC,

Pour la Communauté de Communes Pays
d'Iroise,
Le Président,

André TALARMIN

Pour la Communauté de Communes Pays des
Abers,
Le Président,

Christian CALVEZ

Pour la Communauté de Lesneven Co6te des
Légendes,
Le Président,

Bernard TANGUY,

Pour la Communauté de Communes Presqu’ile
de Crozon Aulne Maritime,
Le Président,

Daniel MOYSAN,

Pour la Communauté de Communes de
Pleyben-Chéateaulin-Porzay,
La Présidente,

Gaélle NICOLAS

Pour la Ville de Brest,
Le Maire

Frangois CUILLANDRE

Pour la Préfecture du Finistére,
Le Préfet,

Pascal LELARGE

Pour le Conseil Départemental du Finistere,
La Présidente,

Nathalie SARRABEZOLLES

Pour le Conseil Régional de Bretagne,
Le Président,

Loig CHESNAIS-GIRARD

Pour la Caisse Primaire d’Assurance Maladie du
Finistére,

Le Directeur,

Joél QUINIOU
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Pour la MSA d’Armorique
Le Directeur Pour la CARSAT Bretagne

Le Directeur
Philippe MEYER

Laurent JALADEAU
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PROBLEMATIQUE

Le systeme de santé frangais est aujourd’hui face a deux défis majeurs.

Le premier défi est lié a la situation épidémiologique, résultat du vieillissement de la population et de
I'augmentation des maladies chroniques. En effet I'amélioration des conditions de vie et d’hygiene, les
nouvelles thérapeutiques ont réduit le nombre de maladies infectieuses dans nos sociétés. En méme temps,
I’évolution de la société moderne a eu un impact sur les comportements (sédentarité, alimentation,
consommation produits psychoactifs, pollution, etc.), a I'origine de la forte augmentation des maladies
chroniques.

Le deuxieme défi est celui de I'inégale répartition de I'offre de santé sur les territoires, liée ci a I'évolution de
I'organisation territoriale en faveur d’une concentration des ressources (économie, travail, formation, culture,
santé, social, communication, etc.) dans certaines zones géographiques plus attractives, ce qui pese sur les
choix d’installation des professionnels. Les populations résidant en dehors de ces polarités, souvent plus
vieillissantes et confrontées a la précarité, présentent plus de difficultés pour accéder aux ressources. De
nombreux territoires sont confrontés au départ de leurs professionnels de santé qui, arrivés a I'age de la
retraite, peinent a trouver des remplagants ; d’autres quittent ces territoires en raison d’une insuffisance de
ressources ou d’un défaut d’organisation qui aménent a I’'épuisement. Ces situations inquiétent a juste titre les
élus des collectivités territoriales qui se saisissent de plus en plus fréquemment du dossier de I'organisation des
soins.

Les défis épidémiologiques du vieillissement et de I'augmentation des maladies chroniques nécessitent une
prise en charge globale et quotidienne de la personne sur la durée a laquelle le recours a I’hospitalisation ne
peut pas répondre. Le systeme de santé doit pouvoir s’appuyer sur une organisation de proximité qui permet a
la fois I'accompagnement global et personnalisé dans les lieux de vie des personnes. L’accompagnement réalisé
par des équipes pluri professionnelles aux compétences complémentaires intervenant en proximité peut étre
un modele de réponse a ces enjeux.

Le déploiement des modalités de collaboration et d’installation, en veillant au rééquilibrage de I'offre sur le
territoire, doit étre accompagné par l'action conjointe des professionnels, des institutions sanitaires et de
formation et les collectivités.

CONSTATS PARTAGES

e Sur le Pays de Brest, une offre importante existe en établissements hospitaliers permettant d’assurer
des activités de court séjour, de soins de suite et de réadaptation et de soins de longue durée.

e Ladensité de professionnels du premier recours est supérieure a celle observée en Bretagne et en
France. 81,2% de la population réside dans une zone avec « peu de difficultés » voire « sans
difficultés » dans I'accés aux soins en ambulatoire et 18% dans une zone « a surveiller » (zonage SROS
2012). La part de généralistes de plus de 60 ans (20% en 2018) est inférieure a celle de la Bretagne
(26%) et de la France (34%).

e Lezonage médecins de 2018 définit désormais des zones d’intervention prioritaire (pas de communes
concernées sur le pays a I'exception de Molene), des zones d’action complémentaire (qui concernent
13,6% de la population du pays) et des zones de vigilance (86,4% de la population du pays). Sont ainsi
classés zones d’action complémentaire :
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o le bassin de santé de la Presqu’lle de Crozon (7 communes, 71,8% de la population), ce qui
traduit une dégradation de I'accés aux soins de premier recours, ce territoire étant
précédemment classé en zone sans difficulté) ;

o le bassin de Ploudalmézeau ;

o le bassin de Chateaulin.

e Dans les EPCl autres que Brest Métropole, les dispositifs spécialisés dans la prise en charge de
personnes en situation de précarité (type « Point santé » (consultations gratuites), ou bilans de santé
CPAM) sont insuffisants.

e Plus généralement, les constats portés concernant I'accés aux soins (de premier recours, de second
recours, d’urgences) sont les suivants :

o Jusqu’en 2018, la Presqu’lle de Crozon et le littoral de la Communauté Lesneven Cote des
Légendes étaient identifiés comme zone blanche pour I'accés aux urgences en moins de
trente minutes.

o L'offre en second recours et en prévention est riche et diversifiée, mais concentrée sur Brest
métropole, posant la problématique d’acces aux soins pour les personnes isolées, en situation
de précarité en termes de transports, d’informations,...

o Un manque de spécialistes notamment d’orthophonie, d’ophtalmologues, de
pédopsychiatres et de psychiatres engendre des délais d’attente et de prise en charge tres
longs.

ENJEUX PRIORITAIRES DU TERRITOIRE

e Maintien, renforcement de I'offre des soins de premier et second recours.

e Amélioration de la qualité des soins de premier recours par le développement de I'exercice
coordonné.

e Implication de la collectivité dans I'anticipation des évolutions de la démographie médicale et dans
I’émergence de projets d’exercice regroupé.

|SYNTHESE DES OBJECTIFS ET ACTIONS DE L'AXE 1

Action1.1 | Organiser des rencontres régulieres entre élus et professionnels de santé
Action 1.2 - Contribuer aux travaux d’identification des facteurs d’attractivité professionnelle
~ menés par le secrétariat a I'orientation professionnelle et a la démographie médicale
Action 1.3 - Améliorer I'accueil et I'accompagnement des futurs professionnels dans les territoires
Action 2.1 Accompagner des projets d'exercice coordonné
Action 2.2 Organiser des rencontres et échanges de pratiques entre professionnels participant a
des projets d'exercice coordonné
Action 3.1 Mettre en place des consultations avancées de spécialistes
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OBJECTIF 1 : DEVELOPPER LE PARTENARIAT ENTRE ELUS, PROFESSIONNELS DE SANTE ET

INSTITUTIONS DANS L’EVALUATION ET LE SUIVI DES BESOINS DU TERRITOIRE

PROBLEMATIQUE

Le Pays de Brest présente une densité de professionnels du premier recours supérieure a la moyenne
bretonne et nationale. Cependant des disparités existent a l'intérieur du territoire.

Sur le Pays de Brest, une partie du territoire est identifiée en zone d’action complémentaire selon le
zonage médecins ARS (2018). Le nombre de communes ainsi identifiées a augmenté par rapport au
précédent zonage (2012).

Une vigilance continue est a porter sur I'ensemble des territoires car les situations peuvent se dégrader
trés rapidement, notamment lorsque les professionnels exercent de maniére isolée, sans lien avec les
autres acteurs du territoire (professionnels de santé, élus...), ce qui ne permet pas d’anticiper leur départ.
Les élus sont de plus en plus sollicités par les habitants pour répondre aux difficultés d’accés aux soins de la
population en raison de I'absence de professionnels du premier recours.

L'absence d’'un médecin dans un territoire implique une pression de patientéle pour les médecins des
territoires limitrophes, mais aussi peut avoir un impact sur d’autres acteurs de santé (notamment les
pharmaciens).

Le mode d’exercice des professionnels de santé tend aujourd’hui vers davantage d’exercice collectif,
coordonné. Il convient donc d’anticiper les attentes et besoins des professionnels

CONSTATS PARTAGES

= Implication croissante de la part des élus pour maintenir les acteurs de santé, et notamment des médecins
généralistes sur le territoire.

= Départ des médecins contribuant a une dégradation de I'attractivité et la qualité de vie dans les centres
bourgs.

OBJECTIFS A ATTEINDRE

Connaitre et anticiper les besoins du territoire en matiére de professionnels de premier recours.
Favoriser I'interconnaissance entre professionnels de santé au niveau local

Favoriser la connaissance du territoire par les futurs professionnels de santé.

Accompagner les projets individuels professionnels des futurs professionnels de santé

Améliorer |'attractivité du territoire pour les jeunes professionnels en optimisant les conditions d'exercice

803303
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ACTION 1.1 : ORGANISER DES RENCONTRES REGULIERES ENTRE ELUS ET PROFESSIONNELS DE

SANTE

Axe 1

Objectif

: Action

Description de I'action

Pilote de I'action

Public(s) visé(s)

Territoire(s) concerné(s)

. ACCES AUX SOINS

- Organiser des rencontres réguliéres entre élus et professionnels de santé

. Organisation d’une rencontre annuelle en soirée, animée par les élus d’un
. territoire, permettant de réaliser un bilan collectif de la situation et de recueillir
. des suggestions des professionnels.

e Invitation de I'ensemble de professionnels de santé du territoire.
e  Rédaction d’'un compte-rendu de la rencontre et diffusion de celui-ci.

: ; : ARS, Faculté

: Chaque EPCI du Pays de . : médecine,

. Brest Partenaire(s) ¢ Conseil de I'Ordre de
. médecins

: Elus du territoire

¢ Professionnels du premier recours : médecins, infirmiers et kinésithérapeutes,
. pharmaciens, chirurgiens-dentistes, orthophonistes, sage-femmes.

: Médecins spécialistes du territoire.

¢ Autres professionnels de santé : l[aboratoires, opticiens, infirmiers...

¢ 7 territoires : chaque EPCI du Pays de Brest

Calendrier
prévisionnel/Temporalit
é de l'action

Rencontre annuelle

Liens avec d’autres . .
. Fiche action 1.2.
projets ou plans

¢ d’actions

Financement/moyens

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi

Moyens de 'action

. Animation et logistique par chaque EPCI

. Co-animation Péle métropolitain

. Prestations extérieures éventuelles a la demande des professionnels

. Participation de I’ARS (intervention, a la demande, du cadre en charge de I'offre
de soins ambulatoire)

. Financements a mobiliser

: EPCI

- Outils

Compte-rendu des rencontres

: Criteres/indicateurs de suivi

. Adhésion
¢ participants/nombre total des professionnels invités)

. Satisfaction des professionnels et des élus (nombre de personnes exprimant leur
. satisfaction)

des professionnels a la démarche (rapport nombre de

¢ Participation des professionnels aux échanges (nature des échanges,
. propositions d’amélioration émises, etc.).
. Délais de diffusion du compte-rendu annuel
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ACTION 1.2 : CONTRIBUER AUX TRAVAUX D’IDENTIFICATION DES FACTEURS D’ATTRACTIVITE
PROFESSIONNELLE MENES PAR LE SECRETARIAT A L’ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET A LA
DEMOGRAPHIE MEDICALE

Axe 1 ACCES AUX SOINS

Développer le partenariat entre élus, professionnels de santé et institutions
Objectif dans I’évaluation et le suivi des besoins du territoire.

_ - Contribuer aux travaux d'identification des facteurs d’attractivité
. Action . professionnelle menés par le secrétariat a I'orientation professionnelle et a la
' i démographie médicale

L'UFR Médecine et des Sciences de la Santé (UFR MSS) de Brest affirme son role
contributeur au développement du territoire par I'organisation d’une formation
médicale de qualité adaptée aux besoins du territoire. Elle se doit ainsi de
préparer les futurs professionnels a des exercices variés sur divers territoires
intégrant des démarches pluridisciplinaires et en complémentarité entre les
métiers.

Cette initiative s’inscrit en continuité de la volonté de la conférence des doyens
de médecine d’articuler des grands ensembles de santé avec tous les acteurs de
soins, y compris le secteur ambulatoire via une cellule « initiative territoriale ».

Elle repose notamment sur la mise en place d'un secrétariat a |'orientation
professionnelle et a la démographie médicale (SPODM), interface permanente
entre la faculté de médecine, son territoire d’influence et I’ARS permettant
Contexte d’intégrer la réflexion sur les besoins des territoires de rayonnement de la
faculté de médecine, dans I’élaboration des projets d’installation des étudiants-
futurs professionnels.

Le SPODM s’appuiera sur deux types d’intervention et collaborations :

- Enexterne et en lien avec les bassins de vie, 'ARS et les collectivités
territoriales (élaboration d’une cartographie des professionnels de
santé, identification des facteurs d’attractivité professionnelle (MSU,
SUMGA, mode d’exercice...) et de mode de vie (écoles, transports,
confort des lieux de vie...)

- Eninterne aupres des étudiants en médecine, DUMG, MIG29, CEMB,
enseignants... (enseignements académiques sur la diversité des
pratiques médicales et les modes d’exercice attractifs, installation,
zones démographiques sou denses, zones prioritaires, CESP, PTMG ;
entretiens professionnels personnalisés en DFASM et suivi).

Description de I'action - Faire du Pole Métropolitain du Pays de Brest I'interlocuteur unique du
secrétariat a I'orientation professionnelle et a la démographie
médicale, pour I'ensemble des EPCI du pays

- Contribuer de maniere continue aux travaux d’identification des
facteurs d’attractivité professionnelle (MSU, SUMGA, mode
d’exercice...) et de mode de vie (écoles, transports, confort des lieux de
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vie...).
: . P6le Meétropolitain du ARS, Région Bretagne
Pilot: I'act ! !
[l Pays de Brest Partenaire(s) chaque EPCI du Pays de
Brest
Public(s) visé(s) Etudiants en médecine, - , Pays de Brest
. , Territoire(s) concerné(s)
professionnels et élus.

Calendrier A partir de septembre | Liens avec d’autres @ Action 1.1 (axe 1)
prévisionnel/Temporalité : 2018 projets ou plans
de I'action d’actions

Movyens de I'action

Secrétariat a I'orientation et a la démographie médical

Participation de I’ARS (intervention, a la demande, du cadre en charge de I'offre
de soins ambulatoire)

Financements mobilisés/a mobiliser

Financement/moyens

Outils :

Compte-rendu des rencontres (action 1.1)
Carnet de bord animation CLS
Critéres/indicateurs de suivi :

Nombre de contributions par an

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi
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ACTION 1.3 : AMELIORER L’ACCUEIL ET L'ACCOMPAGNEMENT DES FUTURS PROFESSIONNELS

DANS LES TERRITOIRES

Axe 1

ACCES AUX SOINS

Objectif

Développer le partenariat entre élus, professionnels de santé et institutions
dans I’évaluation et le suivi des besoins du territoire.

Action

Améliorer I'accueil et I'accompagnement des futurs professionnels dans les
territoires

Contexte

Le Pays de Brest concentre un nombre important d’instituts et organismes de
formation de santé.

Les stages de formation représentent une opportunité pour le futur
professionnel de se confronter a la réalité du terrain, de mieux connaitre les
contours de la profession, les caractéristiques de la population mais également
de mieux connaitre un territoire. Des conditions d’accueil favorables peuvent
étre déterminantes dans le choix d’installation que le futur professionnel
réalisera a Iissue de sa formation.

L’accueil favorable peut passer par la présence suffisante des maitres de stage,
I'existence de dynamiques professionnelles, de projets, d’aides ou d’autres
conditions matérielles permettant de réaliser le stage professionnel.

Description de I'action

Objectifs

e  Favoriser I'implication des futurs professionnels dans les projets de
santé du territoire.

e Accompagner les demandes de stages des professionnels sur le
territoire

e  Proposer des stages d’'immersion de soignants en structures travaillant
sur la précarité, services médico-sociaux, etc.

Modalités

Recensement des lieux possibles de stage et communication entre les
différentes EPCI du Pays de Brest.

Information lors des rencontres annuelles des professionnels de santé.

Communication aux instituts de formations des projets de santé du territoire
pouvant intéresser des stagiaires : dépistage bucco-dentaire, café-budget, etc.

Mise en relation des stagiaires demandeurs d’un terrain de stage avec les
professionnels, faciliter les conditions matérielles de réalisation du stage
(transports, hébergement...).

Pilote de I'action

CCPCAM Instituts de formation en
CCPI santé, structures,
Ville de Brest-Service | Partenaire(s) professionnels pouvant

Promotion Santé. accueillir des stagiaires,

autres services de I'EPCI
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Public(s) visé(s) Elus, professionnels et structures pouvant accueillir des professionnels en
formation.

Territoire(s) concerné(s 3 territoires : CCPl, CCPCAM, Ville de Brest

Calendrier Tout au long du CLS Liens avec d’autres : Fiche-action1.1et1.2

prévisionnel/Temporalité projets ou plans

de I'action d’actions

Moyens de I’action
Temps de travail de coordination EPCI
Financements a mobiliser

Financement/moyens

EPCI
Dispositif de suivi : Nombre de professionnels accompagnés
- Outils Nombre de temps de sensibilisation

- Indicateurs de suivi
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OBJECTIF 2 : FAVORISER L’EMERGENCE DE PROJETS D’EXERCICE COORDONNE SUR LE

TERRITOIRE

PROBLEMATIQUE

Les professionnels de santé, dans le mode d’exercice de leur profession, souhaitent une évolution vers des
modes d’exercice regroupé permettant de sortir de I'isolement et de développer des complémentarités ente
professionnels. Le développement, l'incitation et le soutien a ce type de projets est un levier pour assurer une
bonne dynamique sur le territoire qui participe a y maintenir et attirer des professionnels de santé.

L’exercice partagé représente également un gage de qualité comme le montrent différentes études. Ainsi,
I’évaluation des dispositifs d’exercice partagé (maisons, podles, centres de santé,..) participant a
I’expérimentation des nouveaux modes de rémunération menée par I'IRDES montre :

- une amélioration des pratiques dans les sites pluri professionnels regroupés comparativement a
I'exercice isolé

- une amélioration des indicateurs (validés par I'HAS pour évaluation) portant sur le suivi des patients
diabétiques de type 2, la prévention, la vaccination contre la grippe des patients de 65 ans et plus, et
le dépistage du cancer du sein et du col de I"'utérus, la prescription des génériques.

Cette analyse renforce en outre la portée des résultats présentés sur l'activité, la productivité et la
consommation des soins des patients (Mousques, 2015) et permet de conclure la plus grande efficience de ce
mode d’exercice.

L’accompagnement et la valorisation des projets existants, et notamment le apport en matiére de qualité de la
prise en charge et d’amélioration des conditions d’exercice, peut étre un levier pour inciter les professionnels
et les élus du territoire a développer de nouveaux projets.

CONSTATS PARTAGES

B Expériences réussies d’exercice regroupé : Le Faou, Pont de Buis, Milizac, Hanvec, Plonévez-
Porzay (prochainement Pleyben) pouvant étre des leviers/références pour le développement
d’autres projets.

» Souhait des professionnels du premier recours de travailler ensemble.

k= Des réticences sont néanmoins exprimées, portant notamment sur la disponibilité nécessaire aux
temps de coordination et de gestion administrative.

OBJECTIFS A ATTEINDRE

B Favoriser I'interconnaissance entre professionnels de santé au niveau local

B Améliorer |'attractivité du territoire pour les jeunes professionnels en optimisant les conditions
d'exercice.

» Faciliter I'émergence de projets collectifs répondant aux besoins de santé des territoires

* Favoriser la rencontre et I'échange de pratiques entre professionnels participant a des projets
d'exercice regroupé

B Favoriser la réflexion et le partage d'expériences sur l'intégration de la prévention et la promotion
de la santé dans les pratiques professionnelles d'exercice regroupé/collectif

» Valoriser les projets, expériences et réflexions mises en ceuvre et les pratiques de qualité qui se
dégagent
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ACTION 2.1 : ACCOMPAGNER DES PROJETS D'EXERCICE COORDONNE

fxe 1 . ACCES AUX SOINS
. Favoriser I'émergence de projets d’exercice coordonné sur le territoire
Objectif
Accompagner des projets d'exercice coordonné
Action
¢ Au vu du zonage médecins 2018, les bassins de santé de la Presqu’lle de Crozon, A
. : de Ploudalmézeau et de Chateaulin sont identifiés comme zones d’action

. complémentaire. Ceci traduit une certaine dégradation de I'accés aux soins de
i premier recours (en 2014, le précédent zonage médecins classait ces territoires
_enzonesansdifficulte).
= Elaboration d’une cartographie des projets en cours.
= Partage des besoins et/ou possibilités de création de projets lors des
temps forts tels que les rencontres annuelles entre élus et professionnels
pour impulser I'émergence de projets complémentaires maillant

: I'ensemble du territoire.

Description de I'action . = Information, orientation des élus et professionnels souhaitant se mobiliser
dans I'élaboration d'un projet d'exercice collectif -coordonné
(Coordination, Maison de santé pluri-professionnelle, centre de santé,
etc.).

= Aide a |'obtention des crédits pour |'élaboration du projet de santé et pour
sa mise en ceuvre

= Accompagnement méthodologique a I'élaboration du projet

. o . ARS et Pole Pole Métropolitain Pays A
Pilote de I'action P . 3 . -
. métropolitain Partenaire(s) de Brest, Région
R Bretagne, EPCI
. Elus et professionnels de Pays de Brest

Public(s) visé(s b . W ,
(5) (5) - soins de premier recours | Territoire(s) concerné(s)

- du territoire

Calendrier . En continu, tout au long | . , Objectif du PRS
A e , Liens avec d’autres
prévisionnel/Temporalité | de la durée du CLS .
o . projets ou plans
de I'action .
d’actions

. Movens de 'action
Temps d’animation ARS et P6le métropolitain

Financements a mobiliser

~ ARS, Région Bretagne et EPCI (mission d’ingénierie) (sous réserve)

Financement/moyens

. Carnet de bord animation CLS

. Indicateurs

¢ => Mise a jour annuelle de la cartographie

. => Nombre de réunions organisées

. => Nombre de projets : accompagnés, validés, financés.

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi
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ACTION 2.2 : ORGANISER DES RENCONTRES ET ECHANGES DE PRATIQUES ENTRE
PROFESSIONNELS PARTICIPANT A DES PROJETS D'EXERCICE COORDONNE

Axe 1 ACCES AUX SOINS

Objectif Favoriser 'émergence de projets d’exercice coordonné sur le territoire
Organiser des rencontres et échanges de pratiques entre professionnels

Action participant a des projets d'exercice coordonné.

Sur le territoire, des structures d’exercice coordonné existent et ont montré leur
intérét (Le Faou, Milizac, Pont de Buis, Pleyben, Loperhet, Hanvec, Plonévez-
Contexte Porzay, etc). Les modalités de création, les projets de santé, I'organisation
retenue... sont différentes d’une structure a l'autre. La communication et le
partage des pratiques peuvent s’avérer un levier pour améliorer la qualité des
projets et inciter a la création de nouveaux projets.

Organisation de trois journées thématiques durant la durée du CLS incluant des
présentations de projets et des échanges entre professionnels en ateliers a
partir d’expériences concretes de terrain.

e Intégration des thématiques transversales : accompagnement autour
des addictions, accueil des personnes handicapées, travail en lien avec
I’'EHPAD « accompagnement autour de 'entrée », etc.

e  Possibilité d’'une co-animation par CTS pour |'organisation de ces
journées.

e Elaboration du contenu et recherche d’intervenants

e Diffusion des actes des rencontres

e Mise en place d'un groupe de travail organisateur des journées (cf
partenaires)

Description de I'action

Pilote de I'action ARS, Péle métropolitain Pays de Bres
Conseil Territorial de Santé Finistere-Penn ar Bed
Professionnels de santé de toute structure d’exercice coordonné/collectif (MSP
et autres) identifiés sur le territoire + Union Régional des Professionnels de
Partenaire(s) Santé + Conseil Départemental de I'Ordre de Médecins+ Faculté de Médecine +
association et/ou fédérations nationales (FFMPS, FCPTS, FNCS, FSP,...),

Acteurs PPS: ANPAA, IREPS

Région Bretagne
Elus et professionnels Pays de Brest
de soins de premier @ Territoire(s) concerné(s)

recours du territoire

Public(s) visé(s)

Calendrier Trois journées dans la = . §
e ». . Liens avec d’autres
prévisionnel/Temporalité = durée du CLS .
o projets ou plans
de I'action .
d’actions

Movyens de I'action

Temps de recherche et animation de partenariats, communication
Financement/moyens Logistiques : organisation événement

Financements a mobiliser

ARS, Région Bretagne et EPCI (mission d’ingénierie) (sous réserve)

Dispositif de suivi: Outil
- Outils Compte-rendu/actes des rencontres.
- Indicateurs de suivi Critéres/indicateurs

Adhésion des professionnels et des élus a la démarche (rapport nombre
participants/nombre total des professionnels invités)
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Satisfaction des partenaires concernant l'action (nombre de partenaires
exprimant leur satisfaction)

Satisfaction des professionnels et des élus (nombre de personnes exprimant leur
satisfaction)

Participation des professionnels et des élus aux échanges (nature des échanges,
propositions d’amélioration émises, etc.).
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OBJECTIF 3 : AMELIORER LA COUVERTURE DU TERRITOIRE EN MATIERE D’ACCES AUX SOINS

SPECIALISES

PROBLEMATIQUE

Un des grands enjeux de la loi de modernisation de notre systeme de santé est d’assurer aux usagers un égal
acces a des soins de qualité a travers une meilleure organisation des soins de proximité. Pour y répondre, le
systeme de santé s’appuie sur l'offre de soins ambulatoire assurée par les professions médicales et
paramédicales, qu’elles soient privées ou non, en collaboration avec les établissements de santé et médico-
sociaux.

Pour apporter des réponses aux enjeux de la transition sanitaire (vieillissement de la population, augmentation
des maladies chroniques), il est nécessaire d’accompagner I'évolution des pratiques des professionnels de
santé de proximité et le virage ambulatoire des établissements de santé, par le développement de la
coordination et de la coopération entre acteurs du premier et du second recours, permettant d’améliorer la
qualité des prises en charge des patients, d’éviter les ruptures dans leur parcours de santé, d’optimiser le
temps de chaque professionnel et de limiter la charge de leurs contraintes.

L'organisation des consultations avancées de médecins spécialistes, en particulier sur les territoires les plus
fragiles ou les plus éloignés de I'offre de deuxieéme recours, sont un exemple d’action a soutenir.

CONSTATS PARTAGES

e Densité faible de spécialistes dans des territoires plus éloignés : Presqu’lle de Crozon, Lesneven-Cote
des Légendes

e Jusqu’en 2018, zones blanches pour I'accés aux urgences en moins de trente minutes dans la
Presqu’ile de Crozon et le nord de la Communauté Lesneven- Cote des Légendes

OBJECTIFS A ATTEINDRE

e  Renforcer le réle de I'hopital en tant qu’acteur du territoire et notamment en ce qui concerne
I'organisation de la gradation et la permanence de soins.

e Accompagner le développement des consultations avancées sur les territoires confrontés a une
densité faible des spécialistes
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ACTION 3.1 : METTRE EN PLACE DES CONSULTATIONS AVANCEES DE SPECIALISTES

Axe 1
ACCES AUX SOINS
Améliorer la couverture du territoire en matiere d’accés aux soins spécialisés
Objectif
. . Mettre en place des consultations avancées de spécialistes
¢ Action :
Contexte

Description de I'action

Pilote de I'action ARS/Hépital Lesneven . - CHU
Partenaire(s)
Public(s) visé(s Population générale , ¢ Lesneven  Cote  des
(5) (s) P & Territoire(s) concerné(s) :
¢ Légendes
Calendrier : ) '
L . Liens avec d’autres :
prévisionnel/Temporalité . _
e projets ou plans :
de I'action :
d’actions

Movens de I'action

Financement/moyens ..................................

R I R
- Outils
- Indicateurs de suivi
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AXE 2 : PROMOTION DE LA SANTE
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PROBLEMATIQUE

La France présente une situation favorable en matiére de santé, a la fois en ce qui concerne I'état de santé des
citoyens mais aussi en ce qui concerne la qualité de son systéme de soins.

Malgré cela, des faiblesses existent telles qu’une mortalité prématurée élevée (avant 65 ans) notamment chez
les hommes. L’espérance de vie sans incapacité est également plus faible que dans d’autres pays européens. La
présence d’inégalités sociales et territoriales de mortalité, de morbidité et de qualité de vie sont également a
souligner.

L’organisation du systéme de santé en France est principalement tournée vers le curatif. Or, les causes de cette
mortalité prématurée et des maladies chroniques étant principalement a rechercher dans les conditions et
modes de vie des personnes, la qualité de I'environnement et des conditions de travail. Les facteurs sociaux et
environnementaux expliquent 80 % des inégalités sociales de santé, tres loin, donc, devant les facteurs
directement liés a I'organisation des soins et de la prévention. Il convient de renforcer les actions sur les
déterminants de santé et rendre le systeme de santé plus préventif qu’il n’est aujourd’hui.

Le cadre d’orientation stratégique de I’ARS fait de la promotion de la santé un enjeu majeur pour agir sur les
déterminants de la santé. Il s’agit non seulement d’éviter que I'environnement global de I'individu soit porteur
de risques pour sa santé, mais également que celui-ci devienne favorable a la vie en bonne santé. Il convient
également de permettre a l'individu et a son entourage d’acquérir lui-méme les moyens de mener une vie en
bonne santé.

Cette action, pour étre pleinement efficace, nécessite de retenir trois dimensions complémentaires :

e Développer la promotion de la santé pour tous incluant la prévention dans tous les milieux et tout au
long de la vie;

e Prioriser des actions ciblées sur certaines populations particulierement exposées en fonction des
indicateurs de mortalité évitable (populations vulnérables (personnes dgées, personnes en situation
de précarité, migrants, personnes handicapées), population a enjeu de santé publique (jeunes,
enfants, adolescents) et sur certains facteurs de risques qui exposent plus particulierement la
population bretonne (addictions, santé mentale, cancer, etc).

e Favoriser la coordination des politiques publiques ayant un impact sur la santé au bénéfice de
I’ensemble de la population

Comme souligné par le Conseil économique social et environnemental (CESE, 2012), ceci implique la promotion
d’'une « culture collective de la prévention », basée sur la sensibilisation, la formation, I'implication et la
coordination de différents acteurs accompagnant les populations dans leurs parcours de prévention
« citoyen », mais aussi une « meilleure responsabilisation de la collectivité, dans les activités économiques, au
niveau de I'habitat ou du cadre de vie et en rendant accessible une alimentation saine ». 1l apparait donc
important de mettre en place, a I’échelle du pays de Brest, une politique globale de santé permettant d’aller
vers l'intégration de la promotion de la santé dans toutes les politiques publiques du pays.

CONSTATS PARTAGES

k Des taux de mortalité prématurée dans le Pays de Brest plus importants qu’au niveau national et la
surmortalité prématurée dans le Pays de Brest est supérieure a celle de la région. Cette situation est liée
aux comportements et modes de vie et nécessite un renforcement de la prévention et une meilleure
couverture du territoire. Il est important de déployer des modalités d’intervention qui puissent combiner
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a la fois les approches populationnelles (enfants, jeunes, personnes en situation de précarité, agées, etc.)
et thématiques (conduites addictives, souffrance psychologique, alimentation et hygiéne de vie).

» Les professionnels et ressources existants sur le territoire en matiere de prévention et promotion de la
santé se concentrent dans les villes plus importantes. Tous les EPCI ne sont pas dotés des mémes moyens
ni des mémes compétences pour agir. Cela renforce les inégalités territoriales et les difficultés d’acces des
publics plus vulnérables. Cependant, I'ensemble des élus des EPCI du Pays de Brest s’accorde sur la notion
de partage d’expériences et la mutualisation de moyens.

» La ville de Brest, ville santé OMS, dispose d’une riche expérience et de compétences dans le domaine de
la promotion de la santé.

» Défaut de coordination, de visibilité et de mutualisation des actions et des acteurs.

= Nécessité d’améliorer les compétences en matiere de promotion de la santé des acteurs : élus,
professionnels intervenant en proximité de différents publics.

ENJEUX PRIORITAIRES DU TERRITOIRE

* Prévention des comportements a risque, notamment ceux liés a la consommation d’alcool et de tabac,
|"alimentation, la sédentarité.

» Couverture du territoire par des démarches de promotion de la santé a tous les ages de la vie intégrant
des stratégies contribuant a la réduction des inégalités sociales de santé.

* Intégration des enjeux de santé dans les politiques et projets de développement du territoire (mobilité,
aménagement, environnement, économie, etc.)

» Partage d’une culture commune et mutualisation des ressources en promotion de la santé entre les
professionnels et les élus du Pays de Brest.

|SYNTHESE DES OBJECTIFS ET ACTIONS DE L'AXE 2

Action 1.1 Sensibiliser les élus et les professionnels des EPCI aux enjeux de la promotion de la
santé en lien avec le développement du territoire
Action 1.2 Former et accompagner les acteurs des quartiers a la mise en ceuvre et a I’évaluation

d’actions en promotion de la santé par le renforcement de leurs compétences

Action 2.1 Mener des actions de prévention aupres des parents de jeunes enfants et des
~ professionnels de la petite enfance
Action 2.2 Déployer le Programme « nutrition et dépistage bucco-dentaire » aupres des éleves
~ de CP du territoire
- Action 2.3 Améliorer la qualité de la restauration collective
Action 2.4 Mener des actions de prévention solaire en grande section
 Objectif 3 : Promouvoir la santé des adolescents et des jeunes adultes
~ Action 3.1 Développer des actions de santé en direction des jeunes dans le territoire
Action 3.2 Mener des actions de soutien a la parentalité
Action 3.3 Former les intervenants aupreés des jeunes : écoute, repérage de la fragilité et
‘ ~ développement des compétences psychosociales
Action 3.4 Mener des actions de prévention et de réduction des risques liés a la consommation

d’alcool (Plan alcool ville de Brest)

Action 4.1 Mener des actions collectives de prévention en santé aupres des personnes en
‘ ~ situation de précarité
Action 4.2 Mener des actions collectives de promotion de la santé et prévention de la perte
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d’autonomie en direction des personnes agées

Action 4.4 Mener des actions collectives de promotion de la santé et prévention en direction des
personnes en situation d’handicap
Action 4.5 Mener une action expérimentale autour de la sensibilisation des « accueils de loisirs »

a I'accueil des enfants en situation d’handicap

Action 5.1 Mettre en place un groupe de travail « mobilité des personnes et des ressources de
santé-prévention »

Action 6.1 Développer des temps forts autour de la santé : Quinzaine santé en Iroise, Presqu’lle
‘ de Crozon-Aulne Maritime, les lundis de la santé
Action 6.2 Coordonner des événements dans le cadre des Semaines d’information sur la santé
‘ ~ mentale
- Action 6.3 Mener des actions de prévention en milieu festif
~ Action 6.4 - Animer le Collectif Sida de Brest et faciliter I'accés au dépistage VIH
Action 6.5 Sensibiliser aux gestes de ler secours
Action 6.6 Inscrire le site « Santé vous bien a Brest » dans une démarche plus participative
Action 7.1 Elaborer un diagnostic et un plan d’actions santé environnement
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OBJECTIF 1 : DEVELOPPER UNE CULTURE COMMUNE AUTOUR DE LA PROMOTION DE LA

SANTE DANS LE PAYS DE BREST

PROBLEMATIQUE

La loi de modernisation de notre systeme de santé précise que la politique de santé « tend a assurer la
promotion de conditions de vie favorables a la santé, 'amélioration de I'état de santé de la population, la
réduction des inégalités sociales et territoriales et I'égalité entre les femmes et les hommes et a garantir la
meilleure sécurité sanitaire possible et I'acces effectif de la population a la prévention et aux soins ».

L'article 1 en décrit les attendus : « les actions de promotion de la santé reposent sur la concertation et la
coordination de I'ensemble des politiques publiques pour favoriser a la fois le développement des compétences
individuelles et la création d'environnements physiques, sociaux et économiques favorables a la santé. Des
actions tendant a rendre les publics cibles acteurs de leur propre santé sont favorisées. Elles visent, dans une
démarche de responsabilisation, a permettre |'appropriation des outils de prévention et d'éducation a la santé

».

Des lors, la formation, la diffusion des connaissances sur la base de données probantes, I'accompagnement des
acteurs, sont des enjeux majeurs pour augmenter |'efficacité des stratégies de promotion de la santé sur les
territoires.

CONSTATS PARTAGES

» Manque de formation des professionnels en contact direct avec les différents publics pour développer des
pratiques de promotion de la santé et/ou accueillir, encadrer les futurs professionnels de santé (cf.
service sanitaire)

B Nécessité de mieux évaluer les résultats des actions et la qualité de celles-ci. Intérét des acteurs par le
partage des informations sur les pratiques de qualité et les données probantes en promotion de la santé.

» Difficultés d’ordre méthodologique rencontrées par de petites structures locales pour répondre aux
appels a projet.

OBJECTIFS A ATTEINDRE

k= Renforcer les connaissances des acteurs des collectivités (élus et techniciens des EPCI) autour des enjeux
de santé et de promotion de la santé et identifier les leviers pour agir en faveur de la santé de la
population du territoire a partir des différents services communaux et intercommunaux.

* Mieux connaitre et intégrer les enjeux du PRS Bretagne 2018-2022 et notamment ceux liés a la réduction
des inégalités sociales de santé dans les actions et projets de promotion de la santé du territoire.

» Favoriser le partage des données concernant les inégalités sociales et territoriales de santé issues
notamment des observatoires et leur appropriation par les acteurs (élus, professionnels, institutions,
population...)

B Permettre aux acteurs du territoire de renforcer leurs compétences dans I'élaboration et la mise en place
de projets de prévention et de promotion de la santé.

* Porter a la connaissance des acteurs de la prévention et de la promotion de la santé, les actions reconnues
comme probantes par les sociétés savantes et les référentiels qualité en matiére de promotion de la
santé.

Sntagne
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ACTION 1.1 : SENSIBILISER LES ELUS ET LES PROFESSIONNELS DES EPCI AUX ENJEUX DE LA
PROMOTION DE LA SANTE EN LIEN AVEC LE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

Axe 2 PROMOTION DE LA SANTE
. Développer une culture commune autour de la promotion de la santé dans le
Objectif
. Pays de Brest
- Sensibiliser les élus et les professionnels des EPCI aux enjeux de la promotion de
Action - lasanté en lien avec le développement du territoire

La démarche de préfiguration du CLS a amené les acteurs des EPCl a une
meilleure compréhension des enjeux de santé au-dela de la dimension
strictement sanitaire.
Les élus et techniciens, impliqués dans la démarche d’élaboration du CLS, ont
exprimé le besoin d’améliorer leurs compétences et capacités, pour animer au
Contexte sein de leur collectivité les projets relatifs a la santé et ce de maniere
transversale.
Les travaux des EPCI du Pays de Brest autour de la planification et
I'aménagement (PLU, PLUi, SCOT...), la mobilité, les plans Climat, Air et énergie
(PCAET) représentent I'occasion d’intégrer les enjeux de promotion de santé
dans les documents et plans d’urbanisme et autres projets de compétence
communautaire.

Organisation d’un ou plusieurs séminaires d'échanges avec les élus et
techniciens issus des différents services, autour de la promotion de la santé.

La programmation et les objectifs seront définis plus concretement avec les
participants. Cependant quelques éléments de contenu peuvent étre avancés :

Contenus :

= Contexte et définition de la promotion de la santé et concepts associés
(approche globale, inégalités sociales et territoriales de santé, etc.).

; = Appropriation des principaux programmes de santé publique
Description de I'action : (programme régional de santé, PRAPS, PRSE) et role des acteurs clés
(ARS, CR, CD, AM, etc.)

= Comment agir en faveur de la santé de la population a travers les
différentes politiques.

= Initiation a la démarche d’évaluation d’impact en santé
Organisation de temps de travail permettant :

- d’intégrer I'enjeu santé dans la mission mobilité du Pays de Brest, dans
les documents d’urbanisme (PLUI, SCOT, ...) comme préconisé par
I'Haute Autorité de la Santé

- defaire le lien entre le futur axe santé environnement et les PCAET.

Pilote de I'action Pole métropolitain Pays de Brest
ARS, EPCI, Ville de Brest — Service Promotion de la Santé, Région Bretagne
Partenaire(s) IREPS, Fabrique des territoires + Elus, santé et territoires (a solliciter), AMF (a
solliciter)
Public(s) visé (s) - Elus et techniciens des EPCI Territoire(s)
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. Acteurs impliqués dans les

. groupes de travail mobilité concerné(s) : Pays de Brest
. et PCAET :
Calendrier ¢ Formation des élus en début | . )
. . . Liens avec d’autres
prévisionnel/Temporalit : de mise en ceuvre du CLS.

projets ou plans

é de l'action e
d’actions

. Movens de I'action
. Animation formation
Financement/Moyens de : Possibilité des prestations extérieures
I"action . Financements 3 mobiliser
ARS notamment via le CPOM de I'IREPS
¢ ARS, Région Bretagne et EPCI (mission d’ingénierie) (sous réserve)

. Outils
. Questionnaire d’évaluation et carnet de bord animation CLS

. Indicateurs

Dispositif de suivi: . . , )
- Outils . = Nombre d’acteurs impliqués, nombre de rencontres et d’actions

- Indicateurs de suivi . . D . o
= Satisfaction des participants, adaptation de I'action aux attentes

= Nombre de démarches d’Evaluation d’Impact en santé engagées

= Intégration des enjeux de santé dans les politiques locales (plans,
documents d’urbanisme, etc.)
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ACTION 1.2: FORMER ET ACCOMPAGNER LES ACTEURS DES QUARTIERS A LA MISE EN CEUVRE
ET A L’EVALUATION D’ACTIONS EN PROMOTION DE LA SANTE PAR LE RENFORCEMENT DE
LEURS COMPETENCES

Axe 2 PROMOTION DE LA SANTE

Développer une culture commune autour de la promotion de la santé dans le

Objectif . Pays de Brest
- Former et accompagner les acteurs des quartiers a la mise en ceuvre et a
Action I’évaluation d’actions en promotion de la santé par le renforcement de leurs
. compétences

Le développement d’actions de promotion de la santé sur I’ensemble du
territoire nécessite une connaissance, par les acteurs de terrain, des enjeux du
PRS ainsi que des concepts et méthodes propres a la promotion de la santé
(définition des concepts, animation, élaboration des projets, qualité et
évaluation, etc.).

Des acteurs rencontrés lors de I'élaboration du CLS ont fait part de leur souhait
d’améliorer leurs compétences en matiére de promotion de la santé, de mieux
connaitre les stratégies a mettre en ceuvre et d’augmenter l'interconnaissance
entre acteurs pouvant mener a la mise en place de projets pluriprofessionnels.

Sur la ville de Brest

Contexte Le service promotion de la santé de la ville de Brest accompagne les acteurs des
- quartiers de la Politique de la Ville dans le renforcement de leurs compétences
' en matiére de santé.

- Les acteurs des quartiers, via leur contact direct et quotidien avec les habitants,

ont identifié des problématiques de santé constatées sur le territoire, et sont en

. attente d’un accompagnement notamment méthodologique pour organiser une
réponse adaptée.

Les problématiques de santé identifiées sur les quartiers sont multiples, il

convient de pouvoir proposer des réponses adaptées, réactives et évolutives.

Jusqu’aujourd’hui les thémes traités ont été : hygiéne bucco-dentaire,

addictions, alimentation, activité physique, vie affective et sexuelle, santé
. environnementale, santé mentale, accés aux soins, risques auditifs, prévention
solaire, réduction des risques, sensibilisation aux premiers secours.

Description de I'action
FORMATION

1. Proposition des formations en méthodologie et conduite de projet en
promotion de la santé sollicitant le concours de I'IREPS et/ou autres
structures (ANPAA, Mutualité Francgaise Bretagne). Formation de
plusieurs jours intégrant des apports théoriques, de présentation des
grands chantiers du PRS (jeunes, précarité, addictions, santé
environnement, etc.), des mises en situation et échanges entre
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stagiaires.

2. Mise en place de temps de sensibilisation/formation sur des themes de
santé variés et adaptés aux besoins identifiés aupres des acteurs. Les
propositions s’adaptent a chaque fois : durée, type d’intervenants,
public cible, démarche pédagogique, outils mobilisés...

ACCOMPAGNEMENT METHODOLOGIQUE

3. Accompagnement méthodologique de projets a la demande

4. Organisation de rencontres ouvertes aux acteurs de terrain de
présentation d’actions et outils, échanges de pratiques.

EVALUATION/OBSERVATION

5. Mise en place d'un groupe de travail "Observation locale en santé" en
charge d’actualiser les données des diagnostics, la définition
d'indicateurs, la méthodologie a suivre, I'analyse des données.

6. Réalisation d'état des lieux ou d’études sur un sujet particulier
répondant aux besoins et demandes du COPIL du CLS

7. Elaboration d'un outil de communication favorisant I'appropriation des
données par différents interlocuteurs (population, élus, professionnels,
partenaires institutionnel, COPIL, COTEC, etc.)

ARS, IREPS, ANPAA,

P6le métropolitain Pays de Mutualité Francaise

i Brest Bretagne, Service
Pilote de I'action . Ville de Brest — Service . promotion santé ville

- . ) Partenaire(s)

. Promotion de la Santé pour les de Brest

acteurs des quartiers de la ADEUPA, ORS, Région

politique de la ville Bretagne, CD, CPAM,

MSA, CARSAT,

. Professionnels et bénévoles souhaitant développer des actions d'éducation ou

. de promotion de la santé dans le cadre de leurs missions (enseignants,

© éducateurs, travailleurs sociaux, acteurs médico-sociaux...)

. Professionnels du premier recours dans le cadre de projets d’exercice regroupé/
. coordonné.

- Les acteurs de quartiers (structures de quartiers, associations, établissements
scolaires, habitants...) de la politique de la ville seront plus particulierement

© ciblés.

Public(s) visé(s)

. Pays de Brest

Territoire(s) concerné(s) . . .
(5) & . Brest : quartiers de la politique de la ville.

Calendrier . Formation et . Liens avec d’autres PRSE 2017-2021
prévisionnel/Temporalit = accompagnement . projets ou plans . Politique de la ville
é de I'action . méthodologique en continu = d’actions i

Financement/moyens de : Moyens de I'action

|"action : Temps de travail d’animation, formation et communication
. Outils de communication et diffusion de I'information
¢ Financements a mobiliser
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. ARS via le CPOM IREPS
. ARS, Région Bretagne et EPCI (mission d’ingénierie) (sous réserve)

¢ Outils :

. Questionnaire d’évaluation, tableau de bord
¢ Indicateurs :

= Nombre de formations, nombre de rencontres et d’actions
d’accompagnement méthodologique

= Participation de professionnels et répartition géographique (nombre de
participants, type et origine géographique)
Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi

= Satisfaction des participants (apprentissages acquis, organisation,
dynamique du groupe)

= Capacité a mettre en pratique les apprentissages (nombre de
personnes qui expriment pouvoir mettre en pratique des connaissances
acquises)

= Nombre de partenaires impliqués dans I'observation santé et temps de
travail

= Nombre et type d'outils, temps forts de partage des données

= Evaluation a moyen et long terme des effets concrets de ces
formations/sensibilisation, via un suivi des participants
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OBJECTIF 2 : PROMOUVOIR LA SANTE AUPRES DES ENFANTS ET DES PETITS ENFANTS

PROBLEMATIQUE

L’état de santé d’une personne dépend pour beaucoup des conditions et du milieu dans lesquels elle a grandi.
L’enfance est ainsi I’age auquel des comportements favorables a la santé peuvent s’acquérir, contribuant au
développement harmonieux et constituant une base solide : développement moteur, affirmation et estime de
soi, relation a l'autre, respect de son environnement, etc.

C'est aussi dans cette période que les problématiques de santé peuvent étre repérées : des actions précoces
permettent alors de limiter leur impact sur le développement global.

Les différentes enquétes menées en France en milieu scolaire montrent une amélioration de la santé mesurée
par des indicateurs tels que la surcharge pondérale, la santé buccodentaire et la couverture vaccinale. Mais des
différences existent entre les enfants issus de familles de cadre et ceux issus de familles d’ouvriers montrant
que les inégalités sociales de santé s’installent des I'enfance. En grande section de maternelle, la proportion
d’enfants souffrant d’obésité est 5,8% pour les enfants d’ouvriers et 1,3% pour les enfants de cadres, 73% des
enfants de ces derniers n’avaient aucune dent cariée versus environ 60% des enfants d’ouvriers. L’amélioration
de la santé buccodentaire des enfants depuis les années 2000 suggére que les programmes de santé publique
orientés vers la prévention ont un impact net sur la santé des enfants (source Prescrire, mars 2018)

L’enfance représente ainsi une période clé de la vie autour de laquelle I'effort de prévention et de promotion
de la santé doit se concentrer, accompagné par d’autres mesures concourant a la réduction des inégalités
sociales.

CONSTATS PARTAGES

# Faible lisibilité du dispositif des consultations de 0 a 6 ans remboursées par I'assurance maladie.
La diversité de ce dispositif (PMI, médecin généraliste, pédiatre...), renforcée par I'inégale
répartition des pédiatres sur le territoire, est insuffisamment connue des parents.

B Forte potentiel d’intervention a travers les services de I'enfance et gérés par les collectivités
territoriales (relais assistantes maternelles, maisons de I’enfance, accueil des loisirs, etc.) : des
pratiques et mutualisations sont a envisager.

* Mais manque de visibilité de I'offre d'actions de promotion de la santé et
d’initiatives/programmes autour des compétences psychosociales développées sur le territoire.

B Besoin de soutien des parents dans leur réle de parents ; méconnaissance des structures de
soutien a la parentalité type « Lieu d’Accueil Enfant Parent », Maison des Parents, Parentel, centre
famille et addictions, CJC, etc.

OBJECTIFS A ATTEINDRE

B Accompagner les acteurs et professionnels de I'enfance et de la petite enfance dans le
développement d’actions d’éducation a la santé sur des thématiques importantes au
développement de I'enfant

# Accompagner les acteurs et professionnels de I'enfance a I'acquisition de compétences
psychosociales pour mener des actions dans les lieux de vie des enfants (accueils, école, etc. ).

» Développer/soutenir les actions de promotion des compétences parentales au regard des besoins
de I'enfant : examens clés de santé selon les ages, principes de prévention et soins, gestion des
écrans et conflits.

Sntagne
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® Promouvoir des environnements favorables a la santé dans les lieux d’accueil de I'enfance et de la
petite enfance (existence d’une offre d’activité physique, limitation de I'exposition aux substances
nocives, qualité de I'air, environnement sonore, alimentation...).

* Assurer une meilleure couverture du territoire par la mutualisation d’expériences, la
transférabilité des actions entre les EPCI du territoire.
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ACTION 2.1 : MENER DES ACTIONS DE PREVENTION AUPRES DES PARENTS DE JEUNES
ENFANTS ET DES PROFESSIONNELS DE LA PETITE ENFANCE

¢ Axe 2 E
' : PROMOTION DE LA SANTE

. Objectif . Promouvoir la santé aupres des enfants et des petits enfants
' - Mener des actions de prévention aupreés des parents de jeunes enfants (de la naissance a
. I'age de 3 ans) et des professionnels de la petite enfance (Relais parents assistantes

. Action :
- i maternelles)

. Géré par la CCPI depuis janvier 2016, le Relais Parents Assistantes Maternelles du Pays
. d’lroise accueille les parents, enfants et assistantes maternelles au sein des maisons de
. I'enfance des communes de Ploudalmézeau, Saint-Renan et Locmaria-Plouzané.

. D’autres communautés des communes (Pays des Abers, Lesneven Cote des Légendes)
. portent également des RPAM a |’échelle intercommunale ou communautaire.

. Dans le cadre de leurs missions, les services souhaitent accompagner les parents et les
. assistantes maternelles autour des certaines problématiques issues de différents constats :

. Contexte = En 2010 en France, pres de 55 000 enfants de 0 a 16 ans ont été victimes d’un

accident de la vie domestique. Peu d’actions de prévention sont proposées sur le
territoire a destination des familles avec de jeunes enfants.

= Défaut d’'informations des professionnels sur le développement de I'enfant et plus
particulierement sur le développement moteur.

= Défaut d’informations des professionnels et des parents en matiere d’acquisition
des comportements alimentaires sains et adaptés aux besoins des différents ages.

= Difficultés de certains parents d’adopter des réponses adéquates aux pleurs et
coléres de I'enfant

. Description de l'action
' Tout au long de la durée du CLS, différents modules seront mis en place animés par des

. professionnels :

e Intervention sur le territoire de I'action « maison géante »

e 2 ateliers sur le développement moteur des tout-petits a destination des Assistantes
Maternelles

e 1 atelier sur le développement moteur des tout-petits a destination des parents
e Atelier en direction des parents autour des examens de santé clés selon les agés
e Conférences et ateliers : Pleurs et coléeres des enfants

e Conférence et ateliers : alimentation des tout petits

e Sensibilisation eu premier secours
e Animation d’ateliers d’'une durée de 4 heures autour des cosmétiques : apports
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Pilote de I'action

Partenaire(s)

Public(s) visé(s)

¢ Calendrier
. prévisionnel/temporalit
. éde l'action

© Liens avec d’autres
¢ projets ou plans
. d’actions

- Financement/Moyens de
- I'action

: Moyens de I'action
. Temps de travail animation EPCI
. Frais des prestations extérieures
. Matériel d’exposition : Maison géante

ID : 035-233500016-20190208-19_0102_02-DE

théoriques et élaboration de produits naturels alternatifs.

e Animation d’atelier de 2 heures autour des produits d’entretien. Présentation de la
dangerosité des produits et des alternatives naturelles qui existent. Confection de
plusieurs échantillons pour tester a la suite de I'atelier

. Ces actions seront expérimentées sur le territoire de la CCPI, et diffusées, aprés évaluation,
. sur d’autres territoires.

. CC Pays d'Iroise

. Communauté Lesneven Cdte des Légendes

. CC Pays des Abers

. RPAM, CAF

. PMI-Conseil départemental

. Diététicien, médecin, kinésithérapeute spécialisé aupres des tout-petits

. Enfants, (jeunes) parents et professionnels de . CCPI
_ . ) Territoire(s)

. la petite enfance (assistantes maternelles, concer G CLCL
. etc.) . CCPA

. Tout au long de I'année

Schéma départemental des services aux familles du Finistere
. Schéma enfance, famille, jeunesse 2017-2020

. Financements a mobiliser
. EPCI/ CAF

Dispositif de suivi:
¢ - Outils
. - Indicateurs de suivi

LS

Outils:
Questionnaire d’évaluation, carnet de bord animation CLS
Critéres/indicateurs :

‘= Adhésion des parents, des assistants maternelles a la démarche (rapport nombre

participants/nombre total des parents invités)

. Satisfaction des parents et des professionnels et des élus (nombre de personnes

exprimant leur satisfaction)

= Participation des parents et des professionnels aux échanges (nature des échanges,

propositions d’amélioration émises, etc.).

w920 4
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ACTION 2.2 : DEPLOYER LE PROGRAMME « NUTRITION ET DEPISTAGE BUCCO-DENTAIRE »
AUPRES DES ELEVES DE CP DU TERRITOIRE

Axe 2

Objectif

: Action

Contexte

Description de I'action

Pilote de I'action

Partenaire(s)

Public(s) visé(s)

PROMOTION DE LA SANTE
Promouvoir la santé aupres des enfants et des petits enfants

- Déployer le programme « nutrition et dépistage bucco-dentaire » aupres des éléves
. de CP du territoire

La Ville de Brest, "Ville du Réseau francais des Villes-Santé de I'OMS » et "Ville active
du Programme National Nutrition Santé (PNNS)" depuis 2005 se donne pour objectif
de mettre en ceuvre un programme territorialisé d’éducation et de promotion de la
santé afin de réduire les inégalités sociales de santé.

Dans ce cadre, des séances de sensibilisation et de promotion de I'alimentation sont
proposées a toutes les classes de cours préparatoire des écoles élémentaires de la
ville de Brest depuis 2012.

Par ailleurs et afin d’accompagner les enfants et de lutter contre les inégalités en
matiere de santé bucco-dentaire, un programme de prévention bucco-dentaire a été
mis en place, en partenariat avec la Caisse Primaire du Finistére et la Faculté
d’Odontologie de Brest depuis 2007. L’action se déploie sur 19 écoles situées dans les
quartiers prioritaires de Brest.

L'action se décompose en 4 séances :

e Une séance d’1 heure de prévention bucco-dentaire et un atelier brossage,
animés par les étudiants de 6°™ année de la Faculté d’Odontologie de Brest
ainsi que parallélement, un temps de sensibilisation a I'équilibre alimentaire,
animé par Défi Santé Nutrition (DSN) (classe en demi-groupe). Les parents
sont conviés.

e Ladeuxiéme séance est consacrée a |’éveil des sens, animée par DSN.

e Latroisieme séance consiste a partager un petit déjeuner pédagogique (avec
la Maison de la Bio 29, auquel les parents sont invités a participer).

e La quatrieme séance consiste a un dépistage bucco-dentaire réalisé par les
étudiants de 6°™ année de la Faculté d’Odontologie de Brest, coordonné par
la Ville de Brest. Les résultats sont transmis aux familles des éléves dépistés,
a l'infirmiére scolaire de I'école et au service promotion de la santé de la Ville
de Brest.

Sur les 19 écoles, 8 sont suivies par la CPAM, qui assure un suivi individuel des enfants
sur la réalisation de I’'examen bucco-dentaire et des soins consécutifs. La CPAM
coordonne aussi le dépistage pour 5 écoles ol des relances aupres des familles pour
une consultation chez le dentiste sont effectuées si nécessaire.

Une réflexion est a mener sur son élargissement a I’'ensemble du territoire du Pays de
Brest
Ville de Brest — Service Promotion de la Santé

Défi Santé Nutrition, La Maison de la bio 29 pour I'animation de la séance 3
Education nationale (infirmiéres scolaire et conseillers pédagogiques)

UBO Fac d’odontologie, Caisse Primaire d’Assurance Maladie

Eléves, parents et enseignants des classes de CP.
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19 écoles brestoises réparties sur les 5 quartiers prioritaires de Brest

Territoire(s) concerné(s) Pays de Brest —autres EPCl intéressés : Landerneau ; Abers ; Iroise, Crozon

Calendrier D’octobre a juin, une fois par an
prévisionnel/temporalit
é de I'action

Fiche action 1.3- Axe Acces aux soins
PNNS — Stratégie Nationale de santé 2018-2022
Dispositif national M’T Dents de I’Assurance maladie

Liens avec d’autres Atelier Santé Ville Brest
projets ou plans Schéma départemental des services aux familles du Finistere
d’actions Schéma enfance, famille, jeunesse 2017-2020

Projet départemental 2016-2021, projet emblématique « Projet alimentaire du
territoire » =>Partager la connaissance, former et informer sur les questions
alimentaires

Movens de 'action

Temps de travail animation
Prestations extérieures (Défi santé nutrition, Maison de la Bio)
Outils pédagogiques pour I'animation, denrées alimentaires pour la dégustation.

Financement/moyens de Séance d’animation buccodentaire : 3 éléves de 6°™ année de la fac d’odontologie par
I'action classe. Mallette avec différents outils pédagogiques. Un kit de brossage et une plaquette
pédagogique, fournis par la Ville de Brest, sont remis a chaque enfant a la suite de
I’'animation.

Séance de dépistage : les étudiants de la fac d’odontologie assurent le dépistage des
éleves. Des kits de dépistages, des masques et gants sont fournis par la Ville de Brest.

Un camion de dépistage est mis a disposition pour réaliser I'examen

Financements a mobiliser
ARS via le CPOM Défi Santé Nutrition /Ville de Brest/CPAM/EPCI

Qutils :

Questionnaire d'évaluation rempli par les enseignants

Carnet de bord
Dispositif de suivi:
- Outils Indicateurs :

- Indicateurs de suivi
Nombre d'animations réalisées

Nombre d'éleves participants
Nombre de parents présents
Nombre de caries par éléve
Nombre d’enfants qui consultent un dentiste suite au dépistage

333338
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ACTION 2.3 : AMELIORER LA QUALITE DE LA RESTAURATION COLLECTIVE

Axe 2
PROMOTION DE LA SANTE

Objectif Promouvoir la santé aupres des enfants et des petits enfants

: - Améliorer la qualité de la restauration collective
: Action :

La ville de Brest propose dans chaque école maternelle et élémentaire publique un :
service de restauration. Un peu plus de 6000 repas sont ainsi préparés chaque jour.
Plus de 300 repas sont préparés chaque jour dans les 5 creches municipales de la ville.
La ville de Brest propose également un service de portage de repas a domicile, pour
les personnes agées et personnes handicapées.

La ville de Brest s’est engagée a proposer une restauration favorable a la santé, en
proposant des aliments sains, servis en quantité suffisante, produits dans des
conditions durables, a un prix abordable et de bonne qualité gustative et
nutritionnelle.

La ville de Brest souhaite augmenter la part de produits issus de |'agriculture bio,
jusqu’a 80% en 2022 pour les écoles et les creches, et réduire la part des protéines
animales en proposant davantage de menus végétariens.

Sur le territoire de la CCPLD, la Ville de Landerneau est partie prenant du Plan National
Nutrisanté (validation des menus pas un nutritionniste). L’action sur le territoire vise a
diffuser et enrichir collectivement les bonnes pratiques dans chacune des structures
(plusieurs acteurs sont identifiés (secteur public et associatif), de la petite enfance aux
personnes agées).

Contexte

Description de I'action
Objectifs de I'action

= Favoriser le lien entre les différents partenaires impliqués dans la restauration
collective a Brest

= Sensibiliser le personnel, les enfants et leurs familles a I'importance d’une
alimentation équilibrée et variée.

= Prendre en compte I'évolution des recommandations nationales et les adapter.

Modalités d’action

= Analyse des menus proposés en restauration scolaire, en créche et pour le
portage de repas a domicile

= Participation aux commissions de menus 3 fois par mois (1 en creche, 1 en

scolaire et 1 pour le portage)

Déjeuner en cantine scolaire

Participation au comité de suivi bio

Suivi du contrat d’affermage avec le délégataire en charge de la restauration

scolaire et du portage de repas

= Accompagnement du personnel des créches dans la formation aux besoins
nutritionnels des enfants de 0 a 3 ans

4330

En CCPLD

= Rencontre des acteurs de la restauration collective du territoire et échange de
bonnes pratiques.

LS

P.0102 Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales - Page 72/ 174

98057





Envoyé en préfecture le 12/02/2019
Recu en préfecture le 12/02/2019
CLS DU Aafiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0102_02-DE

: tmé

CONTRAT LOCAL
DE SANTE

= Recensement des pratiques et identification des besoins/actions a mettre en
place.
= Mise en place d’actions

Ville de Brest — Service Promotion de la Santé

Pilote de I'action CCPLD

Personnel de la ville, représentants des parents d’éleves, éducation nationale,

Partenaire(s
(s) délégataire privé, la maison de la bio 29

= Enfants accueillis en creches municipales
Public(s) visé(s) = Enfants des écoles primaires publiques de la Ville
= Personnes dgées ou handicapées
= Professionnels impliqués dans la restauration collective a Brest

o , Ville de Brest
Territoire(s) concerné(s) cP0o
Tout au long de I'année . GERMCN (Groupement d'Etude des
Marchés en Restauration Collective
R T et de Nutrition), PNNS,
a’er\ . Her . |'ens ‘G . Projet départemental 2016-2021,
prévisionnel/Temporalit d’autres projets . , . .
. e projet emblématique « Projet
é de 'action ou plans

. alimentaire du territoire »

=>Partager la connaissance, former

et informer sur les questions
alimentaires

d’actions

Movens de |'action
Financement/Moyens de = Temps travail animaton

I"action Financements a mobiliser
Vi”e de BreSt ......................................

= Nombre de participations aux commissions de menus
= Nombre de participations au comité de suivi bio : indicateurs de suivi du cahier
des charges de la délégation

Dispositif de suivi:
- Qutils
- Indicateurs de suivi
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ACTION 2.4 : MENER DES ACTIONS DE PREVENTION SOLAIRE EN GRANDE SECTION

Axe 2

Objectif

. Action

Contexte

Description de I'action

 PROMOTION DE LA SANTE

présents.

. Promouvoir la santé auprés des enfants et des petits enfants
- Mener des actions de prévention solaire en grande section

. L’exposition intense au rayonnement ultraviolet (UV) est a 'origine de pathologies

. dermatologiques et oculaires parmi lesquelles les cancers cutanés, la cataracte et la

. dégénérescence maculaire liée a I’age (DMLA). Du fait du changement des habitudes
. d’exposition, une augmentation de la prévalence de ces pathologies est constatée

- depuis quelques années.
Les moins de 15 ans sont particulierement fragiles lors d’une exposition aux rayons
: UV. Leurs yeux et leur peau sont plus sensibles, car les défenses naturelles de

. 'organisme ne sont pas totalement opérationnelles avant la puberté. Ils doivent

. étre protégés en priorité et avec une attention sans faille.

. L’enfance est un moment propice pour faire de la prévention primaire ;

Les spécificités du Finistere : un temps nuageux ou venteux qui limite le ressenti de
. I'exposition au soleil, la réverbération.

. Organisation des ateliers : construction des outils d’animation avec I'lFSI du CHRU
. de Brest.
. Coordination de la campagne (information des écoles, inscriptions, communication,
. etc.)
. Temps d’animation par les étudiants de I'IFSI dans les écoles inscrites (2h par classe)
Réalisation d’une plaquette et d’une affiche distribuées aux éléves et parents

Ces supports de communications peuvent étre diffusés plus largement a I’échelle de
la ville en fonction des demandes des acteurs.

Pilote de I'action

Ville de Brest — Service
Promotion de la Santé

Public(s) visé(s)

Calendrier
prévisionnel/temporalité
de I'action

Financement/moyens de
I’action

Les enfants en classe de
Grande Section (écoles
publiques et privées) et

. leurs parents, les
. enseignants

. Entre mars et mai chaque
: année

. Moyens de I'action
. Coordination de 'action : service Promotion de la Santé

Animations dans les écoles : étudiants IFSI du CHRU de Brest
. Financements a mobiliser

Partenaire(s)

Territoire(s)
concerné(s)

Liens avec d’autres
projets ou plans
d’actions

i Une réflexion est a mener sur son élargissement a I'ensemble du territoire du Pays
¢ de Brest

IFSI du CHRU de Brest,
écoles publiques et privées
de Brest

Ville de Brest

Schéma départemental des
services aux familles du
Finistere

Schéma enfance, famille,
jeunesse 2017-2020
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Outils
‘= Questionnaire d’évaluation complété par chaque enseignant
Carnet de bord
Indicateurs
Nombre d’écoles inscrites, nombres d’enfants sensibilisés
Suites envisagées par les enseignants

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi
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OBJECTIF 3 : PROMOUVOIR LA SANTE DES ADOLESCENTS ET DES JEUNES ADULTES

PROBLEMATIQUE

« L’adolescence se caractérise aussi bien par des changements physiques que psychiques qui peuvent impacter
la santé et le bien-étre des jeunes. C'est également une période de quéte et de vulnérabilité qui peut se
traduire par un certain mal-étre, voire des expérimentations et des prises de risque.

Le rapport mission Bien-étre et santé des jeunes de 2016 fait état d’une proportion significative de
jeunes connait un épisode dépressif caractérisé entre 16 et 25 ans (entre 15 et 17% selon les études
avec une prédominance féminine) (OMS, 2014). Par ailleurs, les derniéres enquétes (HBSC 2010 ; Pisa
2012) montrent chez les jeunes collégiens et lycéens frangais plus de plaintes somatiques et
anxiodépressives que le reste de I'Europe. Mais les manifestations du mal-étre sont difficiles a déceler
« surtout a un age ou la crise d’adolescence brouille les reperes ».

La région Bretagne est particulierement concernée par les problématiques addictives ; elle se différencie de la
moyenne francaise par des pratiques plus a risques et une expérimentation plus précoce chez les jeunes.

Au-dela de cette problématique, I'adolescence constitue également une période d’affirmation de son identité
sexuelle. La stratégie nationale de santé sexuelle lancée en mars 2017 place I'éducation a la sexualité des plus
jeunes au cceur de leurs parcours éducatifs en santé. Si la population des adolescents et des jeunes est plus
concernée par des comportements défavorables a la santé, paradoxalement, les différentes enquétes menées
au niveau national, montrent une moindre préoccupation des jeunes pour leur santé ainsi qu’'une moindre
perception des risques.

C'est pourquoi, il convient d’encourager les jeunes a « prendre soin de soi », de renforcer leurs « facteurs de
protection » et leurs compétences psychosociales, pour prévenir les comportements défavorables a la santé.
D’autre part, la promotion d’un environnement, fondé sur la qualité du vivre-ensemble doit contribuer au bien-
étre des jeunes.

De méme des parents et des professionnels qui disposent des ressources nécessaires pour assurer un
accompagnement notamment lors des moments de rupture, de mal-étre et de vulnérabilité.

Si un certain nombre d’action de prévention existent déja, il convient d’en faire le bilan et de diversifier et
adapter les actions, notamment en faveur des jeunes en situation de vulnérabilité ».

(extraits PRS Bretagne 2018-2022)

CONSTATS PARTAGES

¥ Manque de formation des professionnels en matiére de santé (animateurs jeunesse). Les acteurs de
proximité (éducateurs sportifs, animateurs, enseignants, etc.), premier contact avec les jeunes apres leurs
familles font état de leurs difficultés a écouter, accompagner et orienter lorsqu'ils sont face a des
situations de souffrance qui peuvent se dégrader.

* Méconnaissance, par les jeunes, des structures d’accueil et écoute des jeunes en dehors de Brest et sa
métropole (PAEJ, CPEF, etc.). Des problémes d’accessibilité aux ressources santé liées a des questions de
mobilité intra et extra-EPCI ou de disponibilité des professionnels

» Besoin d’interconnaissance (connaitre et valoriser ce qui existe sur le territoire), de coordination, de
travail en réseau

# Nécessité d’accompagnement dans le développement des compétences parentales et plus
particulierement aupres des familles monoparentales.

Sntagne
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OBJECTIFS A ATTEINDRE

» Prévenir les conduites addictives chez les jeunes et accompagner le développement des comportements
favorables liés a I'activité physique, I'alimentation, I'estime de soi, la vie affective et sexuelle, etc.

» Favoriser 'accés des jeunes aux actions et structures de prévention et de réduction des risques sur le
territoire : mieux connaitre I'offre d'actions de prévention santé a destination des jeunes et mobilisation
des acteurs dans I'élaboration d’actions de prévention innovantes et multi partenariales.

# Permettre aux intervenants auprées des jeunes et a leurs parents d'identifier le réle qu'ils peuvent jouer
dans la promotion de la santé mentale des jeunes et le repérage de la souffrance.

k= Développer les capacités des intervenants, auprés des jeunes et des parents, a intégrer le développement
des compétences psychosociales dans les projets de promotion de la santé avec les enfants et les jeunes.

# Renforcer 'action des collectivités dans la création d’environnements favorables a la santé des jeunes.
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ACTION 3.1 : DEVELOPPER DES ACTIONS DE SANTE EN DIRECTION DES JEUNES DANS LE

TERRITOIRE

Axe 2

Objectif

i Action

Contexte

Description de I'action

Pilote de I'action

Partenaire(s)

: PROMOTION DE LA SANTE
¢ Promouvoir la santé des adolescents et des jeunes adultes

Développer des actions de santé en direction des jeunes dans le territoire

. Les élus des communes et EPCI soutiennent et accompagnent des actions en direction des
. jeunes sous différentes formes : culture, loisirs, sport, éducation, information et insertion,
etc.

. Dans certaines EPCI, la question de la jeunesse est intégrée comme compétence, d’autres
. mettent (ou souhaitent mettre) en place des instances de prévention en direction des
jeunes comme les CISPD. La création d’un axe promotion de la santé au sein des CISPD est
. une proposition partagée car cela permet une approche des problématiques jeunesse

. autrement que sous le seul volet « sécuritaire ».

. Le contrat local de santé porte une réflexion sur I'intégration des actions de santé en

. direction des jeunes touchant a des domaines divers tels que les addictions, le mal-étre, la
¢ vie affective et sexuelle, I'alimentation, etc. Des actions qui pourraient s’intégrer a des

. actions déja existantes (par exemple lors des manifestations festives, sportives, etc.) ou de
. nouvelles actions a mener, ceci en tenant compte des acteurs et des actions existantes

: dont l'identification et la valorisation est a partager.

Portées par les commissions des EPCl abordant les questions touchant a la jeunesse :

= Recenser les actions existantes

= Porter un regard évaluatif collectif sur ces actions en matiére de pertinence, qualité,
couverture et continuité

= Mobilisation des établissements scolaires (colleges et lycées) pour la mise en ceuvre
des actions inter établissements et en lien avec les acteurs locaux sur des
thématiques prioritaires (addictions, alimentation, vie affective et sexuelle, etc.)

= Possibilité d’'intégrer des jeunes en service civique « pairs relais santé », dispositif
accompagné par la Région Bretagne

= Accompagnement des collectivités pour I'intégration d’actions d’information et de
réduction des risques lors des événements et manifestations festives et a relayer les
campagnes nationales : Moi(s) sans tabac, etc.

. En CCPLD, s’appuyer sur ce travail pour créer un volet santé dans le CISPD pouvant

. s’assurer du suivi des actions en direction des jeunes

. Service coordination jeunesse des Communautés des Communes Presqu’lle de Crozon-

. Aulne Maritime (CCPCAM), Lesneven Cote des Légendes (CLCL), Pays des Abers (CCPA) et
. Landerneau-Daoulas (CCPLD), maison de I'emploi / service solidarités Pays d’lroise (CCPI)
. Centres sociaux des territoires des EPCI concernés

. Mission locales, PlJ, Maison pour tous Landerneau et coordinations jeunesse en CCPLD,

. CAF, Education Nationale (établissements scolaires, organismes de formation, lycées

. agricoles)

. Associations promotion de la santé

. Région Bretagne

. CAF (contrat Territorial global)
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Public(s) visé(s)

Calendrier
prévisionne/temporalit
é de |'action

Liens avec d’autres
projets ou plans
d’actions

Financement/Moyens
de I'action

Dispositif de suivi :
- Qutils
- Indicateurs de suivi

ID : 035-233500016-20190208-19_0102_02-DE

. Conseil départemental : cohésion sociale

. ARS

. Adolescents et jeunes adultes. Une priorité
. est a développer dans les structures qui

. accueillent jeunes en situation d’'insertion

. Tout au long de la durée du CLS

Territoires de
CCPCAM, CLCL, CCPA,
. CCPLD, CCPI

Territoire(s)
- concerné(s)

© Fiche action 1.2, fiche action 3.4, fiche action 5.1

. Schéma départemental enfance, famille, jeunesse 2017-2020

Stratégie Nationale en Santé

¢ Plan priorité jeunesse

. Moyens de |'action

¢ Temps de travail animation

. Possibilité d’intégrer des jeunes en service civique « pairs relais santé » du dispositif porté
. par la Région Bretagne

. Financements a mobiliser
. ARS (les financements ARS seront octroyés en fonction des criteres régionaux validés
¢ conjointement par I’ARS et le rectorat)

. Région Bretagne (financement des projets des établissements scolaires (Karta) et des
. services civiques santé (sous réserve))

. EPCI, CAF, Mutuelles, Conseil départemental

. Outils
: Questionnaire, compte-rendu des réunions des commissions

: Carnet de bord CLS

Indicateurs

Couverture territoriale : nombre d’acteurs et d’actions identifiées.
Nombre de partenaires mobilisés.

Nombre et type d’actions mises en ceuvre.

Nombre de jeunes concernés par les actions mises en ceuvre.

¢ 4 4 3 3

Satisfaction des jeunes et des partenaires des actions
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CONTRAT LOCAL
DE SANTE

ACTION 3.2 : MENER DES ACTIONS DE SOUTIEN A LA PARENTALITE

fxe 2 PROMOTION DE LA SANTE

Objectif Promouvoir la santé des adolescents et des jeunes adultes
- Mener des actions de soutien a la parentalité

Action :

Les différents temps de rencontre du diagnostic ont mis en avant le manque de
lieux ressources en direction des jeunes sur le territoire mais aussi en direction
Contexte des parents. Ces derniers se trouvent en difficulté et isolés face a la gestion des
comportements a risque des adolescents et jeunes et connaissent peu les
dispositifs existants pouvant assurer le relais.

Quelques initiatives existent sur le territoire qu’il faut faire connaitre et valoriser.

En Presqu’lle de Crozon Aulne Maritime

Animation d’un réseau de partenaires parentalité par le centre social en
prolongation des actions existantes (temps parents enfants « Les babigou »,
accompagnement a la scolarité, café parents « Parent’aise », temps parents
enfants « les petites roulettes », réseau Baby-sitting). Un temps de rencontre
trimestriel permettrait de :

Coordonner les offres de services

Avoir une meilleure connaissance des partenaires pour répondre aux besoins
des familles

Mutualiser les informations et échanger sur les besoins de territoire

Avoir des regards croisés sur les différentes problématiques

Echanger sur les pratiques et sur les actualités et les actions

Développer des actions partenariales de soutien a la parentalité

Conseiller et orienter au mieux les parents pour le bien-étre des enfants

=
=

Description de I'action

334401330

Sur le territoire de Lesneven-Cote des Légendes et de Landernau-Daoulas, la
Mutualité Francaise Bretagne propose d’accompagner les EPCI dans la mise en

place d’actions a partir de trois types d’intervention :

= Un spectacle théatral grand public sur les relations parents-adolescents
pouvant étre mis en place en amont d’un groupe d’informations et
d’échanges (GIE)

= Un GIE a destination des parents en questionnement face aux
comportements a risques, aux addictions, au manque de communication, ...

= Un GIE sur le theme « adolescents et numérique »

Co-animés par la MFB, I’ANPAA ou I'IREPS, ces GIE réunissent une dizaine de
personnes sur 4 séances d’1h30 a 2h.

Pilote de I'action CC de Lesneven Cote des Légendes, Landerneau-Daoulas, Presqu’lle de Crozon
Aulne Maritime
Partenaire(s) Centre social Crozon

Centre socioculturel intercommunal et CISPD de CLCL
Mutualité Francaise Bretagne
ANPAA, IREPS, Education nationale, PlJ, MDA, PAEJ, Réseau parentalité, centres
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sociaux, Conseil départemental, CAF

Public(s) visé(s) Parents et entourages des Territoire(s) Territoires de la
jeunes concerné(s) CCPCAM, CLCL, CCPLD
En CCPCAM : tout au long de Schéma
) I'année départemental des
Calleru?ner _ En CLCL et CCPLD : une action [iens avec d’autres services aux familles
eré/lls';ocrtl_ir:;l/temporallt f\jlige d’ateliers proposés par projets ou plans du Finistére
) par an d’actions Schéma enfance,

famille, jeunesse
- 2017-2020

Movyens de l'action

. Temps d’animation, communication
Financement/moyens de . . .

S Frais de réception et salle

I actlon . : R -0y
Financements a mobiliser

EPCI, ARS via le CPOM Mutualité Francaise Bretagne

Outils

Questionnaire, compte-rendu des réunions des commissions

Carnet de bord CLS
Dispositif de suivi :
- Outils Indicateurs

- Indicateurs de suivi y
= La participation des personnes concernées au montage du réseau : nombre

de partenaires, temps de rencontre, thématiques abordées.
= Le développement collectif de nouvelles réponses aux besoins des habitants
= Le nombre d’actions et des personnes participant aux actions
= La satisfaction des participants et des partenaires
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ACTION 3.3 : FORMER LES INTERVENANTS AUPRES DES JEUNES : ECOUTE, REPERAGE DE LA
FRAGILITE ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES

Axe 2

Objectif

. Action

Contexte

Modalités de I'action

: PROMOTION DE LA SANTE

. Promouvoir la santé des adolescents et des jeunes adultes
. Former les intervenants auprés des jeunes : écoute, repérage de la fragilité et
développement des compétences psychosociales

. Les acteurs de proximité, en contact quotidien des jeunes (équipes éducatifs,

. enseignants, animateurs, médecins et infirmiers scolaires, etc.) peuvent repérer, de

. maniére précoce, les signes de mal-&tre et accompagner vers des prises en charge

: permettant I'établissement d'un diagnostic et d'une réponse thérapeutique et
éducative adaptée.

. Au-dela de I'accompagnement vers la prise en charge, ces acteurs de proximité peuvent
. intégrer dans leurs missions des stratégies telles que le développement des

. compétences psychosociales permettant de renforcer les ressources des jeunes pour

: faire face aux difficultés

: Conception et mise en ceuvre de formation :

.= Repéres conceptuels : aspects du développement de I'adolescence, le mal-étre et

ses manifestations, stratégies de développement de la santé mentale et
compétences psychosociales.

Reperes pratiques : outils et actions efficaces, travail en réseau.

' Présentations des structures et de leur role, présentation des actions développées

sur le territoire

.= Elaboration des modalités d’accompagnement partagées

Proposition d’accompagnement méthodologique individuel et collectif sur
différentes thématiques (travail en réseau, développement de la participation,
évaluation d’actions, etc.)

Pilote de I'action

Partenaire(s)

Public(s) visé(s)

Territoire(s) concerné(s)

Calendrier
prévisionnel/temporalit
é

Liens avec d’autres
projets ou plans
d’actions

Animation pays + CCPA

. IREPS, Maison des adolescents, Mutualité Francaise Bretagne, CD, ANPAA

. PAEJ du Pays de Brest, EPCI - direction enfance/jeunesse, DDCS, école de musique CCPI,
. Région Bretagne

Intervenants professionnels et/ou bénévoles aupres des jeunes, adultes relais

. Elus et techniciens en charge d'animer les politiques jeunesse dans les communes et

. EPCI

. Pays de Brest

= Annuelle

Programme départemental 2016/2021. Projet emblématique « Jeunesse » :

e  Mieux connaitre les besoins des jeunes et leurs parcours pour identifier les
plus fragiles et adapter les politiques départementales ;
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® Coordonner une meilleure prise en compte de la jeunesse comme une priorité
a tous les niveaux de I'action publique

. Moyens de I'action
: Temps de travail d’animation

Financement/Moyens de : Prestations extérieures
|"action : Documentation, frais de réception
: Financements a mobiliser
. Eventuellement ARS via les CPOM des associations IREPS, ANPAA, Fondation de France

Outils

Questionnaire, carnet de bord, compte-rendu du groupe de suivi du projet
Indicateurs

) . o = Nombre de formations et couverture du territoire
Dispositif de suivi:

- Outils
- Indicateurs de suivi

Nombre et typologie des participants
Satisfaction des participants et des partenaires
Capacité a mettre en ceuvre les enseignements

Nombre de sessions d’accompagnement méthodologique et thématiques

g & 4 & 3

Projets et actions mises en ceuvre a la suite aux formations et accompagnement
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ACTION 3.4 : MENER DES ACTIONS DE PREVENTION ET DE REDUCTION DES RISQUES LIES A LA
CONSOMMATION D’ALCOOL (PLAN ALCOOL VILLE DE BREST)

Axe 2

Objectif

Action

Contexte

Description de I'action

PROMOTION DE LA SANTE

Promouvoir la santé des adolescents et des jeunes adultes

: Mener des actions de prévention et de réduction des risques liés a la consommation d’alcool
¢ (Plan alcool ville de Brest)

Depuis 2016, la ville de Brest met en place un plan alcool, pour réduire la consommation
excessive d’alcool sur le territoire et promouvoir les consommations responsables. Le principe
de ce plan est de construire une feuille de route collective et participative, avec un cadre
repérable par tous. De nombreux acteurs liés de prés ou de loin a cette problématique de
consommation excessive d’alcool ont contribué a la définition de ce plan. La mise en place
d’actions concrétes se fera sur le temps long.
Le plan a été divisé en 4 axes :
Axe 1 : Créer une culture commune et améliorer le cadre
Axe 2 : Former en vue de promouvoir les consommations responsables
Axe 3 : Prévenir et réduire les risques
Axe 4 : Gouverner et évaluer.
Dans le cadre de I'axe 3, le Service promotion de la Santé est sollicité pour étre copilote d’une
action de prévention par les pairs dans les lycées.

= Réunions avec les « pilotes » de I'action de prévention par les pairs dans les lycées pour

monter une action en 2019

L’objectif du projet est de mettre en place un systeme de prévention par les pairs dans
les lycées.
Pour I'année scolaire 2018-2019, 30 éléves de deux lycées vont étre accompagnés par un
artiste et un chargé de prévention, pour créer des affiches sur les consommations
responsables, le sens de la féte.
Ces affiches seront ensuite valorisées et réutilisées dans un projet plus large et de long

terme de prévention par les pairs.

Pilote de I'action

Partenaire(s)

ANPAA: lycées Lanroze, Lesven, Centre d’art passerelle, DRE, Dispositif de Réussite
Educaﬁve ............

Public(s) visé(s)

Calendrier
prévisionnel/temporalit
é

les lycéens des lycées privés et ¢ Territoire(s) . Ville de Brest
publics brestois . concerné(s)
Démarrage en 2018, action destinée a se déployer de maniere pérenne dans les lycées

Liens avec d’autres
projets ou plans
d’actions

Programme départemental
2016/2021. Projet emblématique « Jeunesse » :

=  Mieux connaitre les besoins des jeunes et leurs parcours pour identifier les plus
fragiles et adapter les politiques départementales ;

= Coordonner une meilleure prise en compte de la jeunesse comme une priorité a
tous les niveaux de I'action publique
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Movyens de I'action

Temps de travail technique, animation, communication et évaluation
Financement/Moyens Prestations extérieures

de I'action Matériel, création d’outils

Financements a mobiliser

DPRTU, Service Promotion de la santé Mission Educative Jeunesse, Service Culture

Outils

= Questionnaire, compte-rendu des rencontres, carnet de bord
Indicateurs
Dispositif de suivi :

- Outils
- Indicateurs de suivi

Nombre d’étudiants présents au temps d’échange
Nombre de lycéens formés a la prévention
Nombre d’actions de prévention réalisées dans les lycées

Nombre de lycées touchés

4 3 3 0 3

Evaluation qualitative des actions par les éléves sensibilisés
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OBJECTIF 4 : PROMOUVOIR ET SOUTENIR LE BIEN-ETRE ET LA SANTE DES PERSONNES EN

SITUATION DE FRAGILITE

PROBLEMATIQUE

Universalisme proportionnée = position retenue aujourd'hui. Enjeu SNS = développer des actions ciblées sur les
personnes en situation de précarité

Afin de rendre plus efficace I'action de prévention et de favoriser une plus grande égalité devant la santé, le
cadre orientation stratégique de santé breton préconise entre autres le développement d’actions de
prévention et de promotion de la santé ciblées sur certains publics vulnérables,_plus exposés aux risques de
santé en raison des difficultés d’ordre socio-économique, médical ou médico-social : personnes agées,
personnes en situation de handicap, personnes en situation de précarité ou d’exclusion, migrants, détenus, etc.
(source Cadre d’Orientation Stratégique 2018-2022, ARS Bretagne).

Le cadre d’orientation stratégique préconise |'intégration des actions de prévention et de promotion de la
santé dans le parcours de santé des personnes et en lien avec les dispositifs sociaux et médico-sociaux qui leur
sont destinés.

CONSTATS PARTAGES

# Difficultés d’acceés aux soins pour les personnes en situation de précarité : renoncement aux soins
notamment dentaires et ophtalmologiques par peur du co(t, du diagnostic ; probléemes de
mobilité.

* Conduites addictives (notamment consommation d’alcool) fréquentes et importantes.

B Renoncement a certaines prises en soins car pas ou peu remboursées par I’Assurance Maladie
(psychologues...

= Moindre acces des personnes handicapées (quel que soit le critére d’handicap utilisé) aux
dépistages du cancer du sein et du col de I'utérus, du cdlon et a la vaccination contre I'hépatite B.
Moindre acces aux soins dentaires et gynécologiques.

k Difficultés liées a la mobilité. L’absence de moyens individuels pour se déplacer ou de réseaux des
transports d’une part, et la part élevée du cout de transports (taxis) amene les personnes a
renoncer aux soins.

OBJECTIFS A ATTEINDRE

B Développer les actions collectives de prévention et promotion de la santé basées sur le
développement des compétences psychosociales et I'empowerment des personnes en situation
de précarité.

# Favoriser I'accés des personnes en situation de précarité aux actions de prévention et dépistage.

B Accompagner le développement d’actions de prévention et dépistage aupres des personnes
handicapées par la sensibilisation des professionnels de santé et de prévention et I'articulation
entre professionnels de santé, du handicap et des aidants.

# Favoriser la continuité des actions de prévention et la couverture du territoire par la coordination
des acteurs et des intervenants

Sntagne

QYS 108071
P.0102 Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales - Page 86 / 174





: tmé

CONTRAT LOCAL
DE SANTE

Envoyé en préfecture le 12/02/2019
Recu en préfecture le 12/02/2019
CLS DU Aafiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0102_02-DE

ACTION 4.1 : MENER DES ACTIONS COLLECTIVES DE PREVENTION EN SANTE AUPRES DES
PERSONNES EN SITUATION DE PRECARITE

Axe 2

Objectif

Action

Contexte

Description de I'action

PROMOTION DE LA SANTE
Promouvoir et soutenir le bien-étre et la santé des personnes en situation de fragilité

- Mener des actions collectives de prévention en santé auprés des personnes en situation de
. précarité

Les communes et EPCI accompagnent les personnes en situation de précarité a travers de
multiples dispositifs et actions : actions collectives autour de la gestion du budget, épiceries
sociales, aides financiéres, gestion des aires d’accueil des gens de voyage, etc.

Les personnes rencontrées présentent souvent une précarité financiere, de mauvaises
conditions de vie (notamment en lien avec le travail, I’habitat), des comportements a
risque (tabac, alcool, alimentation, sédentarité, violence...), une mauvaise qualité de
I’environnement (bruit, qualité de I'air, exposition aux substances dangereuses), une
absence de diplome, ce qui peut conduire a I'exclusion sociale et une faible estime de soi.
Elles peuvent étre confrontées a des situations et événements qui ont un impact
défavorable sur la santé. Ces circonstances font que la santé passe au second plan,
conduisant a un moindre recours aux soins et suscitant un faible intérét aux actions de
prévention.

Il s’agit de faciliter I'acces a la prévention, en réalisant des actions de prévention dans les
lieux habituellement fréquentés par ces publics (Café-budget, épicerie sociale, jardin
partagé, CCAS...)

Organisation d’actions collectives de prévention autour de différentes thématiques définies
avec les publics. Certains sujets sont déja identifiés :

= Alimentation

= Estime de soi

= Soin de la maison, soin du corps : atelier usage des produits chimiques dans les
cosmeétiques, dans les produits ménagers (ateliers nesting)

= Exercice physique

= Tabac

= Le suivi santé, suivi gynéco, dépistages, examens de santé

Les actions s’organisent dans la continuité des actions déja portées par les porteurs et leurs
partenaires telles le Café-budget, I'épicerie sociale, jardin partagé, etc.

Chaque session s’organisera sur un temps d’expression des participants, d’apports
théoriques par des intervenants et un lien avec les ressources existantes sur le territoire
pouvant étre mobilisés par les participants. Les intervenants extérieurs seront sollicités
selon les thématiques. Une communication importante est a réaliser auprés du réseau
d’acteurs pour accompagner et orienter les personnes vers les ateliers.

Sur la ville de Brest :

La ville de Brest proposera des ateliers d’éducation a la santé environnementale en
direction des publics intégrés a des dispositifs d’accompagnement sociaux :

- bénéficiaires d’'un accompagnement collectif proposé par le CCAS (via le service
logement, le service gens du voyage,...).

- Public des quartiers prioritaires de la ville de Brest et élargissement possible a tout
public

- Public accompagné par des dispositifs et associations partenaires du réseau isolement
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Pilote de I'action

Partenaire(s)

Public(s) visé(s)
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précarité (dispositif AGIR,...).

Au cours du CLS, d’autres lieux pourront étre identifiés comme les aires d’accueil des gens
de voyage dont la gestion reléve de la compétence des EPCI. Des actions pourront étre
menées s’appuyant sur les ressources élaborées dans le cadre de I'action « aller vers » en
prévention (fiche action 5.1)

CCAS de Crozon et CCPCAM
CIAS de la CLCL
CCAS de Landerneau, Plabennec

Ville de Brest

CCPI Service solidarités Pays d’lroise

CCAS, EPCI (CIAS, Maison de I'emploi)
Centres sociaux de Crozon et Lesneven

Conseil départemental

Associations caritatives (Secours Populaire, Restos du Ceeur, Secours catholique...)
Association prévention ANPAA

Service environnement de la CCPI ; CCAS du territoire

Personnes en situation de | . Territoire de la CLCL, CCPCAM,
précarité accompagnées Territoire(s) concerné(s) CCPI, CCPA, CCPLD, Ville de Brest
par les CCAS E

Calendrier prévisionnel
/temporalité de I'action

Liens avec d’autres projets
ou plans d’actions

Fiche action 5.1

Projet départemental 2016-2021, projet emblématique « Accés aux droits et aux politiques
publiques » :

= Réunir les conditions permettant de faire valoir ses droits, favoriser I'autonomie,
la mobilité et I'accessibilité
= Améliorer I'information sur les droits et politiques publiques

Financement/Moyens de
I'action

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi

Moyens de |'action

Temps de travail animation, coordination, communication.
Matériel de prévention

Prestations extérieures

Financements a mobiliser

ARS (PRAPS), Co-financements des collectivités a prévoir

Outils

Compte-rendu des rencontres, carnet de bord, entretiens collectifs

Critéres/indicateurs
=> Nombre d’actions mises en ceuvre, lieu, type d’action et thématiques
=> Capacité de |'action a rejoindre le public bénéficiaire : Nombre de participants et
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caractérisation (sexe, age, lieu de résidence)

=> Nombre de partenaires mobilisés et satisfaction

=> Satisfaction des personnes concernant la participation, I’écoute, les ressources
| proposées.

= 1924 0074
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ACTION 4.2 : MENER DES ACTIONS COLLECTIVES DE PROMOTION DE LA SANTE ET PREVENTION
DE LA PERTE D’AUTONOMIE EN DIRECTION DES PERSONNES AGEES

Axe 2

Objectif

: Action

Contexte

Description de I'action

: PROMOTION DE LA SANTE

. Promouvoir et soutenir le bien-étre et la santé des personnes en situation de fragilité

- Mener des actions collectives de promotion de la santé et prévention de la perte
. d’autonomie en direction des personnes agées

Les acteurs, opérateurs de santé qui développent des actions collectives de prévention
de la perte d’autonomie et de promotion de la santé, sont nombreux sur le territoire :
CLIC, MSA, Mutualité Frangaise Bretagne, CARSAT, associations, fondations, offices des
retraités, etc.

La conférence des financeurs de la prévention de la perte d’autonomie, installée dans
chaque département, coordonne le financement des actions de prévention collectives
destinées aux personnes agées. Par le biais d’appels a projets, elle finance des actions
promouvant un vieillissement actif et favorisant le maintien a domicile, en complément
des prestations légales et réglementaires.

Des professionnels rencontrés lors de I’élaboration du CLS font état de la difficulté de
développer leurs actions financées si elles ne s’inscrivent pas dans des partenariats de
proximité. lls ne disposent pas des informations sur le niveau de couverture du
territoire par ces actions.

Les CLIC, présents sur I'ensemble du territoire, sont des acteurs clés pour accompagner
le développement équilibré de ces actions et mobiliser des ressources
complémentaires (communication, accompagnement des personnes, transport, etc.)

Objectifs :

= Mettre en réseau et développer les partenariats entre les opérateurs d’actions
collectives, les professionnels de santé et les élus.

= Coordonner les offres d’actions sur le territoire afin de s’assurer de la couverture.

Accompagner l'inscription des actions collectives en lien avec d’autres actions de
la collectivité (transport, projets autour de I’'habitat, accueil enfance jeunesse,
centres sociaux, éducation, formation, culture, environnement, etc.).

Mutualiser les informations et échanger sur les besoins de territoire.

= Echanger sur les pratiques et sur les actualités et les actions et avoir des regards
croisés sur les différentes problématiques et modalités d’intervention

= Proposer des modalités conjointes d’évaluation de I'activité et des résultats des
actions

Modalités :

= Mobilisation et accompagnement des CLIC autour de ces objectifs
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CLS DU

= Mise en place par I'association Inter- régime CAP retraite Bretagne, a laquelle
appartient la MSA d'Armorique, d’ateliers du bien vieillir tout public.

CLIC des CCPCAM,
CCPLD, CCPI et CLIC de
la Ville de Brest

CLCL

MSA d’Armorique

. CD, MAIA, Mutualité Frangaise
: Bretagne, CARSAT Bretagne,

i structures associations et

. fondations porteurs d’actions

. collectives., services et

¢ infrastructures portées par la

. collectivité

. Territoires de la CCPI, CLCL,

. CCPLD, CCPCAM, Ville de Brest

Pilote de I'action ;
Partenaire(s)

Elus, personnes agées,

professionnels du soin,

intervenants a domicile,

opérateurs de

prévention .
= Tout au long de I'année

Al el Territoire(s) concerné(s)

Calendrier prévisionnel

Schéma départemental d’Amélioration de I’Accessibilité des services au Public
4éme Schéma Départemental Personnes Agées

Liens avec d’autres
projets ou plans
d’actions

Movyens de I'action

Temps de travail technique d’animation, de communication
Matériel d’éducation et prévention

Frais de réception
Financements a mobiliser
Conférence des financeurs, Mutualité Francaise Bretagne, MSA d’Armorique
Outils

Carnet de bord

Questionnaire d’évaluation

Compte-rendu d’action et de rencontre d’acteurs

Financement/Moyens de
I'action

Criteres/indicateurs

=> Nombre d’actions et couverture du territoire

=> Nombre et type de partenariats développés

=>Thématiques d’action

=> Satisfaction des opérateurs concernant le déploiement des actions
=>Temps d’échange entre opérateurs

=> Nombre et type des partenariats développés

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi
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ACTION 4.4 : MENER DES ACTIONS COLLECTIVES DE PROMOTION DE LA SANTE ET PREVENTION
EN DIRECTION DES PERSONNES EN SITUATION D’'HANDICAP

Axe 2

Objectif

i Action

Contexte

Description de I'action

Pilote de I'action

Public(s) visé(s)

Territoire(s) concerné(s)

Calendrier/temporalité

: PROMOTION DE LA SANTE
: Promouvoir et soutenir le bien-étre et la santé des personnes en situation de fragilité

- Mener des actions collectives de promotion de la santé et prévention en direction des
. personnes en situation d’handicap // non relue

Avec une espérance de vie qui progresse, les personnes handicapées doivent bénéficier
des actions de prévention qui peuvent éviter la dégradation prématurée de leur état de
santé. Mais nombreux sont les études qui montrent que les personnes ont un moindre
acces a la prévention et aux soins quel que soit le critere utilisé pour définir le

handicap : limitations fonctionnelles (moteur, intellectuel, sensoriel), administratif
(reconnaissance du handicap).

Les professionnels du secteur médico-social rencontrés lors du diagnostic du CLS font
état de la faiblesse d’outils et le manque de compétences des professionnels pouvant
faire le pont entre le monde du handicap et celui de la santé.

1. MOBILISATION DES ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DANS LA MISE EN PLACE
D’ACTION DE PREVENTION

1.1. Recensement des attentes et les actions de santé des structures d’accueil et
d’accompagnement des personnes en situation d’handicap.

1.2. Développement des partenariats avec des structures intervenantes en
promotion de la santé et ayant une expertise d’intervention (ANPAA, IREPS,

1.3. FORMATION des médiateurs au sein des établissement a I'accompagnement
en santé (prévention et accés aux soins)

= Formation de 4 jours

= Alternance d'apports théoriques et pratiques
= Echanges d'expérience

= Mise a disposition de supports pédagogiques

1.4. Mise en place des actions autour du développement des compétences
psychosociales et des thématiques de santé en lien notamment avec les
conduites addictives, la sexualité, I'hygiene, alimentation et exercice physique,
santé bucco-dentaire

1.5. Expérimentation d’initiatives type « prev-coach »

2. ACCOMPAGNEMENT A L’ELABORATION ET DIFFUSION DES OUTILS EXISTANTS EN

MATIERE DE LITTERATIE EN SANTE

A définir IREPS, ANPAA ,
Partenaire(s) ARESAT, Etablissements
. médico-sociaux

Personnes handicapées jeunes et jeunes adultes, parents et professionnels

Pays de Brest

2019-2022
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Liens avec d’autres Schéma départemental en faveur des personnes handicapées
projets ou plans 2013 -2018
d’actions

Moyens de I'action

Temps d’animation, communication
Financement/Moyens de : Prestations extérieures=>formation
I'action Matériel de formation, prévention
Financements a mobiliser

ARS droit commun

Dispositif de suivi: =>nombre d’actions et des personnes impliquées
- Outils =>nombre d’établissements impliqués
- Indicateurs de suivi =>nombre des personnes formées
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ACTION 4.5 : MENER UNE ACTION EXPERIMENTALE AUTOUR DE LA SENSIBILISATION DES
« ACCUEILS DE LOISIRS » A L’ACCUEIL DES ENFANTS EN SITUATION D’HANDICAP

Axe 2

PROMOTION DE LA SANTE

Objectif

Promouvoir et soutenir le bien-étre et la santé des personnes en situation de fragilité

Action

Mener une action expérimentale autour de la sensibilisation des « accueils de loisirs » a
I’accueil des enfants en situation d’handicap_// non relue

Contexte

La convention internationale des droits de I’enfant du 20 novembre 1989, précise dans
son article 31 que « les enfants doivent pouvoir bénéficier de loisirs et d’activités
récréatives, artistiques et culturelles dans des conditions d’égalité ».

Enfin, la loi 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées rappelle clairement dans
son titre

ler, article 2 que « I'action poursuivie vise a assurer I'acces de I'enfant, de I'adolescent
ou de I'adulte handicapé aux institutions ouvertes a I’ensemble de la population et son
maintien dans un cadre ordinaire de scolarité, de travail et de vie »

Dans le cadre de son projet de territoire 2015-2020 et du schéma d’accueil petite-
enfance, enfance et jeunesse, une volonté d’inscrire un objectif visant a I’équité de
tous les publics face aux services proposés. Certains publics ont été repérés (mais non
exhaustif) :

e Les publics en situation de précarité: si le territoire compte des familles en situation
de précarité sociale ou financiére, favoriser I'accueil des enfants peut participer a leur
accompagnement (pour favoriser la socialisation, permettre aux parents de rechercher
un emploi, d’accomplir des démarches ou tout simplement d’avoir un peu de temps
pour soi).

e Les enfants porteurs de handicap(s) : la communauté de communes doit se donner
les moyens d’accueillir ces publics sans discrimination. Cela suppose de garantir
I"accessibilité des locaux, mais aussi de former les personnels des structures et
d’orienter les familles.

Lever les inégalités :
¢ En soutenant I'inclusion sociale
e En développant la politique d’accompagnement tarifaire.

e En formant les personnels pour permettre I'accueil des publics en situation de
handicap.

Développer une offre adaptée :

e En assurant l'accessibilité des locaux

Description de I'action

- Mettre en place des temps de sensibilisation a destination des élus,
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professionnels et bénévoles sur la thématique du handicap et ainsi rompre les
idées recues.

- Mettre en place des temps de formation pour les professionnels du territoire
travaillant dans les structures d’accueil

- Communiquer auprés des familles du territoire sur I'accueil des enfants en
situation de handicap dans les structures d’accueil type Alsh (obligation légale
des structures)

. S CAF, AFR Bretagne
Pilote de l'action CLCL Partenaire(s)
. : Elus, professionnels CLCL
Publ : L .' o 4
Al ) bénévoles, population Territoire(s) concerné(s)
CLCL
. L 2019-2022 Liens avec d’autres
Calendrier prévisionnel .
projets ou plans
d’actions

Financement/Moyens de
I’action

Movyens de I'action

Temps de travail technique, animation, communication et évaluation
Prestations extérieures

Matériel, création d’outils

Financements a mobiliser
EPCI

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi

Outils

Questionnaire, carnet de bord, compte-rendu du groupe de suivi du projet
Indicateurs
= Nombre de formations et couverture du territoire

Nombre et typologie des participants

2

= Satisfaction des participants et des partenaires
= Capacité a mettre en ceuvre les enseignements
2

Impact sur I'accueil

0080
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OBJECTIF 5 : RENFORCER LA PROXIMITE « ALLER VERS » EN MATIERE DE PREVENTION

PROBLEMATIQUE

L'organisation territoriale de I'offre de soins et de prévention, et sa répartition sur le territoire, ont une
incidence sur 'accés aux services, notamment dans les territoires ruraux ou les quartiers urbains défavorisés ou
les publics en difficulté peuvent connaitre des difficultés de mobilité.

Par crainte de stigmatisation ou de jugement, ces mémes populations peuvent se détourner des actions de
prévention que leur proposent certaines institutions.

Les expériences d’intervention « hors les murs » (avec ou sans unité mobile) ont démontré leur efficacité pour
toucher des personnes qui présentaient des difficultés a se rendre en centre de soins.

Des études montrent que la participation a des démarches de prévention, et notamment aux actions de
dépistage, a été importante dans le cadre d’actions « hors les murs », réalisées dans les lieux de vie des publics
visés. Les personnes ayant bénéficié d’une telle action expliquent leur participation par un effet d’opportunité,
parce que « l'occasion s'est présentée ».

Il peut s’agir également d’actions portées par des professionnels ou par des pairs-relais qui sont, y compris
culturellement, en proximité des populations et des lieux de vie. Cette approche peut étre particulierement
utile pour les publics dont les conditions de vie ne leur permettent pas de se projeter dans I'avenir et/ou qui
refusent le contact avec I'institution (jeunes en errance, migrants, gens de voyage, etc. )

Pour lutter contre les inégalités territoriales de santé et favoriser un égal acces a la santé et a la prévention il
est nécessaire d’aller a la rencontre des publics plus éloignés de I'offre de soins et de prévention, les rejoindre
la o ils se trouvent, dans leurs lieux de vie et les aider a satisfaire leurs besoins.

CONSTATS PARTAGES

e Un manque de ressources sur une partie du territoire, car ressenties comme concentrées sur Brest et
sa métropole

e Des difficultés d’accessibilité aux ressources santé liées a des questions de mobilité intra et extra-
EPCI : difficultés de certains publics a se déplacer (notamment personnes en situation de précarité,
jeunes, personnes agées isolées) ; se déplacer demande de moyens et une organisation (par exemple,
un mode de garde des enfants pour une famille monoparentale,....)

e Modalités existantes aujourd'hui (par exemple, permanences) ne répondant pas a I'ensemble des
besoins. Nécessité d’offrir plusieurs réponses complémentaires assurant la continuité de services.

OBJECTIFS A ATTEINDRE

# Favoriser I'accés aux droits, aux soins et a la prévention des publics présentant des difficultés en
lien avec la mobilité

k Identifier les difficultés existantes sur le territoire

Identifier les bonnes pratiques

# Construire des réponses adaptées et complémentaires a celles existantes

b

Sntagne
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ACTION 5.1 : METTRE EN PLACE UN GROUPE DE TRAVAIL « MOBILITE DES PERSONNES ET DES
RESSOURCES DE SANTE-PREVENTION »

Axe 2

Objectif

. Action

Contexte

Description de I'action

: PROMOTION DE LA SANTE

. Renforcer la proximité « aller vers » en matiére de prévention

. Mettre en place un groupe de travail « mobilité des personnes et des ressources de santé-
prévention » (« aller vers en santé »)

. L'éloignement des ressources de santé et les difficultés liées a la mobilité pour raisons

- financiéres, a une méconnaissance des services proposés et aux représentations est un

. facteur d’inégalité face a la santé.

Concentration des ressources et structures sur les centralités.

. Objectif

. Favoriser les interventions extérieures, « hors les murs » pour aller & la rencontre des
populations qui ont peu ou pas accés a la prévention pour des raisons diverses (éloignement
. géographique, méconnaissance des services, représentations négatives envers les services de
. prévention, peur des jugements...)

. Modalités

. Création d'un groupe de travail spécifique multipartenarial avec acteurs des EPCI, de la
. mobilité et de la promotion de la santé:

e Recensement et analyse d'initiatives de mobilité des services en prévention.
e |dentification des besoins.

e  Définition des différentes modalités d'interventions

e Rédaction de projet

e Mise en place d'expérimentations accompagnées d'évaluations

Ce groupe pourra étre porteur (sous réserve de financements) de la création d’un lieu
. ressource itinérant et multi partenarial intégrant :

. => une offre de base de services de prévention de base notamment en direction des jeunes
: (dépistage, pilule du lendemain, test de grossesse, seringues, etc.)

¢ => actions collectives de prévention et de promotion de la santé
¢ =>support d’actions de dépistage bucco-dentaire, auditif, etc.
¢ =>entretiens de pré-bilans de santé

. =>présence et lien vers des structures (centre de planification, maison des adolescents,
. point info jeunesse, mission locale, etc.)

0082
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Public(s) visé(s)
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é de I'action

Financement/Moyens
de I'action

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi
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¢ =>lieu d’écoute

. =>information et accompagnement vers |'ouverture des droits

IREPS, ANPAA, PAEJ

Pole métropolitain Pays de Région Bretagne
. Brest Conseil départemental
i CCPA et CCPLD Partenaire(s) Professionnels, associations du

territoire, mission locale du
Pays de Brest, Point Santé,
CHRU de Brest (PASS, EMPP)

. Population habitant en milieu Pays de Brest

. rural, notamment jeunes Territoire(s) concerné(s) : Expérimentation unité mobile
. CCPLD et CCPA

. Démarrage du groupe de - Schéma départemental

Liens avec d’autres

. travail en septembre 2019 d’Amélioration de

projets ou plans

- I’Accessibilité des services au
d’actions

Public

. Movyens de I'action

: Temps de travail documentation, animation de groupes et communication et recherche de
. partenariats

. Unité mobile

. Matériel de prévention

. Financements a mobiliser

. En fonction de la construction du projet. Etat, collectivités, fondations
. ARS, Région Bretagne et EPCI (mission d’ingénierie) (sous réserve)

- Outils

Compte-rendu des groupes de travail, cahier de bord CLS

. Critéres/Indicateurs

. => Nombre de partenaires mobilisés et temps de rencontre

. => Elaboration de recommandations, d’outils et propositions d’actions
. => Mise en place des actions issues des recommandations

=> Nombre et type d’action mises en place

- => Nombre et groupe d’appartenance des personnes touchées par les actions
. => Nombre de partenaires mobilisés

. => Pertinence des actions mises en ceuvre

=> Satisfaction des participants

LS
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OBJECTIF 6 : SENSIBILISER LE GRAND PUBLIC AUX PRINCIPAUX FACTEURS DE RISQUE POUR

LA SANTE

PROBLEMATIQUE

Tabac et alcool, alimentation, maladies infectieuses, dépistages et vaccinations, petite enfance ou grand froid,
prévention solaire... Les campagnes et actions de prévention dans le cadre de forums, manifestations ou
encore des campagnes dans les mass-médias destinés au grand public font partie des stratégies d’éducation
pour la santé.

Elles peuvent répondre a différents objectifs :

Au niveau individuel ces actions permettent d’apporter des informations scientifiquement validées sur une
problématique de santé et de faire connaitre les ressources existantes pour accompagner les personnes. Leur
organisation et finalité ne permettent pas d’accompagner les personnes vers le changement de comportement
mais peuvent contribuer a renforcer ou a provoquer ce changement. Elles sont ainsi complémentaires aux
actions qui adoptent des stratégies adaptées a un public déterminé et qui proposent un accompagnement dans
la durée.

Au niveau collectif, elles permettent d’inscrire dans I'agenda local les problématiques de santé, se faire relais
des campagnes nationales. Elles représentent également un temps de rencontre entre professionnels
contribuant ainsi a renforcer I'interconnaissance.

OBJECTIFS A ATTEINDRE

B Mobiliser les acteurs des territoires sur les priorités nationales de prévention et de promotion de
la santé et favoriser leur mise en ceuvre.

# Diffuser auprés du grand public des informations sur les facteurs de risque pour la santé et sur les
ressources existantes au niveau local

* Relayer les campagnes nationales et locales de prévention : dépistages, vaccinations, moi(s) sans
tabac

* Renforcer I'interconnaissance et la mutualisation entre acteurs du soin et de la prévention

B Faire connaitre a la population les engagements de la collectivité en matiere de santé

arc
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ACTION 6.1 : DEVELOPPER DES TEMPS FORTS AUTOUR DE LA SANTE : QUINZAINE SANTE EN
IROISE, PRESQU’ILE DE CROZON-AULNE MARITIME, LES LUNDIS DE LA SANTE

Axe 2

Objectif

: Action

Contexte

Description de I'action

PROMOTION DE LA SANTE

Sensibiliser le grand public aux principaux facteurs de risque pour la santé

- Développer des temps forts autour de la santé : Quinzaine santé en Iroise, Presqu’lle de
. Crozon-Aulne Maritime, les lundis de la santé

Dans la communauté du Pays d’Iroise

La CCPI se mobilise depuis quelques années dans I'organisation d’actions de prévention en
santé pour personnes en situation de perte d’autonomie ou de handicap.

Année 2019, premiere année d’organisation d’actions de prévention en santé sur une durée
de quinze jours, sur I'ensemble du territoire en direction du grand public (enfants — familles —
personnes dgées / handicapées, en situation de fragilité...). Ce temps fort permet de mieux
communiquer sur la prévention santé, favoriser le lien social et intergénérationnel, cadre de
vie et habitat.

A Crozon-Aulne Maritime

Depuis 2017, les communautés de communes de la Presqu’ile de Crozon et de I’Aulne
Maritime ont fusionné créant la CCPCAM. La mobilisation des acteurs en matiere de santé
differe d’un territoire a I'autre. L’organisation d’un temps forts permettrait de communiquer
autour de I'engagement de la collectivité pour la santé de la population a travers le CLS et de
favoriser la rencontre des acteurs de santé et la mutualisation d’expériences menées de les
parties est et ouest du territoire.

Sur la ville de Brest

Une des actions phare est |'organisation des conférences « les lundis de la santé », en
partenariat avec le CHRU de Brest et la faculté de médecine qui permettent, au-dela
d’apporter des connaissances sur des pathologies courantes, de faire connaitre les acteurs et
les ressources existantes.

Aujourd’hui, le service promotion santé de la ville de Brest et ses partenaires souhaitent
d’une part, orienter le contenu des conférences vers des thématiques plus en lien avec la
prévention, et d’autre part, diffuser leur contenu sur I’'ensemble du Pays de Brest.

complémentaire, abordant les questions de santé, selon des thémes particuliers (nutrition,
tabac, cancers...). Ces thémes seront adaptés aux différentes catégories de population :
jeunes, familles, femmes enceintes, personnes dgées, personnes en situation de handicap,
personnes en situation de précarité...) et dans différents lieux de vie (écoles, communes,
marchés...).

Relais des campagnes régionales et nationales de prévention : cancers, VIH-sida, Alzheimer,
Diabéte, moi(s) sans tabac...

Organisation des « Café santé » en direction du grand public...

Sur la ville de Brest

Conférences mensuelles sur des problématiques de santé identifiées par le corps médical, les
habitants et différents organismes et structures qui participent au comité de programmation.
Les thématiques retenues recoupent tous les programmes de santé publique.

Sur le Pays de Brest
Conférences grand public sur des themes de santé identifiés avec les bénéficiaires
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Partenaire(s)

Public(s) visé(s)
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Financement/Moyens
de I'action

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi

ID : 035-233500016-20190208-19_0102_02-DE

Communauté de communes du Pays d’lroise et Presqu’lle de Crozon Aulne Maritime
Ville de Brest — Service Promotion de la Santé

IREPS, ARS, CD29, professionnels de santé, CHRU, associations d’usagers, fondations,
Mutualité Francaise Bretagne, ANPAA, ADEC

Le réseau d’acteurs du service promotion de la Ville de Brest

Réseaux d’acteurs Pays d’lroise, association des médecins du secteur

Tout public

Territoire de la Communauté de communes du Pays d’Iroise et de la Presqu’lle de Crozon

Aulne Maritime et la ville de Brest.

CCPI : 2019 - Action 1.1
CCPCAM : durée et régularité a Liens avec d’autres - Action 1.3
définir avec les acteurs. projets ou plans : Action 2.1
Lundis de la santé : Une d’actions Action 2.2

conférence par mois
Movyens de I'action

Temps de travail programmation, animation et communication.
Matériel de prévention et de sensibilisation.

Location d’expositions

Frais de communication.

Frais de réception.

Financements a mobiliser

Co-financement EPCI + appel a projet a identifier

Outils

Carnet de bord, questionnaire

Critéres/indicateurs

43

Nombre d’actions, nombre de personnes touchées par les actions

Couverture du territoire (nombre de communes impliquées, origine des personnes
touchées par les différentes actions)

Adhésion des professionnels au projet (rapport nombre participants/nombre total des
professionnels invités)

Satisfaction des habitants, partenaires, professionnels (nombre de personnes exprimant
leur satisfaction)

Participation des partenaires /professionnels aux échanges (nature des échanges,
propositions d’amélioration émises, etc.).
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ACTION 6.2 : COORDONNER DES EVENEMENTS DANS LE CADRE DES SEMAINES
D’INFORMATION SUR LA SANTE MENTALE

Axe 2

- Objectif

Action

Contexte

PROMOTION DE LA SANTE

Sensibiliser le grand public aux principaux facteurs de risque pour la santé

Coordonner des événements dans le cadre des Semaines d’information sur la santé mentale

= La sensibilisation de la population et des professionnels a la santé mentale se décline
sous trois formes : mise en place de campagnes d'information a destination du grand
public autour de la santé mentale, mise en place de demi-journées a destination des
professionnels, bénévoles et habitants, coordination des Semaines d'Informations sur la
Santé Mentale (SISM).

= L'information et la sensibilisation sont nécessaires pour une meilleure prise en compte
de la santé mentale. Dans de nombreuses situations, les personnes atteintes d'une
maladie mentale refusent d'admettre qu'elles sont malades ou bien de demander de
I'aide a cause des préjugés entretenus.

= Sur les quartiers brestois, les professionnels de proximité font part de leurs
questionnements sur la maladie mentale : Quelle premiéere réponse donner aux
personnes en difficultés ? Quelles sont les ressources existantes ?

Cette action permet également l'articulation entre le CLSM et la Politique de la Ville déclinée
sur les quartiers prioritaires brestois (rapprochement recommandé par la Direction Générale
de la Santé suite au vote de la loi de modernisation de notre systeme de santé de janvier
2016).

Description de I'action

Pilote de I'action

Partenaire(s)

- Public(s) visé(s)

OBJECTIFS DE L’ACTION

= Informer le grand public sur la notion de santé mentale

= Déstigmatiser la maladie mentale.

= Proposer des actions de sensibilisation de proximité aux acteurs locaux, professionnels
et bénévoles

MODALITES D’ACTION

= Groupe de travail SISM
= Rencontre acteurs (quartiers politiques de la ville)
= Temps forts thématiques

La promotion de la santé mentale et la prévention primaire seront principalement
développées dans cet axe de travail, « sensibilisation de la population et des professionnels a
la maladie mentale ». Une attention particuliére sera apportée pour aborder la santé
mentale sous I'angle du bien-étre (et pas uniquement sous I'angle de la maladie).

Ville de Brest — Service Promotion de la Santé

CLCL

Pour Brest : Les partenaires du Conseil Local de Santé Mentale, les structures intervenant sur
les quartiers de la politique de la ville.

Pour CLCL: Centre Hospitalier des Pays de Morlaix, structures locales

Tout public : usagers, familles et Territoire(s) concerné(s) : Ville de Brest et ses alentours
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entourages, bénévoles, . Territoire de la CLCL
partenaires, professionnels, :

grand public

Une édition chaque année, sur . Schéma départemental des
deux semaines . services aux familles du

Liens avec d’autres
projets ou plans
d’actions

. Finistére
. Schéma enfance, famille,
. jeunesse 2017-2020

. Calendrier prévisionnel

Movyens de |'action
: Temps de coordination, animation, communication
: Financement/Moyens Matériel de prévention et de communication
.~ de I'action Frais de réception

Financements a mobiliser

ARS (sous réserve), EPCI

. Dispositif de suivi: = Nombre d'habitants participant aux actions proposées
. - Outils = Nombre de participants aux journées de sensibilisation / déstigmatisation + évaluation
. - Indicateurs de suivi = Fiche bilan établie par le service Promotion de la Santé¢
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ACTION 6.3 : MENER DES ACTIONS DE PREVENTION EN MILIEU FESTIF

Axe PROMOTION DE LA SANTE

Objectif Sensibiliser le grand public aux principaux facteurs de risque pour la santé

Mener des actions de prévention en milieu festif
Action :

Le Pays de Brest est riche en événements culturels et festifs de plus ou moins grande
envergure. Ou qu’ils aient lieu, ils sont fréquentés par I'ensemble de la population
résidant sur 'ensemble du pays et par les touristes lors des périodes estivales.

La féte est un moment qui peut favoriser la prise de risques, notamment les
consommations excessives d’alcool ou autres drogues. D’autres risques, comme
I’exposition au bruit, peuvent aussi étre présents.

Depuis plusieurs années, le Service promotion de la Santé de la ville de Brest met en
place lors des manifestations festives (jeudis du port, féte de la musique, soirée du bac,
festival Astropolis) un dispositif de prévention et de réduction des risques, liés
notamment a la surconsommation d’alcool.

Ce dispositif est au service des habitants, avec une attention particuliere sur les jeunes,
pour leur permettre de vivre la féte « jusqu’au bout », tout en les accompagnant vers des
consommations responsables, pour soi et les autres.

Contexte

L’expérience menée par la Ville de Brest est intéressante a partager avec les autres
territoires du Pays de Brest pour la mise en ceuvre d’actions de réduction des risques.

Description de
I'action IMODALITES D’ACTION

Sur la Ville de Brest :

Huit vacataires, formés en amont au discours de la prévention, échangent avec le public,
soit sur un espace de prévention fixe, soit en déambulation, en allant directement a la
rencontre du public sur le périmétre de la féte.

Dans cet objectif de réduction des risques, I'espace de prévention met gratuitement a
disposition du public de la documentation, et du matériel de prévention : éthylotests,
préservatifs masculins et féminins, bouchons d’oreilles, bouteilles d’eau...

Au vu du changement du public depuis plusieurs années (public plus familial et
changement des pratiques de consommation sur place) le stand de prévention santé
évolue en fonction des attentes et du comportement du public. Depuis 2018, I'accent est
par exemple mis sur la prévention des risques auditifs des plus jeunes.

= Recrutement et formation d’animateurs a la réduction des risques
= Participation aux réunions de coordination des dispositifs pour les manifestations
festives
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= Gestion et encadrement des équipes, préparation du matériel
= Animation / coordination du dispositif lors de I’événementiel : gestion des stands

de prévention fixe et de la déambulation

Pour les autres EPCI

Pilote de I'action

Public(s) visé(s)

Calendrier
prévisionnel

Un premier recensement des actions mises en ceuvre par les structures organisatrices est

a effectuer.

Une réflexion sur les actions complémentaires et la recherche de partenariats pour la

mise en ceuvre sera effectuée.

Des formations et des diffusions de bonnes pratiques seront menées.

Les réseaux de santé auprées des jeunes et au sein des CISPD seront mobilisés.

Ville de Brest — Service Promotion
de la Santé
EPCI : CLCL, CCPCAM, CCPLD, CCPI

Partenaire(s)

Tout public, avec une attention
particuliere vers les enfants, les
adolescents et les jeunes adultes.
Les animateurs vacataires (volet
formation et animation Réduction
des Risques).

De juin a aout chaque année

Financement/
Moyens de I’action

Dispositif de suivi:
- Qutils
- Indicateurs de suivi

Movyens de I'action
Temps d’animation
Moyens logistiques : stand,

Documentation et matériel de prévention

Financements a mobiliser

Liens avec d’autres
projets ou plans

Opérateurs prévention,
collectif Orange Bleue,
Services des collectivités
Service tourisme,
communes organisatrices
Ville de Brest et ses
alentours

Territoires des EPCI : CLCL,

. CCPCAM, CCPLD
- CCPI

ARS (sous réserve), EPCI, Région Bretagne (financement indirect : mobilisation des

structures d’appui régionales soutenues par la Région)

Compte-rendu=>Retours des vacataires suite a leurs observations de terrain

Nombre de matériels distribués (préservatifs féminins et masculins, bouchons

d’oreilles, préts de casques auditifs, réglettes d’alcoolémie, éthylotests chimiques et

Outils
=
Carnet de bord
Indicateurs
= Nombre de documents distribués
= Nombre de bouteilles d’eau distribuées
=N
embouts pour éthylotests électroniques)
= Nombre de personnes accueillies aux espaces de prévention
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ACTION 6.4 : ANIMER LE COLLECTIF SIDA DE BREST ET FACILITER L’ACCES AU DEPISTAGE VIH

Axe 2 . PROMOTION DE LA SANTE

Objectif . Sensibiliser le grand public aux principaux facteurs de risque pour la santé
: Animer le Collectif Sida de Brest et faciliter I’accés au dépistage VIH

Action

. La Stratégie Nationale de Santé Sexuelle (SNSS) définie en 2017 est la référence pour le
. développement des actions sur la région

. La Santé Sexuelle est une thématique sur laquelle I’ARS s’investit depuis plusieurs années,

. en lien avec d’autres partenaires institutionnels. Dans son réle de déploiement des

stratégies nationales, I’ARS a décliné au niveau régional la Stratégie Nationale de Santé

. Sexuelle (SNSS) sortie en mars 2017. Déclinée en région Bretagne sous le terme Plan

. régional « Vie affective et sexuelle » (VAS), il s’inscrit dans le projet régional de santé (PRS)

: 2018-2022 de I’ARS Bretagne qui a souhaité que cette thématique soit abordée de

. maniére transversale. Ainsi, la thématique VAS n’apparait pas en tant que telle mais est
Contexte . intégrée dans les 21 thémes prioritaires retenues dans le PRS.

= Sur le territoire de Brest, des acteurs travaillent sur les questions de prévention
liées au Sida et aux Infections Sexuellement Transmissibles (IST). A I'initiative de
la Ville de Brest et de ces acteurs locaux, un collectif informel s’est constitué en
1996 « Collectif Sida ». Ce collectif est coordonné et animé par la Ville de Brest.
Les partenaires institutionnels et associatifs du collectif sida :

Le Centre Gratuit d'Information, de Dépistage et de Diagnostic (CeGIDD) du CHRU, le

¢ Service Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé (SUMPPS) de
: I’'UBO, I'Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) du CHRU, la Caisse Primaire

. d'Assurance Maladie (CPAM), I'association AIDES, I'association Divers Genres

Description de 1
I'action OBJECTIFS DE L’ACTION

= Mener collectivement tout au long de I'année des actions de prévention et
d’information en lien avec le Sida et les IST

= Accompagner et fédérer les acteurs du territoire

= Faciliter la mise en ceuvre d’actions collectives sur Brest en matiére de sida et d’IST

= Faciliter 'accés au dépistage du public (population générale et actions spécifiques a
destination des publics particulierement vulnérables)

. MODALITES D’ACTION

= Rencontres de travail réguliéres avec les différents acteurs du collectif

= Organisation d’actions de prévention

= Relais en local de la journée mondiale de lutte contre le sida

= Mise en place de temps de formation

= Camion de dépistage itinérant se déplagant au centre-ville de Brest lors de journées
balisées

= Lors de la journée mondiale de lutte contre le sida (le 1er décembre de chaque

année) un village associatif, porté par le collectif sida, accompagne les actions de
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dépistage

Pilote de I'action . Ville de Brest — Service promotion de la santé

Des partenaires institutionnels et associatifs (entrée et sortie permanente possible ; pas

Partenaire(s . .
(<) de formalisation des partenariats)

. Ville de Brest
Population générale Z

Public(s) visé(s) Territoire(s)
Public cible en fonction des concerné(s)

projets (migrants, jeunes en
insertion, etc.)

. Tout au long de I'année avec un . ,

Calendrier . , Liens avec d’autres
. temps fort autour de la journée .

prévisionnel projets ou plans

mondiale de lutte contre le sida ;.
, d’actions
chaque ler décembre

Movyens de 'action

Financement/
Moyens de I'action Financements a mobiliser

ARS (sous réserve)

Outils

Carnet de bord
Dispositif de suivi:
- Outils Indicateurs

- Indicateurs de suivi
= Nombre de réunions organisées

= Mobilisation des acteurs lors des temps de rencontres, des actions
= Nombre de dépistages réalisés lors des temps forts
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ACTION 6.5 : SENSIBILISER AUX GESTES DE 1ER SECOURS

Axe 2

Objectif

. Action

Contexte

Description de

PROMOTION DE LA SANTE

Sensibiliser le grand public aux principaux facteurs de risque pour la santé

Sensibiliser aux gestes de 1 secours (usage des défibrillateurs)

= 40 000 déces par an en France suite a un arrét cardiaque.
= Taux de formation des citoyens insuffisant.
= Des défibrillateurs installés mais le grand public fait preuve de réticences quant a leur
utilisation sans formation préalable.

= Des défibrillateurs sont installés sur Brest mais les organismes de premiers secours ne sont
pas systématiquement tenus informés de la localisation (pour ceux installés par des
propriétaires privés). En effet les propriétaires de défibrillateurs n’ont pas d’obligation de
déclaration.

= La maintenance des appareils privés n’est pas toujours assurée.

OBJECTIFS

= Sensibiliser les Brestois aux gestes de premiers secours (notamment reconnaitre I'arrét
cardiaque, donner I'alerte, masser, défibriller).

= Coordonner la mise en place d’un parc de défibrillateurs cohérent.

= Accompagner la maintenance du parc brestois.

I'action MODALITES D’ACTION
= Etat des lieux 2 fois par an.
= Séances de sensibilisation du public.
= Communication.
= Participation a des événements (Journée des lers secours, journée du cceur,
parcours du cceur, vendredi du sport, ...).
= Intégrée dans la quinzaine « santé en Pays d’Iroise »
CCPI Organisme de secours : SAMU,
. - Ville de Brest- Service promotion CESU, SDIS, Croix Rouge...
Pilote de I'action . . L
de la santé Partenaire(s) Structures et équipements de
quartiers, les écoles.
Le réseau sanitaire de la ville
Tout public. Brest
Public(s) visé(s) Structures de quartiers et CCPI

Calendrier
prévisionnel

Financement/
Moyens de I'action

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi

L Territoire(s) concerné(s)
structures privées.

Partenaires

Annuelle Liens avec d’autres
2019 a 2024 (périodicité a définir projets ou plans
pour lroise) d’actions

Movyens de 'action

Financements a mobiliser

Nombre de Personnes sensibilisées.
Eventuellement statistiques du CHRU concernant le taux de survie suite a un arrét cardiaque.
Maillage de la ville en DAE (Défibrillateur Automatique Externe)
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ACTION 6.6 : INSCRIRE LE SITE « SANTE VOUS BIEN A BREST » DANS UNE DEMARCHE PLUS

PARTICIPATIVE

Axe 2

: PROMOTION DE LA SANTE

Objectif

i Action

. Sensibiliser le grand public aux principaux facteurs de risque pour la santé
- Inscrire le site « Santé vous bien a Brest » dans une démarche plus participative

Contexte

= Un site participatif a été créé en 2015 par le service promotion de la santé.

= Initié par la ville de Brest, « sante-brest » met en réseau et relie au web les acteurs
autour de la prévention et de la promotion de la santé. Le site se situe dans la
continuité du travail de partenariat entre les acteurs de quartier et les professionnels
de santé qui existe depuis plusieurs années sur Brest.

= La vocation de ce site est d’étre un outil de connaissance réciproque et de
mutualisation, mis a disposition des acteurs du territoire.

= Ce site vise donc avant tout a valoriser et fédérer le réseau local en action.

= Laville de Brest souhaite orienter ses actions vers une démarche plus participative

Description de
I'action

. Informer et communiquer sur toutes les actions en lien avec la santé, proposées sur le territoire

. Communication sur I'existence du site : www.sante-brest.net

. Accompagner les acteurs du territoire dans I'aide a la rédaction d’articles sur le site en
. proposant des sessions de formations

Pilote de I'action

. Ville de Brest — Service promotion
. de lasanté

Public(s) visé(s)

¢ Contribution a la mise en ligne d’articles

. Tous les acteurs brestois :
. professionnels de santé,

Partenaire(s ] .
(s) . acteurs de quartier

. Habitants et acteurs en santé
(professionnels, bénévoles,
institution, structures de

. quartier...)

Calendrier
prévisionnel

. Annuel

Financement/
Moyens de I'action

. Moyens de I'action

. Financements a mobiliser

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi

Outils

Carnet de bord
_ Indicateurs
‘= Nombre d’articles rédigés
.= Nombre de visites du site

: Ville de Brest

Territoire(s) concerné(s)

Liens avec d’autres
projets ou plans
d’actions
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OBJECTIF 7 : MOBILISER LES ACTEURS DU TERRITOIRE POUR LE DEVELOPPEMENT D’UN

ENVIRONNEMENT FAVORABLE A LA SANTE DANS LE PAYS DE BREST

PROBLEMATIQUE

En 1994, lors de la Conférence d’Helsinki, 'OMS définit le concept de santé environnementale comme
I'ensemble « d’aspects de la santé humaine, y compris la qualité de la vie, qui sont déterminés par les facteurs
physiques, chimiques, biologiques, sociaux, psychosociaux et esthétiques de notre environnement. Elle
concerne également la politique et les pratiques de gestion, de résorption, de contrdle et de prévention des
facteurs environnementaux susceptibles d’affecter la santé des générations actuelles et futures ».

La qualité de notre environnement est I'un des principaux déterminants de I'état de santé des populations. La
qualité de I'air, de I'eau, du sol, des aliments, le niveau de radioactivité, du bruit sont autant des facteurs
déterminés par l'action de 'homme qui vont influencer la survenue de nombreuses maladies. Selon 'OMS,
I’'environnement serait responsable d’environ 14% des pathologies des pays développés

L'impact de ces facteurs sur la santé n’est pas le méme pour tous les individus. En effet, a coté des inégalités
sociales et territoriales, les inégalités environnementales vont contribuer a I'existence des disparités en matiere
de santé.

« En matiere d’environnement, deux mécanismes se conjuguent pour contribuer a ces inégalités :

- des différences d’exposition : certains territoires ou certaines populations sont plus exposés que
d’autres aux facteurs environnementaux (ex : territoires a risque radon, exposition accrue des enfants
en termes de physiologie et de comportements)

- des différences de vulnérabilité des populations : a conditions d’exposition équivalentes, les effets sur
la santé sont plus importants chez certaines populations, en fonction de leur age (enfants et
personnes dgées), de leur état de santé (personnes atteintes de maladies chroniques), ou de leur
statut social. »

(extrait PRS Bretagne 2018-2022)

Aujourd’hui, lI'impact que la dégradation de I’environnement peut avoir sur la santé reste une des
préoccupations majeures des acteurs de santé publique et de la société civile. L'enjeu majeur, au regard des
générations actuelles et futures, est de mettre en ceuvre des mesures de prévention visant a réduire
I’exposition aux risques environnementaux.

« Il convient donc de mobiliser I'ensemble des politiques publiques (énergie, aménagement, urbanisme,
transports, industrie, recherche, agriculture, environnement, éducation, consommation, alimentation, etc.). La
prise de conscience individuelle et collective du lien entre environnement et santé doit également concerner
tous les acteurs (associations, entreprises, salariés, usagers, collectivités...) a tous les niveaux territoriaux
(européen, national, régional, local). L’éducation a I'environnement et au développement durable joue un réle
majeur dans cette prise de conscience, en intervenant des le plus jeune age. »

(extrait PRSE 2017-2021)

La loi prévoit I’élaboration de programmes nationaux et régionaux de santé environnement. L’article L. 1311-7
du code de la santé publique précise ainsi : « Le plan national de prévention des risques pour la santé liés a
I’environnement est décliné au niveau régional sous forme de plans régionaux « santé environnement ». Ces
programmes sont a développer a partir des enjeux nationaux prioritaires tout en cherchant a répondre aux
spécificités territoriales. Les démarches engagées dans le cadre du contrat local de santé participent a la
concrétisation d’un partenariat local autour des enjeux environnementaux.

Arc
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= Le baromeétre santé environnement révele un niveau de sensibilité constant des Bretons vis-a-
vis des questions d’environnement : 7 Bretons sur 10 se disent sensibles ou tres sensibles.
Cette sensibilité élevée s’accompagne d’une demande non satisfaite en termes d’information
sur les effets de I'environnement sur la santé (source PRSE3).

= Le pays de Brest apparait en situation défavorable par rapport a la moyenne francaise sur une
sélection d’indicateurs de santé retenus dans I'état des lieux du PRSE. Des indicateurs qui font
référence a des pathologies comment étant liées a I’environnement, a des degrés divers :
cancers, maladies de I'appareil circulatoire, respiratoire, etc.

OBJECTIFS A ATTEINDRE

B Améliorer la prise en compte de la santé environnementale dans les politiques territoriales en
développant une culture commune dans le domaine de la santé environnementale

* Permettre aux habitants et aux décideurs du territoire de faire des choix environnementaux
favorables a la santé

* Mobiliser les acteurs du pays de Brest (professionnels, élus des collectivités, population) dans
I’élaboration d’un diagnostic des priorités et un ensemble cohérent d’actions y répondant.

LS
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ACTION 7.1 : ELABORER UN DIAGNOSTIC ET UN PLAN D’ACTIONS SANTE ENVIRONNEMENT

Axe 2

: PROMOTION DE LA SANTE

Objectif

Action

Contexte

Description de
I'action

Pilote de I'action

Public(s) visé(s)

. Mobiliser les acteurs du territoire pour le développement d’un environnement favorable a la
. santé dans le Pays de Brest

Elaborer un diagnostic et un plan d’actions santé environnement

¢ L'intégration des enjeux de santé environnement aux CLS font partie des orientations nationales

. du PNSE et du PRSE concernant la réponse aux spécificités territoriales et a la création des

. partenariats avec les acteurs locaux.

¢ Lors de I'élaboration du diagnostic du contrat local de santé du Pays de Brest et en raison de

. I'étendue du territoire, il a été décidé par son comité de pilotage et validé par I’ARS de reporter

¢ I"élaboration du diagnostic santé environnement et |'élaboration d’actions s’y inscrivant lors de

. la mise en ceuvre du contrat.

1. Création d’une équipe projet : ARS, P6le métropolitain, EPCI, ORS, CR, Conseil de
. développement, IREPS, acteurs locaux, PAT Brest de la DDTM 29

. 2. Définition d’un cahier de charges précisant les contours du diagnostic.

= Analyse quantitative : repérage des indicateurs pertinents pour le territoire a

partir du guide méthodologique de I'ORS

= Analyse qualitative : repérage d’acteurs et des actions menées sur le territoire
en matiére de santé environnement ; perception des enjeux par les acteurs / la

population,

= Mise en lien avec programmes et dynamiques existantes : PCAET , mission

mobilité, SCOT, PLUi

= Définir/identifier la méthode de collecte des données : observatoire, enquétes,
entretiens individuels, focus-group.

= Analyse et partage des données.

2. Réalisation du diagnostic

population.

. ARS et P6le métropolitain Pays de

. Brest

. Elus, professionnels de santé,

. professionnels de I’environnement,
. population générale.

3. Partage avec les acteurs locaux : ateliers par EPCI associant professionnels, élus et

4. Définition d’un plan d’actions / Elaboration d’un tableau de bord pour le Pays de Brest.

Partenaire(s)

EPCI, Région Bretagne

Territoire(s)
concerné(s)

Pays de Brest
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Dispositif de suivi:
- Qutils
- Indicateurs de suivi
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. Deuxieme semestre 2019, premier Liens avec d’autres PRSE
. semestre 2020 projets ou plans :
. d’actions

Moyens de I'action

. Animation, rédaction du diagnostic, rédaction du plan d’actions et du tableau de bord,
. communication (Pays de Brest)

. Participation aux réunions équipe projet (membres de I'équipe projet)

. Fourniture des données (structures détenant les données)

. Participation aux réunions de restitution aux EPCI (Pays de Brest et éventuellement des
: membres de I'équipe projet)

. Contribution ORS a définir

: Contribution ORS

. Financements a mobiliser

. ARS, Région Bretagne et EPCI

Evaluation :

e  Production effective des livrables : rapport de diagnostic, tableau de bord du Pays,
plan d’actions

e  Evaluation qualitative de la dynamique partenariale générée (critéres : couverture
et participation territoriale, adhésion des acteurs mobilisés au diagnostic et plan
d’action, satisfaction des acteurs et partenaires impliqués, développement des
partenariats)

e  Carnet de bord du CLS, compte-rendu des rencontres, questionnaire évaluation
utilisé lors du diagnostic du CLS

LS
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SYNTHESE DES OBJECTIFS ET ACTIONS DE L'AXE 3

Objectif 1 : Améliorer I'accompagnement en santé et I'accés aux droits des personnes en situation de

précarité

Action 1.1 Mieux faire connaitre I'impact de la précarité sur la santé et les modalités
d’accompagnement vers la santé (professionnels des secteurs sanitaire, médico-social
et social)

Action 1.2 Sensibiliser les professionnels et bénévoles en charge de I'accueil aux problématiques
de santé des personnes en situation de précarité

Action 1.3 Faciliter I'acces aux droits en santé et I'accompagnement aux bilans et ressources en
santé

Action 1.4 Animer le Réseau Isolement Précarité (RésO) de la Ville de Brest (thématiques acces
aux soins et prévention des conduites a risques)

Action 1.5 Améliorer le parcours des personnes non francophones, notamment par

I'intermédiaire d’un guide
Objectif 2 : Impliquer les acteurs du territoire dans la mise en ceuvre d’actions coordonnées favorisant
I’'amélioration de la santé mentale de la population

Action 2.1 Déployer des Conseils Locaux de Santé Mentale sur le territoire (étude sur les
différentes modalités et conditions de mise en ceuvre)
Action 2.2 Organiser des temps d'échange a destination des élus sur le réle que ces derniers

peuvent jouer autour des problématiques liées a la santé mentale, l'isolement, la
précarité (addictions, tentatives de suicide, soins psychiatriques sans consentement,

etc.)

Action 2.3 Mieux faire connaitre les acteurs et les ressources du territoire en matiére de
repérage de la souffrance psychique et de la crise suicidaire

Action 2.4 Développer les partenariats dans le cadre du Conseil Local de Santé Mentale de la
Ville de Brest

Action 2.5 Développer la formation universitaire « correspondants de structures »

Action 2.6 Mieux comprendre et accompagner la souffrance psychique des usagers (milieu du

travail, adolescents et personnes agées)
Objectif 3 : Mobiliser les territoires dans I'accompagnement du vieillissement de la population

Action 3.1 Favoriser I'interconnaissance des acteurs et des dispositifs autour de la personne
agée

Action 3.2 Soutenir et développer les initiatives et ressources en direction des aidants

Action 3.3 Mener une étude de faisabilité pour la création d’une maison des aidants

Action 3.4 Mettre en place un projet mutualisé des EHPAD du territoire permettant d’affirmer

leur réle en tant qu’acteur de santé du territoire dans I'accompagnement des
personnes agées
Action 3.5 Accompagner |I'entrée en EHPAD
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PROBLEMATIQUE

La santé des personnes en situation de précarité est plus dégradée que celle de la population
générale. S'il n’existe pas de maladie spécifique a la précarité, il y a bien en revanche une
accentuation des pathologies. Cette fragilité porte également sur I’état psychologique de ces
personnes qui sont plus sujettes que I'ensemble de la population a des angoisses et troubles
psychosomatiques. Cela s’explique pour partie par certains facteurs de risque (alcool, tabac, etc.)
induits par des comportements individuels.

D’autres facteurs y contribuent également : les déterminants sociaux de la santé qui renvoient aux
conditions matérielles (logement, qualité du quartier, aliments sains, environnement physique du
travail, risques environnementaux...) et aux facteurs psycho-sociaux (stress induit par les conditions
de vie et de travail...). L'acces a la prévention et aux soins peut également étre limité par le
comportement des personnes elles-mémes (consultations tardives, renoncement aux soins, non
recours...) et par I'organisation du systeme de santé (acces aux consultations, représentations
professionnelles...).

Les personnes les plus démunies rencontrent des difficultés d’acces aux soins de plusieurs ordres :
économique, social, environnemental, géographique... Elles sont parfois en difficulté face a la
complexité administrative, et sont dans certains cas confrontées a des situations de refus de soins.
Ces situations sont une des explications du renoncement aux soins, la santé n’étant pas appréhendée
comme un besoin de premiére nécessité par les personnes les plus démunies.

Pour répondre a I'objectif d’équité d’acces aux droits et aux soins des personnes les plus démunies
sur toute la Bretagne, il est nécessaire de structurer I'offre spécialisée sur I'ensemble des territoires
en lien avec les opérateurs. Il convient ainsi de faire évoluer I'offre de dispositifs spécifiques afin
d’apporter a la population d’un territoire, sur la base d’un diagnostic, un socle de missions
communes : I'accueil, I'entretien social, la mise a jour des droits sociaux, le renforcement des
compétences, I'entretien infirmier, la consultation médicale, la consultation de dépistage médicalisé,
le soutien psychologique, les soins dentaires ou I'accompagnement vers une réponse adaptée aux
besoins de soins spécialisés.

Les personnes en situation de précarité ne vont pas toujours d’elles-mémes vers l'institution pour
faire valoir leurs droits ou méme s’informer. Les raisons pouvant expliquer cette retenue sont
multiples. En ce sens, un rapport de 2014 du Défenseur des droits atteste que le manque
d’information, I'incompréhension du dispositif, la complexité des démarches, la peur de la
stigmatisation et du contréle contribuent fortement au non recours aux droits a la CMU-C, I'ACS et
I’AME.

(extraits PRAPS 2018-2022)

CONSTATS PARTAGES
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e Difficultés d’accés aux soins pour les personnes en situation de précarité: renoncement aux soins
notamment dentaires et ophtalmologiques par peur du co(t, du diagnostic ; problemes de mobilité

e Renoncement a certaines prises en soins car pas ou peu remboursées par I’Assurance Maladie
(psychologues...)

e Les personnes en situation de précarité ont un plus mauvais état de santé psychique et physique

e  Besoin exprimé par des travailleurs sociaux d’'une meilleure connaissance de I'offre de soins et de
formation pour aborder les questions de santé avec les personnes suivies

e Manque de dispositifs « précarité » sur les autres EPCI que Brest métropole : type « Point santé »
(consultations gratuites), ou bilans de santé CPAM

e Manque de structures pour les personnes en situation de précarité vieillissantes (hébergement
notamment)

e Difficulté de prise en charge d’une population étrangere, de plus en plus présente dans la population
en situation de précarité accueillie dans les structures de santé

e Conduites addictives (notamment consommation d’alcool) fréquentes : la problématique addictive est
une des problématiques de santé que I'on rencontre chez les personnes en situation de précarité.

OBJECTIFS A ATTEINDRE

= Améliorer les parcours de santé des personnes en situation de précarité et réduire les situations de
rupture dans I'acces a la santé (prévention, promotion de la santé, soins).
= Développer/renforcer la connaissance de la précarité et son impact sur la santé par les professionnels du

social et de la santé.

g

Faciliter la mise en réseau des acteurs locaux, la connaissance des structures et dispositifs existants.
= Favoriser I'appropriation par les personnes des savoirs et des savoirs-faire concernant I'exercice des droits

sociaux et I'accés aux ressources de santé
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ACTION 1.1 : MIEUX FAIRE CONNAITRE L’IMPACT DE LA PRECARITE SUR LA SANTE ET LES
MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT VERS LA SANTE (PROFESSIONNELS DES SECTEURS
SANITAIRE, MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL)

Axe 1

Objectif

i Action

Contexte

. POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS

. Améliorer I'accompagnement en santé et I'accés aux droits des personnes en
- situation de précarité :
* Mieux faire connaitre I'impact de la précarité sur la santé et les modalités :
d’accompagnement vers la santé (professionnels des secteurs sanitaire, médico- :
. social et social) .
. Les professionnels du soin et du social ont un réle important pour atténuer

. I'impact des inégalités sociales sur la santé. Connaitre I'impact de la précarité
- sur la santé, et plus particulierement les mécanismes qui aménent au
. renoncement aux soins largement plus fréquents chez les personnes en
. situation de précarité devient prioritaire.

. Nombreux sont les témoignages des professionnels du Pays de Brest (propos
- recueillis lors des phases de diagnostic) qui expriment un manque de
. connaissances sur cette problématique. Les représentations négatives des
. populations en situation de précarité sont aussi fréquentes et ont un impact sur
: I'accompagnement et la prise en charge (source PRAPS 2018-2022, Revue
. Prescrire, 2014).

D'autre part, les professionnels du social expriment leur manque d'outils pour
. développer une posture favorable au dialogue avec les personnes
: accompagnées pour aborder les questions autour de la santé.

. Ces difficultés sont renforcées par d'autres facteurs tels que le refus de prise de
. charge par certains médecins, la barriere linguistique (populations d'origine
. étrangére, migrants), les pathologies des personnes accompagnées (santé
: mentale, conduites addictives, etc.)

Description de I'action

Pilote de I'action

Partenaire(s)

Public(s) visé(s)

fOrganisation de modules de formation de 3 jours a destination des
. professionnels du territoire (travailleurs sociaux, médicaux, médico-sociaux).

Les modules integrent des apports théoriques, des échanges de pratiques,
. travaux de groupes et expérimentations d'animations santé, présentations de
- dispositifs santé -précarité (PASS, ACT, Lits Halte soins de santé...)

Par ailleurs, des supports pédagogiques et de la documentation est mise a
. disposition.

- Diffusion d’information sur les ressources locales

- Portail documentaire de I'IREPS : ouvrages sur la précarité, outils,

bibliographie, guide d’aide a I'action...)

- Sites ressource : santé vous bien a Brest
- Portail « infosociale » du Finistére

. Pole Métropolitain du Pays de Brest

. Conseil Départemental (sous réserve) _

. IREPS, ANPAA, Conseil Départemental, Réseaux santé précarité Brest,

. organismes de formation initiale sociale et sanitaire (ITES, IFSI, fac de médecine,
..)

. Professionnels sociaux, - Territoire(s) concerné(s) = Pays de Brest
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- médicaux et médico- !
¢ sociaux '
Une formation par an

Temporalité de I'action/ :
Calendrier prévisionnel
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Projet départemental 2016-2021, projet emblématique « Acces aux droits et aux

Liens avec  d’autres : politiques publiques » :

projets ou plans :

= Réunir les conditions permettant de faire valoir ses droits, favoriser
d’actions

|"autonomie, la mobilité et I'accessibilité
= Améliorer I'information sur les droits et politiques publiques

: Moyens de I'action

¢ Temps d’animation, communication

. Prestations extérieures
Financements/Moyens Logistique formation et documentation
de I'action . Financements a mobiliser

. ARS via les CPOM IREPS et ANPAA

. EPCI-Logistique, animation

. ARS, Région Bretagne et EPCI (mission d’ingénierie) (sous réserve)

S T
. Une évaluation sera réalisée a la fin de chaque module par questionnaire.
- Carnet de Bord CLS.

Dispositif de suivi: . Critéres/indicateurs
- Outils . Couverture territoriale : nombre de sessions, nombre de participants, type de
- Indicateurs de suivi . participants, origine de participants
. Satisfaction : nombre de participants satisfaits en ce qui concerne les apports,
. I'animation

Pertinence : nombre de participants exprimant étre en capacité d'intégrer les
. questions de santé dans leur pratique professionnelle

<144 . 00106
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ACTION 1.2 : SENSIBILISER LES PROFESSIONNELS ET BENEVOLES EN CHARGE DE L’ACCUEIL AUX
PROBLEMATIQUES DE SANTE DES PERSONNES EN SITUATION DE PRECARITE

Axe 1 . POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS
Objectif . Améliorer I'accompagnement en santé et I'acces aux droits des personnes en :
. situation sociale de précarité

- Sensibiliser les professionnels et bénévoles en charge de I'accueil aux
: Action . problématiques de santé des personnes en situation de précarité '

. Les professionnels chargés de I'accueil des publics dans les mairies, les CCAS, la
. Maison de I’emploi, les Maisons des services au public, les EPCI, etc. ont un role
. important a jouer dans I'accessibilité et 'acceptabilité de I'accés aux droits des
: personnes en situation de précarité. Ces professionnels de 1° accueil, en
contact direct et quotidien avec ces publics, reperent des situations de

Contexte - vulnérabilité et évoquent souvent des difficultés dans la relation a établir avec
. les publics les plus vulnérables et démunis, pour aborder notamment la
. question de la santé.
. L'acquisition de compétences relationnelles et méthodologiques (écoute,
. repérage du besoin, orientation, premieres démarches...) leur permettrait d’'étre
. un relais entre les personnes rencontrées et les structures et professionnels
. pouvant les accompagner vers I'accés aux droits et aux soins.

Description de I'action j
. Par EPCI:

Animation de temps de sensibilisation (dont apports théoriques sur la question
‘ santé précarité) et échanges aupres des personnels assurant des missions
. d’accueil (quatre demi-journées) : expression autour des situations rencontrées,
apports d’informations sur le role des acteurs et ses limites dans le territoire.

Elaboration d’outils facilitant I'accompagnement (guides d’entretien, référentiel
" local d’accompagnement, guide des ressources, etc.)

. ldentification des personnes ressources dans les structures d’accompagnement,
. élaboration de « protocoles » d’orientation afin de faciliter 'accompagnement
. des personnes orientées par les personnels de l'accueil.

. Diffusion d’information sur les ressources locales

- Portail documentaire de I'IREPS : ouvrages sur la précarité, outils,
. bibliographie, guide d’aide a I'action...)

L - Sites ressource : santé vous bien a Brest

;- Portail « infosociale » du Finistere

. Le succes de I'action repose sur :
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- sonintégration dans les plans d’action ou feuilles de route des acteurs
du réseau santé précarité (café budget, réseau parentalité, CLIC, MAIA,
groupes d’entraide, etc.) ;

- la pérennisation de la dynamique mise en place aupres des
professionnels et bénévoles en charge de I'accueil de personnes ne
situation de précarité.

. P6le métropolitain (CD . EPCI, IREPS, CD, MAIA,
Pilote de I'action . en co-portage ?) : ¢ CCAS, ANPAA
. CCPLD, CCPCAM, CLCL- -
. pour 'animationréseau =

Partenaire(s)

Public(s) visé(s) Professionnels et bénévoles assurant des missions d’accueil (Mairies, CCAS, ’
. associations, MSAP, etc.)

Territoire(s) concerné(s) : Pays de Brest

L, . . Tout au long du CLS
Temporalité de |'action/

Calendrier prévisionnel

. Fiche action 4.1 axe prévention santé
. Fiche action 1.4

Liens avec d’autres | Projet départemental 2016-2021, projet emblématique « Accés aux droits et aux
projets ou plans | politiques publiques » :
d’actions '
= Réunir les conditions permettant de faire valoir ses droits, favoriser
I"autonomie, la mobilité et |’accessibilité
= Améliorer I'information sur les droits et politiques publiques

- Movens de I'action
. Temps de travail EPCI en charge du CLS pour dynamiser le réseau
. Temps d’animation formation

Financements/Moyens Logistique formation

de I'action . Financements a mobiliser
. ARS via le CPOM IREPS
D
¢ ARS, Région Bretagne et EPCI (mission d’ingénierie) (sous réserve)

: Qutils
Une évaluation sera réalisée a la fin de chague module par questionnaire.
© Carnet de Bord CLS.

. Critéres/indicateurs

¢ Couverture territoriale : nombre de sessions d’échange, nombre de participants,
. type de participants, origine de participants

. Satisfaction : nombre de participants satisfaits en ce qui concerne les apports,
. |'animation

. Pertinence : nombre de participants exprimant étre en capacité d'intégrer les
. apports de I'action dans leur pratique professionnelle

. Elaboration d’outils

Dispositif de suivi :
- Outils
- Indicateurs de suivi

g 00108
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ACTION 1.3 : FACILITER L’ACCES AUX DROITS EN SANTE ET L’ACCOMPAGNEMENT AUX BILANS
ET RESSOURCES EN SANTE

Axe 1 i
. POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS
. Améliorer I'accompagnement en santé et I'accés aux droits des personnes en '
Objectif . situation de précarité
- Faciliter I'accés aux droits en santé et 'accompagnement aux bilans et :
. Action | ressources en santé '
Les ruptures de parcours sont renforcées par la fracture numérique, I'isolement
: social et les difficultés économiques des populations en milieu rural.
. La complexité des dispositifs et de leur acces, nécessite, pour les publics
¢ vulnérables, que ces dispositifs lui soient expliqués, « traduits », personnalisés
Contexte :

© pour étre acceptés et utilisés.

. Sur le Pays de Brest, des intervenants dans les maisons de service au public et la
: maison de I'emploi se trouvent confrontés a la demande de ces publics, a la
: méconnaissance des ressources du territoire et a leur manque de légitimité
pouragir. |
. Sensibilisation des personnels aux démarches administratives en lien avec la
. santé permettant le repérage et |'orientation au sein du systeme de santé.

. Accompagnement des personnes en difficulté a la réalisation des démarches
¢ administratives en lien avec la santé (DMP, CMU, ...)

. Information en individuel et en collectif sur les bilans de santé.

. MSA : bilan de prévention santé suivi d’'un accompagnement d’accés aux soins
. droits a destination des personnes en situation de précarité sur le territoire.

. Mise en lien avec la CPAM (plateforme PFIDASS)

Mobilisation des acteurs locaux (associations, réseaux, communes) autour du
- transport et de la santé pour éviter le renoncement aux soins : co-voiturage,
_pouce, transport a la demande, etc.

CLCL- Maison de service d’accueil du public (MSAP)

. CCPCAM-Maison de I'emploi

. Pble Métropolitain du Pays de Brest

. Conseil Départemental (sous réserve)

. MSA d’Armorique (bilans de santé et accés aux droits)

Partenaire(s) : IREPS, CPAM, CD, MSA, CA

Description de I'action

Pilote de I'action

: Personnes en situation ! : Territoires de la CLCL et '

Publi isé . i o ,
Aeliliesle] : précarité .~ Territoire(s) concerné(s) ~ CCPCAM

Temporalité de Iaction/ = En continu
Calendrier prévisionnel

Projet départemental 2016-2021, projet emblématique « Acces aux droits et aux

Liens avec  d’autres . politiques publiques » :

rojets ou lans ! - . . . . .
p’ ) . P ' = Réunir les conditions permettant de faire valoir ses droits, favoriser
d’actions ) . B
I"autonomie, la mobilité et I'accessibilité
= Améliorer I'information sur les droits et politiques publiques
Financements/Moyens @ Movyens de I'action
de I'action . Temps d’animation, communication

. Financements a mobiliser
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. ARS, Région Bretagne et EPCI (mission d’ingénierie) (sous réserve)
. EPCI-CD

. CPAM

MSA d’Armorique

¢ CAF

: Outils

¢ Carnet de Bord CLS.

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi

. Critéres/indicateurs

: Nombre d’actions de sensibilisation et de référents identifiés.

. Nombre des personnes accompagnées et type d’accompagnement.

. Nombre de partenaires impliqués dans la sensibilisation et I'accompagnement.
. Satisfaction des personnes accompagnées
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ACTION 1.4 : ANIMER LE RESEAU ISOLEMENT PRECARITE (RESO) DE LA VILLE DE BREST
(THEMATIQUES ACCES AUX SOINS ET PREVENTION DES CONDUITES A RISQUES)

Axe 1

Objectif

: Action

Contexte

Description de I'action

: POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS

: Des membres de ces groupes de travail ayant un périmetre d’intervention plus
. large que la Ville de Brest, une réflexion pourrait étre menée sur |'élargissement
. de cette action a tout ou partie du Pays de Brest.

. Commission acces aux soins

Réunions régulieres du groupe de travail « Acces aux Soins » du RésO
Rencontres thématiques, proposées a I'ensemble des partenaires du RésO
Rencontres des acteurs de quartiers

Lien avec les dispositifs d’acces aux soins coordonnés par le service
Promotion de la Santé.

43338

. Afin de répondre aux enjeux spécifiques des publics migrants, mise en place
d’un sous-groupe Culture et Santé.

Les membres du groupe de travail Accés aux Soins : la CPAM, la CARSAT, le
. Centre Accueil Précarité du CHRU de Brest, I'UBO, la Mission Locale, le Point H,
. 'AGEHB, COALLIA, I'association ATD Quart-Monde, le CCAS.

' Commission Prévention des conduites addictives

= Réunions régulieres du groupe de travail « Prévention des conduites a
risques » du RésO

. Organisation de la formation « Parcours de formation addiction et précarité »
. proposée a I'ensemble des partenaires du RésO et aux structures de quartiers
. prioritaires pour mieux orienter et accompagner les personnes souffrant
. d’addictions

= Proposition d’un temps de formation auprés de tous les professionnels et
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. Améliorer I'accompagnement en santé et I'accés aux droits des personnes en

. situation de précarité ,
Animer le Réseau Isolement Précarité (RésO) de la Ville de Brest (thématiques
: accés aux soins et prévention des conduites a risques)
. Initié par le CCAS de la ville de Brest, le réseau isolement précarité (Réso)

. regroupe des acteurs, bénévoles et professionnels, qui interviennent dans
. 'accompagnement des publics fragilisés sur la Ville de Brest. Environ 120
. bénévoles et professionnels issus de 40 structures partenaires, associatives et
institutionnelles en font partie.

. Afin de répondre aux difficultés d’accés aux soins des publics vulnérables et aux
. besoins d’accompagnement des personnes dépendantes de I'alcool et autres
: produits, le service promotion de la santé anime deux groupes de travail : acces
© aux soins et prévention des conduites addictives.

¢ Ces groupes de travail favorisent I’échange, la réflexion et la mise en place
. d’actions (création d’outils, mise en place de formations, etc .) afin d’améliorer
. les parcours de santé des personnes en situation de précarité.
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bénévoles en contact avec un public en situation de précarité ayant des
conduites addictives. A titre d’exemple, en 2018, le théme était
« addictions et parentalité »

= Proposition de « Cafés discuts » autour des conduites addictives a
destination des professionnels et bénévoles du RésO pour permettre un
échange de pratiques et trouver ensemble des réponses individualisées.
Un questionnaire a été élaboré pour I'année 2018-2019 pour sonder les
attentes des structures du territoire : selon I'analyse des résultats du
questionnaire, un autre format que des cafés discuts pourra étre proposé.

Les membres du groupe de travail : AIDES, ANPAA, La halte accueil, Point 48, la
¢ Fondation lldys, le Point H, I’AGEHB, le service promotion santé, le CCAS.

Z cf membres des
Pilote de I'action - Ville de Brest-Service . commissions

] . , . Partenaire(s
: Promotion de la santé et (s)

. CCAS de Brest Y

. Professionnels et associations du secteur sanitaire, médico-social et social
. Structures intervenant sur les quartiers de la politique de la ville
_Publics en situation de précarit¢

Territoire(s) concerné(s) - Ville de Brest

. Annuelle

Public(s) visé(s)

Temporalité de l'action/ :
Calendrier prévisionnel

. Fiche action 1.5

¢ Projet départemental 2016-2021, projet emblématique « Accés aux droits et aux

Liens avec d’autres : . .
. politiques publiques » :

projets ou plans :
d’actions = Réunir les conditions permettant de faire valoir ses droits, favoriser
|’autonomie, la mobilité et I'accessibilité
= Améliorer I'information sur les droits et politiques publiques
: Moyens de laction
Financements/Moyens = Temps de travail animation, communication
de I'action . Financements a mobiliser
. Ville de Brest
Outils
. Compte-rendu des rencontres, carnet de bord

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi

Critéres/indicateurs

Nombre de rencontres

Eléments de diagnostics

Diagnostics partagés

Nombre et type d’action mises en place

1590113
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ACTION 1.5 : AMELIORER LE PARCOURS DES PERSONNES NON FRANCOPHONES, NOTAMMENT
PAR L’INTERMEDIAIRE D’UN GUIDE

fxe 1 : POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS
Objectif . Améliorer 'accompagnement en santé et I'acces aux droits des personnes en
. situation de précarité

- - Améliorer le parcours des personnes non francophones, notamment par .
: Action . I'intermédiaire d’un guide
. La barriere linguistique représente un obstacle dans I'accés a la prévention et

- aux soins mais également dans I'accompagnement social. Les structures

- rencontrent des difficultés pour informer ces personnes sur leurs droits, pour

expliquer les démarches a effectuer et pour les orienter vers les ressources
Contexte . existantes. Des outils sont déja utilisés (plaquettes, images, etc.) mais ils ne

. permettent pas de centraliser toutes les informations a transmettre et ne

. concernent pas spécifiquement le territoire brestois.

. La Ville de Brest a recensé ces demandes convergentes émanant de la part des

¢ acteurs de terrain dans le cadre du réseau isolement précarité et des équipes de
. développement social mises en place sur les quartiers de la politique de la ville.

= Réunions du groupe de travail multi partenarial

= Rencontre avec les structures accueillant les publics cibles

= Prestation de service : traductions (anglais, allemand, albanais, russe,
italien, arabe, espagnol)

= Création d’outils de communication par les services supports, internes de
la collectivité : travail graphique et impression

= Phase test auprés du public cible

= Rencontre des acteurs sur les quartiers brestois

. © Diffusion plus large

Pilote de I'action . Ville de Brest-Service Promotion de la santé

Description de I'action

Groupe du travail du RésO composé notamment de la ville de Brest, le CCAS, le :

Partenaire(s) . CHRU, ’'UBO, ’AGEHB, Coallia.
. Les acteurs intervenant sur les quartiers de la politique de la ville

Public(s) visé(s) Personnes non francophones, professionnels ou bénévoles qui accompagnent
_ces publics

Territoire concerné . Ville de Brest

Temporalité de l'action/ @ 2018 : réalisation du guide.

Calendrier prévisionnel  : 2019 : présentation de I'outil aux acteurs, diffusion de I'information

Fiche action 1.4

. , : Projet départemental 2016-2021, projet emblématique « Acces aux droits et aux
Liens avec  d’autres e .
: politiques publiques » :

projets ou plans :
d’actions = Réunir les conditions permettant de faire valoir ses droits, favoriser
|"autonomie, la mobilité et I'accessibilité
= Améliorer I'information sur les droits et politiques publiques
Financements/Moyens  Moyens de I'action
de I'action ¢ Temps d’animation, communication

. Logistique diffusion
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. Financements a mobiliser
¢ Action déja financée dans le cadre d’un appel a projet ARS
. Ville de Brest

: Qutils

Carnet de Bord

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi

: Critéres/indicateurs

Nombre de structures participant a ce groupe de travail
Nombre et contenu des rencontres autour de ce projet

Degré de satisfaction des participants

Publication effective du guide et étendue de sa diffusion

43830
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OBJECTIF 2 : IMPLIQUER LES ACTEURS DU TERRITOIRE DANS LA MISE EN CEUVRE D’ACTIONS

COORDONNEES FAVORISANT L’AMELIORATION DE LA SANTE MENTALE DE LA POPULATION

PROBLEMATIQUE

L’amélioration de la santé mentale en Bretagne constitue un enjeu fort pour les prochaines années. Les
données relatives a I'admission en ALD (Le taux standardisé d’admission en ALD pour troubles mentaux est en
2011-2013 de 262 pour 100 000 habitants pour les hommes (contre 196 en France entiére) et de 250 pour les
femmes (contre 208)), et au recours a |’hospitalisation, montrent que les problématiques de santé mentale et
de pratiques addictives sont fortes.

En ce qui concerne le suicide, la Bretagne fait partie des régions de France les plus touchées (2éme pour les
hommes et premiére pour les femmes sur la période 2012-2014). Le taux de mortalité par suicide est de 37,4
pour 100 000 habitants pour les hommes (contre 23,4 au national) et de 10,3 pour les femmes (contre 6,8).

L’amélioration de la santé mentale et la diminution de la mortalité par suicide ne peut se faire par le seul
recours a I'hospitalisation. Elle nécessite un fort développement d’actions de prévention, d’accompagnement
des parcours de vie.

Dispositif Vigilans (prévention du suicide) porté par CHRU de Brest

La dynamique partenariale est essentielle pour développer une approche globale et transversale, qui prend en
compte les différentes dimensions de la vie des personnes (logement, éducation, travail, culture, loisirs, etc.).

L'article 69 de la loi de modernisation de notre systeme de santé (janvier 2016) fait évoluer le champ de la
santé mentale et I'organisation de la psychiatrie en s’appuyant sur une vision globale et transversale de la santé
mentale et sur une approche territoriale en mobilisant les acteurs du territoire. Cette approche se concrétise
par I'élaboration de projets territoriaux de santé mentale dont la finalité est 'amélioration du parcours des
personnes.

Les CLSM, en tant qu’espaces de concertation et de coordination entre les élus, la psychiatrie, les représentants
des usagers, les aidants et I'ensemble des professionnels du territoire, facilitent le travail multipartenarial et
peuvent contribuer a I'insertion et au maintien des personnes dans la société.

CONSTATS PARTAGES

e Nécessité d’un décloisonnement entre acteurs du secteur de la santé mentale et ceux du soin, du
social de la prévention.

e Forte attente des acteurs et des élus pour couvrir le territoire du Pays de Brest par des dynamiques
CLSM en articulation avec le CLSM de la Ville de Brest et le réseau de prévention des risques
suicidaires animé par la Mutualité Francaise Bretagne.

e Lasectorisation psychiatrique complexifie 'accompagnement et le parcours des personnes

e Faible connaissance des actions et ressources qui contribuent a I'amélioration de la santé mentale et
du réle que les différents acteurs, et parmi eux les élus, peuvent jouer.

e Nécessité d’améliorer les réponses en matiere de soins et d’accompagnement en direction des
enfants, adolescents et jeunes adultes.

Arc
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OBJECTIFS A ATTEINDRE

# Favoriser la connaissance et |'appropriation des ressources et dynamiques existantes en matiére
de santé mentale.

» Développer la coordination d’acteurs en santé mentale.

* Renforcer le repérage et I'accompagnement des personnes souffrant de troubles psychiques

# Favoriser I'acceptation et I'inclusion sociale des personnes souffrant de troubles psychiques.
Démarche orientée vers la citoyenneté, le vivre ensemble

» Contribuer aI’élaboration des projets territoriaux de santé mentale permettant d’'intégrer la santé
mentale dans le champ de la santé publique.

LS
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ACTION 2.1 : DEPLOYER DES CONSEILS LOCAUX DE SANTE MENTALE SUR LE TERRITOIRE
(ETUDE SUR LES DIFFERENTES MODALITES ET CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE)

Axe 1

Objectif

: Action

Contexte

Description de I'action

Pilote de I'action

Partenaire(s)

Public(s) visé(s)

Temporalité de I'action/
Calendrier prévisionnel

Liens avec d’autres
projets ou plans
d’actions

Financements/Moyens

POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS
Impliquer les acteurs du territoire dans la mise en ceuvre d’actions
coordonnées favorisant 'lamélioration de la santé mentale de la population

. Déployer des Conseils Locaux de Santé Mentale sur le territoire (étude sur les
- modalités et conditions de mise en ceuvre) '

Les acteurs et les élus ont exprimé une forte attente pour couvrir le territoire
du Pays de Brest par des dynamiques CLSM.

Plusieurs éléments de contexte a tenir en compte :

- Démarche en cours d’élaboration du PTSM au niveau du département
du Finistere.

- Territoire du pays de Brest relevant de plusieurs secteurs de
psychiatrie

- Existence d’'un CLSM de la ville de Brest qui mobilise des acteurs dont
leur territoire d’intervention est plus large que celui de la ville (pays,
voire département). Risque de doublon ou de sur-sollicitation.

- Existence du réseau de prévention des risques suicidaires animé par
la Mutualité Frangaise Bretagne sur le territoire du Pays de Brest sauf
la métropole.

Réalisation d’une étude de faisabilité sur la structuration optimale d’'un CLSM
en articulation avec celui existant de la ville de Brest.
= Information et sensibilisation sur le CLSM.
= Identification des attentes et des besoins des acteurs du territoire ayant
participé a I'élaboration du PTSM.
= Création d’un groupe de travail proposant des recommandations.
= Elaboration d’un document de cadrage pour la mise en place d’'un CLSM

EPCI et Pole métropolitain

CLSM Ville de Brest, établissements autorisés en psychiatrie du territoire,
professionnels de santé et du social, UBO, élus, associations d’usagers, ARS.

Elus, associations des ! CCPLD, CLCL, CcCPl,
patients et | CCPCAM, CCPCP
professionnels du Territoire(s) concerné(s)

champ de Ia santé%

mentale :

2019-2024

PTSM

Schéma départemental des services aux familles du Finistere
Schéma enfance, famille, jeunesse 2017-2020

Moven de 'action
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Temps de travail technicien EPCI et P6le métropolitain
Financements a mobiliser

de I'action ARS, Région Bretagne et EPCI (mission d’ingénierie) (sous réserve)
EPCI

ARS (sous réserve)

Outils

Carnet de Bord CLS, compte-rendu des rencontres

Critéres/indicateurs

Dispositif de suivi: Adhésion des professionnels et des élus : Nombre de rencontres individuelles
- Outils et collectives
- Indicateurs de suivi Nombre de temps de présentation

Participation au groupe de travail: nombre et type de participants
(professionnels, bénévoles, usagers, etc.)

Satisfaction des participants sur la dynamique engendrée

Couverture territoriale
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ACTION 2.2 : ORGANISER DES TEMPS D'ECHANGE A DESTINATION DES ELUS SUR LE ROLE QUE
CES DERNIERS PEUVENT JOUER AUTOUR DES PROBLEMATIQUES LIEES A LA SANTE MENTALE,

L'ISOLEMENT, LA PRECARITE (ADDICTIONS, TENTATIVES DE SUICIDE, SOINS PSYCHIATRIQUES
SANS CONSENTEMENT, ETC.)

Axe 1 POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS

Impliquer les acteurs du territoire dans la mise en ceuvre d’actions
Objectif coordonnées favorisant I'amélioration de la santé mentale de la population

- Organiser des temps d'échange a destination des élus sur le role que ces |
- derniers peuvent jouer autour des problématiques liées a la santé mentale, |
I'isolement, la précarité (addictions, tentatives de suicide, soins psychiatriques
sansconsentementetc)

Les élus, non spécialistes dans les domaines des addictions, de la santé
mentale, etc. sont sollicités pour intervenir lors des situations de conflits,
accidents, de dégradation et souvent en urgence : tentatives de suicide, soins
psychiatriques sans consentement... lls expriment des difficultés en matiere
d’accompagnement des personnes et de leur entourage face a ces
problématiques et manquent d’information sur les différentes structures
spécialisées en matiere de prévention et de prise en charge.

Identification des attentes des élus concernant les thématiques a traiter
prioritairement en lien avec la santé mentale (exemple : tentatives de suicide,
soins psychiatriques sans consentement, addictions, précarité, isolement,...)
Description de I'action Proposition des temps d’échange, d’'information et de sensibilisation (un par
an) animés par des spécialistes sur les thématiques priorisées

Présentation des structures spécialisées

Communication sur les offres de formations ouvertes aux élus

¢ Action

Contexte

Pilote de I'action CCPI

- Centre de soins en ad gie (Centre Hospitalier Le Jeune a Saint Renan)

- Association Nationale de Prévention en Alcoologie et Addictologie - ANPAA

- Service de la gendarmerie, pompiers

Partenaire(s) - ARS, CD29, IREPS

- Service hospitalo-universitaire de psychiatrie générale, CHRU de Brest — site
de Bohars

- UBO, Association des maires de France 29.

Elus du territoire CCPI

AU ) professionnels Territoire(s) concerné(s)

» ) 2019-2024
Temporalité de I'action/

Calendrier prévisionnel

Liens avec d’autres | Schéma départemental des services aux familles du Finistére
projets ou plans . Schéma enfance, famille, jeunesse 2017-2020
d’actions
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Movyens de I'action

Temps d’animation et communication
Prestations extérieures

Logistique

Financements a mobiliser

ARS (sous réserve), AMF

EPCI

Outils

Compte-rendu de rencontre

Carnet de Bord CLS.

Financements/Moyens
de I'action

Dispositif de suivi: Critéres d’évaluation

- Outils Adhésion des élus et des partenaires a la démarche (rapport nombre
- Indicateurs de suivi participants/ nombre total des élus et professionnels invités)

Satisfaction des élus et partenaires (nombre de personnes exprimant leur
satisfaction)

Participation des élus et des partenaires aux échanges (nature des échanges,
propositions d’amélioration émises, etc.).
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e

1560121
P.0102 Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales - Page 136/ 174





: tmé

CONTRAT LOCAL
DE SANTE

Envoyé en préfecture le 12/02/2019
Recu en préfecture le 12/02/2019
CLS DU Aafiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0102_02-DE

ACTION 2.3 : MIEUX FAIRE CONNATTRE LES ACTEURS ET LES RESSOURCES DU TERRITOIRE EN
MATIERE DE REPERAGE DE LA SOUFFRANCE PSYCHIQUE ET DE LA CRISE SUICIDAIRE

Axe 1

Objectif

Action

Contexte

Description de I'action

POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS

Impliquer les acteurs du territoire dans la mise en ceuvre d’actions
coordonnées favorisant I'amélioration de la santé mentale de la population

Mieux faire connaitre les acteurs et les ressources du territoire en matiére de
. repérage de la souffrance psychique et de la crise suicidaire

Face au constat d’une prévalence élevée des déces par suicide en Bretagne et
devant la certitude du réle essentiel que les différents acteurs (professionnels,
bénévoles ou élus) peuvent jouer lors de la rencontre des personnes en
situation de souffrance, la Mutualité Francaise Bretagne a initié et développé
des réseaux d’acteurs de prévention du suicide depuis 2002.

Sur le Pays de Brest, la Mutualité Francaise Bretagne anime un réseau depuis
2014 qui se réunit plusieurs fois a I'année et regroupe des professionnels en
lien avec le public adulte et les personnes agées de I'ensemble du territoire
hors ville de Brest.

Le contenu de ces rencontres est défini par les acteurs et se traduit par
I'organisation des journées techniques, |'organisation des formations et/ou la
création d’outils ressources.

Les membres du réseau :

ADMR, AGEHB, Ailes, Bipol initiatives, CHRU de Brest, CLIC CCPLD, En route
pour I'emploi, Foyer Menez-Roual, LADAPT, Roul’age, Rail emploi services,
Recyclerie Un Peu d’R, Sentier vous bien,

Objectifs

Consolider et développer le réseau d’acteurs de prévention du suicide sur
I’ensemble du territoire du pays de Brest (hors ville de Brest)

Développer une connaissance partagée de la problématique pour améliorer la
prévention

Sensibiliser aux problématiques de la souffrance psychique et promouvoir les
ressources présentes sur le territoire

Contribuer a la dynamique régionale autour de la prévention du suicide

Modalités

Développement du partenariat entre EPCI et réseau de prévention des risques
suicidaires.

Communication large sur l|'existence du réseau et l|'offre d’actions de
formation et d’échange aupres des acteurs du territoire.

Organisation d’une session de formation sur le repérage de la crise suicidaire
(en lien avec les nouvelles recommandations nationales en termes de
formations).

Réunions mensuelles autour d’une thématique précise selon les besoins des
participants.

Organisation de journées conférence-débat sur des thématiques précises :
santé mentale et travail, etc.

Réflexion autour de la complémentarité avec la dynamique de création de
CLSM sur le territoire.
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: s Mutualité Francaise | . EPCI Pays de Brest
Pilote de I'action g . b . . o
Bretagne Partenaire(s) . P6le métropolitain
E . Cf membres du réseau
Tout public
Public(s) visé(s) Professionnels du secteur de la santé, du social, de I'insertion, de I’éducation,

des collectivités territoriales, représentants des forces de l'ordre, élus,
bénévoles associatifs, mutuelles

Territoire(s) concerné(s) Pays de Brest

Annuelle

Temporalité de I'action/
Calendrier prévisionnel

Liens avec d’autres | Schéma départemental des services aux familles du Finistére
projets ou plans | Schéma enfance, famille, jeunesse 2017-2020

d’actions

Movyens de I'action

Temps d’animation, communication et formation
Financements/Moyens Logistique rencontres et formation

de I'action Documentation et matériel de communicaton
Financements a mobiliser

ARS via le CPOM Mutualité Francaise Bretagne =
Outils

Compte-rendu de rencontre et formation

Carnet de Bord

Dispositif de suivi :
- Qutils
- Indicateurs de suivi

Critéres/indicateurs

=> Nombre de partenariats développés, type et nombre de rencontres

=> Actions de communication : nombre et type

=> Actions de formation et sensibilisation : nombre de rencontres, nombre
d’acteurs participant, thématiques abordées

=> Couverture du territoire
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ACTION 2.4 : DEVELOPPER LES PARTENARIATS DANS LE CADRE DU CONSEIL LOCAL DE SANTE
MENTALE DE LA VILLE DE BREST

Axe 1

Objectif

Action

Contexte

Description de I'action

POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS
Impliquer les acteurs du territoire dans la mise en ceuvre d’actions
coordonnées favorisant I'amélioration de la santé mentale de la population

Développer les partenariats dans le cadre du Conseil Local de Santé Mentale
- dela Ville de Brest

Un besoin de coordination, de meilleure articulation et de mise en cohérence

des dispositifs et outils qui existent sur le territoire en matiere de santé

mentale. En 2006 a eu lieu le colloque « Santé Mentale et Cité » ; cette

manifestation a confirmé la forte volonté des acteurs locaux de travailler

ensemble sur la thématique de la santé mentale.

= Le CLSM, créé en 2007, travaille sur différents axes de travail : observation
de la santé mentale, acces et continuité des soins, inclusion sociale et
autonomie des personnes, actions de lutte contre la stigmatisation et
soutien a la résolution de situations psychosociales complexes

= Enjeu : nécessité de favoriser l'insertion de la personne en souffrance
psychique dans la cité

= Animation de commissions thématiques (au nombre de 5
actuellement).

= Développement de partenariats, implication de nouveaux acteurs en
fonction des sujets traités.

= Organisation d’instances plénieres permettant de faire des points

d’étape sur les différents travaux et de définir des orientations.

Participation aux travaux régionaux.

Promotion de la dynamique CLSM aupres d’autres opérateurs, Elus de

collectivités

48

Une trentaine de partenaires mobilisés régulierement : AGEHB, ALMA 29/56,
Amadeus, Amitiés d'Armor, An Avel Vor, Archipel, Argos 2006 Finistere, ATP,
BIPOL Initiatives, BMH, Brest métropole, Canal Ti Zef, CCAS de Brest, CHRU,
Clinique de Pen an Dalar, CMPP Chassagny, COALLIA, Conseil Départemental,
Don Bosco, Education Nationale, Fondation Ildys, Emergence, GEM Kereon,
GEM la Boussole, GEM Le Petit Grain, ITES, la Parenthése, Le Lys Blanc, les
Genéts d’Or, Centre Hospitalier de Landerneau, Ladapt, Le Sémaphore-EPAL,
MAIA du Pays de Brest, Mer Iroise, la Maison des Parents, Ministere de
I'Economie et des Finances, Mutualité Francaise Bretagne, Papillons Blancs,
Parentel, P6le Ministériel d'Action Sociale, Réseau de gérontologie, Résidence
Maden, Résidence Ponchelet, Sentier vous bien, Sevel Services, SOS Amitiés,
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STI, UBO, UDAF, UNAFAM, Ville de Brest.

Vill Brest- i
Pilote de I'action ille de Brest-Service

promotion de la santé Partenaire(s) Cf membres
Usagers, habitants,

Public(s) visé(s) acteurs professionnels Ville de Brest et ses
(champs médical, | Territoire(s) concerné(s) @ alentours

médico-social et social)
et bénévoles associatifs
Temporalité de I'action/ | Annuelle

Calendrier prévisionnel

Programme Régional de Santé / Projet Territorial de Santé Mentale / Atelier
Santé Ville

Schéma départemental des services aux familles du Finistere

Schéma enfance, famille, jeunesse 2017-2020

Movyens de I'action

. Temps animation, coordination, communication
Financements/Moyens .
Logistique

de I'action . : B R R oo
Financements a mobiliser

ARS (sous réserve), Ville de Brest,

Liens avec d’autres
projets ou plans
d’actions

Outils

Compte-rendu de rencontres
Carnet de bord

Critéres/indicateurs

= Nombre de rencontres des différentes commissions
Dispositif de suivi: = Nombre de structures qui participent aux travaux des commissions
_ Outils = Productions réalisées (conférences, outils, dispositifs, animations,
- Indicateurs de suivi etc.)

= Nombre de situations traitées dans le cadre de la cellule de veille
"Maintien dans le logement" et qualité des réponses apportées

= Nombre de formations dispensées aux professionnels, diversité des

participants

Nombre de sensibilisations grand public menées

Programme des Semaines d'Information sur la Santé Mentale

Nombre de réponses aux différentes sollicitations (présentations du

CLSM, groupe de travail régional ARS, comité de pilotage PTSM)

443
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ACTION 2.5: DEVELOPPER LA FORMATION UNIVERSITAIRE « CORRESPONDANTS DE
STRUCTURES »

Axe 1 POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS
Impliquer les acteurs du territoire dans la mise en oceuvre d’actions
Objectif coordonnées favorisant 'amélioration de la santé mentale de la population
- . Développer la formation universitaire « correspondants de structures »
. Action '

= Constats ayant amené a la mise en ceuvre de cette formation : il existe de
nombreuses structures concernées par la santé mentale, mais il y a une
méconnaissance mutuelle.

= Cette méconnaissance est un frein important dans I’'accompagnement des
personnes en souffrance dans les différents domaines (soins, social,

Contexte médico-social, insertion, logement, etc.).

= L’'idée originelle était donc de former des professionnels a la fonction de
« correspondants de structures » afin de créer un réseau formalisé.

Des structures concernées par la santé mentale ayant un périmetre
d’intervention plus large que la Ville de Brest, une réflexion pourrait étre
menée sur |'élargissement de cette action a tout ou partie du Pays de Brest.

Description de I'action
OBJECTIFS DE L’ACTION

= Proposer aux professionnels du territoire des apports théoriques sur la
santé mentale.

=  Favoriser une meilleure connaissance des acteurs de la santé mentale et
des missions de chacun sur un méme territoire.

= Favoriser une meilleure coordination des actions et accompagnements
en faveur de I'usager.

= Identifier les contraintes et potentiels de chaque structure.

= Inscrire les structures dans un réseau opérationnel (Conseil Local de
Santé Mentale).

MODALITES D’ACTION

= Lancement de la formation en janvier : présentation des résultats de
I'enquéte Santé mentale : images et réalités réalisée en 2008 a Brest.
= Des sessions thématiques :
- Connaissance du secteur sanitaire et du secteur médico-social
- Approche clinique : pathologies, symptomes
- Evolution du partenariat brestois entre le sanitaire et le social
- Accompagnement vers le soin
- Parcours de soins, continuité des soins
- Préparation de la sortie de I'hopital
- Des outils au service de la vie quotidienne et de I'insertion sociale
(transports, loisirs, vie sociale)
- Avoir un toit : urgence, accés, maintien

s (i 00126
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- Vers/l'insertion professionnelle : milieu ordinaire, milieu protégé
= Organisation des sessions de 2 jours :

- Approche théorique de la thématique

- Visite de structures.

Jour 2 : travaux de groupe sur le theme de la session a partir de situations
rencontrées sur le terrain.
Ville de Brest-Service | Partenaires du Conseil
promotion de la santé Partenaire(s) Local de Santé Mentale

Pilote de I'action

Public(s) visé(s) psychique : structures de soins, organismes tutélaires, travailleurs sociaux,
intervenants a domicile, bailleurs sociaux, structures d'accueil des secteurs
sanitaire, médico-social, social, organismes d'insertion professionnelle, etc

Territoire(s) concerné(s)  Ville de Brest et ses alentours

9 sessions de 2 jours, de Programme Régional de
janvier a novembre Liens avec d'autres Santé / Projet
Temporalité de l'action/ ' 1 journée inter promo D jets ou i~ Territorial de Santé
Calendrier prévisionnel chaque année, en dactions Mentale / Atelier Santé
octobre Ville

Movyens de I'action

Coordination budgétaire, logistique de la formation : service Promotion de la
Santé de la Ville de Brest

Coordination du contenu pédagogique de la formation : UBO
Financements/Moyens Comité de pilotage en charge du suivi et des évolutions de la formation : Ville
de I'action de Brest, CHRU de Brest, UBO, association Les Genéts d’Or, CCAS de Brest,
organismes tutelaire UDAF et ATP

Financements a mobiliser
ARS, UBO, Ville de Brest

Outils

Une évaluation sera réalisée a la fin de chaque module.

Carnet de Bord.

Dispositif de suivi:
- Outils Critéres/indicateurs

- Indicateurs de suivi
Nombre de personnes formées

=
= Taux de participation

= Diversité des profils des stagiaires (métiers, structures, territoire
d’action)

Taux de satisfaction

Appréciations des stagiaires

438
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ACTION 2.6: MIEUX COMPRENDRE ET ACCOMPAGNER LA SOUFFRANCE PSYCHIQUE DES
USAGERS (MILIEU DU TRAVAIL, ADOLESCENTS ET PERSONNES AGEES)

Axed POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS

Impliquer les acteurs du territoire dans la mise en ceuvre d’actions coordonnées
Objectif favorisant I'amélioration de la santé mentale de la population

- Mieux comprendre et accompagner la souffrance psychique des usagers (milieu
Action . du travail, adolescents et personnes agées)

= La Bretagne fait partie des régions de France
les plus touchées par le suicide : surmortalité par suicide de +60% touchant
les deux sexes et I'ensemble des classes d’age.
= Afin de répondre a cet enjeu de santé publique, le service promotion de
la Santé de la Ville de Brest propose aux professionnels des formations
contribuant a la prévention primaire du suicide. Actuellement, trois
formations sont proposées :
- Reconnaitre et prendre en charge une crise suicidaire, prévue pour le
milieu du travail
Contexte - Repérage et prise en charge de la souffrance psychique des personnes
dgées
- Adolescent en souffrance, adolescent en danger : comment l'aider ?
= Ces formations seront réalisées en lien avec les nouvelles recommandations
nationales sur les formations « prévention du suicide » et proposées dans
deux cadres différents mais complémentaires. Les deux premiéres émanent
des attentes et besoins repérées dans les commissions du Conseil Local de
Santé Mentale. La troisieme, celle spécifique au public jeune, répond a une
forte attente des acteurs travaillant directement aupres des jeunes sur le
territoire brestois, notamment sur les quartiers de la politique de la ville.

Description de I'action
Objectifs :

= Sensibiliser les professionnels sur la souffrance psychique, les risques
psychosociaux, la crise suicidaire.

Permettre un meilleur repérage des situations a risque.

Identifier le réseau et les ressources sur le territoire.

Inciter, favoriser le développement d’actions de prévention

4330

MODALITES D’ACTION

= Formation animée par des professionnels qui sont présents sur I’'ensemble
de la session. Possibilité également qu’il y ait d’autres intervenants au cours
d’une session, en fonction des spécificités, des attentes des participants.

2 Contenu de la 3*™ journée défini en fonction des questions, réflexions et
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Pilote de I'action

Partenaire(s)

Public(s) visé(s)

Temporalité
I’action/
prévisionnel

Financements/
Moyens de I'action

souhaits des participants.

ID : 035-233500016-20190208-19_0102_02-DE

= Modalités pédagogiques : alternance entre apports théoriques, analyse de
situations professionnelles, exercices individuels.

: Ville de Brest-Service promotion de la santé
¢ Coordination de I’'ensemble des dispositifs de formation au sein du Conseil Local
. de Santé Mentale : service Promotion de la Santé de la Ville de Brest.

. Mise en place de la formation « Repérage et prise en charge de la souffrance
i psychique chez les personnes agées » en bindme avec le CLIC

. Formateurs en prévention du risque suicidaire (GEPS), CHRU de Brest, association
: Santé au Travail en Iroise
.+ Parentel

. Professionnels des structures,
. bénévoles associatifs

Territoire(s)
concerné(s)

Ville de Brest et ses

. alentours

. Les formations se déroulent
. sur 3 journées: 2 journées
Calendrier -

. distance

initiales, une journée a

- Movens de 'action

Dispositif de suivi:
- Outils
- Indicateurs de suivi

Liens avec d’autres
projets ou  plans
d’actions

. Animation, communication, formation
: Prestations extérieures

. Matériel, documentation

. Logistique formation

: Financements a mobiliser
: ARS (sous réserve des nouvelles recommandations en matiére de formations

Programme Régional
de Santé / Projet

Territorial de Santé
Mentale / Atelier
Santé Ville

« prévention du suicide » et « prise en charge de la crise suicidaire »)

Carnet de Bord

: Critéres/indicateurs

Taux de participation

Taux de satisfaction

43083030

¢ Une évaluation sera réalisée a la fin de chaque module.

Nombre de personnes formées

Appréciations des stagiaires

Diversité des profils des stagiaires (métiers et structures)
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OBJECTIF 3 : MOBILISER LES TERRITOIRES DANS L’ACCOMPAGNEMENT DU VIEILLISSEMENT

DE LA POPULATION

Les conséquences de 'augmentation de la longévité dans nos sociétés, comme le souligne le Conseil Consultatif
National d’Ethique (CNEE), bien que prévisibles, ne sont pas considérées a la hauteur de I'enjeu s’agissant
d’une des problématiques majeures de notre société dans les années a venir ; et méme si les lois récentes (loi
de modernisation de notre systeme de santé et celle relative a la adaptation de la société au vieillissement) ont
fait des apports indéniables.

Dans son rapport n°59, le CCNE recommande la nécessité d’investir d’'un questionnement éthique les questions
de 'accompagnement du vieillissement autour de trois axes :

= « Tout d'abord, veiller a réduire les inégalités du vieillissement, sources d'injustices : les
dévalorisations sociales, revers de la légitime accession a la retraite ; les images négatives de I'avancée
en age ; I'oubli du role économique positif des « seniors » dans la vie familiale et sociale ; les risques
d'inégalité consécutifs au déséquilibre démographique croissant entre les classes d'age.

= Ensuite, mettre en ceuvre I'exigence éthique de prévention puis de prise en charge - en termes de
santé publique - des situations de dépendance liées au vieillissement. Pour cela supprimer la
séparation excessive (due a la loi de 1975) entre les actions sanitaires et les actions sociales, et
favoriser les actions de proximité.

= Enfin, développer activement |'enseignement et la recherche en gériatrie, tant au plan de la clinique
que des sciences sociales et des études fondamentales. »

PROBLEMATIQUE

Le vieillissement de la population et le développement des maladies chroniques liées aux changements de vie
nécessitent la transformation de notre systéme de santé. En ce qui concerne |'accompagnement des
personnes, notre systeme doit évoluer en s’appuyant sur des points clés. En premier lieu, I'amélioration de la
coordination entre professionnels permettra d’accompagner le parcours de vie des personnes. Un deuxieme
point clé de cette transformation réside dans I'accompagnement de la personne dans son lieu de vie, a domicile
tant que cela est possible. Pour cela, il est non seulement nécessaire d’améliorer la coordination de
I'intervention au domicile ou de I’hospitalisation ambulatoire, mais aussi de s’appuyer sur la personne elle-
méme, en développant et réaffirmant sa capacité a étre actrice de santé. Toutes ces dimensions font enfin
appel au role des aidants lorsque la personne est en situation de dépendance.

= Un parcours de santé accompagné par une diversité d’intervenants

L’amélioration de 'accompagnement du parcours de santé passe par la réponse a leurs besoins en matiére de
prévention, de soins, d’accompagnement, de participation sociale, d’accessibilité, d’un environnement
favorable a la santé. Au fil du temps et pour répondre a ces besoins, plusieurs services, programmes, acteurs,
structures dans les domaines sanitaire, social et médico-social ont été créés : CLIC, CCAS, accueil de jour,
maison de retraite, plateforme de répit, EHPAD, SSIAD, SAD, HAD, MDPH, PAERPA, Monalisa, MAIA, PTA, CLS,
CLSM, coordination gérontologique, caisse de retraite, mutuelles, associations, fondations, entreprises, etc.

Ces acteurs et dispositifs se sont ajoutés au fil du temps sans supprimer I’existant et sont repartis de maniére
inégale sur le territoire. Certains territoires sont mieux lotis que d’autres et cette répartition ne suit pas
forcément une logique de besoins dans la mesure ol ce n’est pas forcément les territoires les plus vieillissants,
ou l'accessibilité est plus problématique, que I'offre de services est plus importante.

Sntagne

Arc
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A coté de I'inégale répartition et de la fragmentation de I'offre, se pose la question du manque de visibilité : qui
fait quoi ? Pour les personnes agées et leurs aidants, la recherche de l'interlocuteur privilégié qui pourra
apporter une réponse a leurs besoins devient épuisante, voire critique lorsqu’il y a urgence.

Pour les professionnels, la situation est tout aussi complexe car la méconnaissance des acteurs, I'absence
d’outil commun peuvent amener a des difficultés de coordination, d’accompagnement (du repérage de la
fragilité a 'accompagnement de fin de vie), d’obtention de la réponse la plus adaptée aux désirs et besoins de
la personne. Le méconnaissance des acteurs et de leur réle, 'absence de lisibilité des dispositifs existants
contribuent au sentiment de mise en concurrence des acteurs pouvant étre délétere au niveau local.

= Les aidants, acteurs de santé a part entiére.

Le soutien aux aidants représente une condition sine qua non pour le maintien a domicile. Accompagner
aujourd’hui un proche, vulnérabilisé par le handicap, la maladie, la dépendance, nécessite du temps et des
compétences. En effet, de nombreux aidants se trouvent en situation de soignant parfois « malgré eux ».

La gestion de la dépendance d’un proche, qu’il soit au domicile ou en institution, fait appel a des ressources et
compétences physiques, affectives, psychologiques, administratives, ce qui entraine souvent un épuisement et
peut avoir un impact défavorable sur la santé des aidants.

L'accompagnement et le soutien du proche aidant afin de permettre de concilier I'aide qu’il fournit avec sa vie
professionnelle, familiale et sociale, est un enjeu majeur.

Le comité consultatif national d’éthique pour les sciences de la vie et de la santé, dans son avis n° 128 (février
2015) sur les enjeux éthiques du vieillissement, met en avant I'indispensable reconnaissance de la place du
proche « aidant » et propose I'institution d’un droit universel au répit, le développement des compétences des
professionnels pour accompagner les aidants, la promotion des lieux intermédiaires plutét en milieu ordinaire
et non en milieu hospitalier sous forme d’une offre plurielle de répit (maisons de répit, baluchonnage,
villages/séjours de répit, etc.). Ces propositions font appel également a un changement de paradigme passant
d’une vision de I'accompagnement exclusivement centré sur la personne a un accompagnement centré sur le
couple aidant/aidé.

CONSTATS PARTAGES

e Existence d’'une dynamique partenariale et de regroupement de structures
e Réseau de bénévolat traditionnel sur lequel les professionnels peuvent s’appuyer
e Bon maillage institutionnel et offre hospitaliere importante
e Coordination entre les multiples acteurs insuffisante
= pas de partage des informations
= manque d’habitude pour travailler ensemble
= superposition d’intervenants (pas d’interlocuteur unique)
e Repérage insuffisant de la fragilité chez la personne dgée qui ne permet pas d’anticiper des situations
qui s’aggravent
e Manque d’équilibre dans la répartition des ressources, de |'offre de soins et des services entrainant
des inégalités entre territoires, notamment ruraux
e L‘ensemble de CLIC du territoire propose des actions d’accompagnement aux aidants : accueil, café
des aidants, groupes de parole, formations, etc.
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e  Malgré I'action de I'ensemble des CLIC du territoire et de certaines structures proposant de
I’'accompagnement des aidants, I'ensemble d’acteurs rencontrés lors du diagnostic s’accorde sur le
I'insuffisance des solutions et des offres de soutien aux aidants.

e Manque de formation des aidants sur les maladies neuro-dégénératives, générateur d’angoisse

e Certaines zones du territoire comme la Presqu’lle de Crozon Aulne Maritime, Landerneau Daoulas,
Pleyben et Chateaulin ne sont pas couvertes par une plateforme de répit.

e Manque de solutions d’hébergement alternatif, d’aide au répit entre domicile et EHPAD.

OBJECTIFS A ATTEINDRE

B Favoriser I'interconnaissance des acteurs, de ressources et des dispositifs d’'accompagnement et
prise en charge des personnes agées.

# Développer des pratiques de travail coordonné autour du parcours des personnes agées
dépendantes hospitalisées.

B Accompagner les aidants dans I'élaboration et la mise en ceuvre des réponses adaptées aux
besoins et respectueuses des choix des personnes en perte d’autonomie.

* Renforcer et valoriser le role des EHPAD dans I'accompagnement global de la personne agée.

B Accompagner les usagers dans la création d’un projet d’hébergement et de mobilité adapté a
I’évolution de leurs besoins.

» Contribuer a la valorisation du réle social, culturel et économique des personnes adgées dans notre
société.
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ACTION 3.1 : FAVORISER L'INTERCONNAISSANCE DES ACTEURS ET DES DISPOSITIFS AUTOUR

DE LA PERSONNE AGEE

Axe 1

Objectif

: Action

Contexte

: POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS

. Inscrits dans la loi n ° 2001-647 du 20 juillet 2001 relative a la prise en charge de
la perte d’autonomie des personnes agées et a l'allocation personnalisée
. d’autonomie, les CLIC (centres locaux d’information et de coordination)
. proposent un accueil de proximité, qui conseille, informe et oriente les
Epersonnes agées et leur entourage, ainsi que les professionnels de la
. gérontologie et du maintien a domicile.

. La majeure partie du Pays de Brest est couverte par un CLIC sauf les communes
. de Guilers, Bohars et Plougastel- Daoulas. Il en existe 5 sur le territoire, avec des
formats et des territoires d’intervention tres différents.

e Le CLIC de Brest. Il couvre Brest et les communes de Le Relecq-
Kerhuon, Gouesnou, Guipavas et Plouzané. Il est rattaché au Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS) de Brest.

e Le CLIC de Crozon dépend du CH de Crozon.

e Le CLIC de Lesneven et des Abers, est sur deux EPCI : la CLCL et la CCPA.
Il est rattaché au CH de Lesneven

e Le CLIC de la CCPI est rattaché a la communauté de communes

e Le CLICde la CCPLD est rattaché a la communauté de communes

o Le CLIC de la CCPCP est rattaché a la communauté des communes

. lls centralisent toutes les informations susceptibles d’intéresser les personnes
. agées et les professionnels des secteurs sanitaires, médico-sociaux et sociaux.
Leur inscription dans le territoire leur permet de développer une connaissance
. des besoins locaux et d’agir dans la proximité. Leur portage par un hopital ou
par une collectivité locale leur permet de nouer des partenariats privilégiés pour
favoriser une approche globale des besoins des personnes agées.

Les CLIC animent régulierement des temps de rencontre entre professionnels de
. terrain (comités techniques, conférences, forums, actions de prévention, etc.)
. qui présentent un grand intérét par les acteurs locaux (professionnels, élus,
personnes dgées, etc.)

. La MAIA est une méthode congue pour améliorer I'accompagnement des
. personnes agées de 60 ans et plus. Elle se base sur la mise en place d’une
. démarche a trois niveaux : la concertation entre tous les acteurs (décideurs,
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I'orientation des personnes vers les ressources adéquates par l'intégration de
. 'ensemble des guichets d’accueil et d’orientation du territoire et la gestion de
. cas pour les personnes agées en situation complexe, par un suivi intensif au long
cours. La MAIA a I'échelle du territoire du Pays est mise en place.
. L'interconnaissance des acteurs est un élément clé de sa mise en ceuvre.

Description de I'action
Objectifs :

e Favoriser la rencontre entre professionnels du territoire agissant
autour de la personne agée et prenant compte de I'ensemble des
dimensions de la vie.

e  Favoriser |'articulation entre les différents niveaux de connaissance
(échelle EPCI <=> échelle Pays) et les outils existants ou a mettre en
place

e Accompagner les personnes agées et leurs aidants dans I'appropriation
des services, la connaissance des acteurs et des ressources existantes
sur le territoire.

e Communiquer autour des ressources existantes sur le territoire.

e  Favoriser la création et le renforcement de partenariats

Modalités

1. Organisation des temps de rencontre avec des acteurs intervenant
aupres des personnes agées par EPCl selon les besoins : partage des
observations, besoins, construction des démarches, présentation des
dispositifs, actualités sur la prise en charge.

Une attention particuliere sera portée a la rencontre et Ia
communication aupres des professionnels de santé du premier recours.

2. Participation des CLIC aux formations de présentation de dispositifs,
services locaux en direction des personnes agées.

3. Participation des CLIC a des réseaux de santé plus larges que ceux de la
prise en charge du vieillissement permettant de faire remonter les
besoins des personnes agées et faire connaitre les dispositifs, actions et
acteurs existants (exemple : groupes CLSM (Ville de Brest), au réseau
de prévention des risques suicidaires, etc.)

4. Elaboration et diffusion d’outils favorisant la connaissance d’acteurs et
dispositifs (articulation avec les travaux de la MAIA)

5. Actualisation des guides des ressources :
= Bien vieillir dans nos communes a Brest Métropole

= Bien vieillir en Finistere par le CD

= Bien vieillir par la CCPCP
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CLS DU

Pilote de I'action

ECLIC de la

CCPCAM,
. CCPLD,
. CLIC CCAS de la Ville de
. Brest

Public(s) visé(s)

. Personnes agées et leurs
. aidants.
. intervenant auprés des
. personnes agées

Temporalité de I'action/

Calendrier prévisionnel

Financements/Moyens

de I'action

¢ Financements a mobiliser
¢ ARS, EPCI, Conseil Départemental

Dispositif de suivi :
- Outils

- Indicateurs de suivi
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6. Organisation/participation des CLIC a des forums et autres rencontres

type semaine bleue, etc.

Partenaire(s)

Professionnels . ,
Territoire(s) concerné(s)

. En continu ; .
Liens avec d’autres :
projets ou plans
d’actions

. Moyens de 'action

¢ Outils
. Compte-rendu de rencontres et actions.
. Carnet de Bord.

. Critéres/indicateurs

. Nombre de rencontres et nombre de participants
. Thématiques abordées

. Nombre d’outils

Structures,
intervenant autour de la
personne agée.

ARS, Filiere gériatrique

CHRU, Mutualité
Francgaise Bretagne,
MAIA, Conseil
Départemental
Pays de Brest

. MAIA

 deme Schéma
Départemental

. Personnes Agées
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ACTION 3.2 : SOUTENIR ET DEVELOPPER LES INITIATIVES ET RESSOURCES EN DIRECTION DES
AIDANTS

fxe 1 : POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS
Objectif . Mobiliser les territoires dans I'accompagnement du vieillissement de la
. population
- Soutenir et développer les initiatives et ressources en direction des aidants
: Action . (formations, café des aidants, actions d'information, de ressourcement, outils :

pédagogiques,etc). |
- Les CLIC du territoire sont investis dans I'action d’accompagnement aux aidants.

- D’une part ils assurent un accueil individuel centré dans I'identification des

besoins et I'apport des réponses et d’autre part, ils organisent des actions
Contexte . collectives comme les « cafés des aidants » a Brest, Landerneau, Guilers, Bohars,

. Plouzané, Le Relecq Kerhuon, Guipavas, Gouesnou, ou des formations d’aide

: aux aidants familiaux dans le Pays d’lIroise.

. Des initiatives existent sur le territoire qu’il conviendrait de maintenir et

: soutenir, élargir sur le territoire et assurer une régularité.

Objectifs

e  Apporter des ressources aux aidants leur permettant de concilier leur
vie professionnelle, familiale et sociale, avec I'aide qu’ils apportent aux
proches en situation de dépendance :

e  Favoriser la rupture de I'isolement des aidants par le partage
d’expériences et le développement des dynamiques collectives de
soutien et d’entraide

e Améliorer la prise en compte des besoins des aidants et des aidés par
les acteurs du territoire (élus et représentants de d’Etat,
professionnels) dans la structuration des réponses sur I’'ensemble du
territoire.

Description de l'action '

e Actions d’information et de formation collectives sur des sujets
différents : connaissance des maladies, role des structures, dispositifs
d’accompagnement, comment travailler avec des aidants
professionnels, etc.

e Animation de groupes d’échange en auto-support (café des aidants) sur
des thématiques proposées spontanément : repérer ses limites,
identifier les signes avant-coureurs de I'épuisement

e  Parcours « santé des aidants » mené par la MSA ouvert aux
ressortissants agricoles ou non agricoles

e Organisation d’activités de ressourcement, convivialité en collectif

e Recensement, sur I'ensemble du territoire, des initiatives et solutions
proposées par les différents acteurs de I'accompagnement, et
communication afin de les rendre lisibles auprés des personnes
concernées.

Pilote de I'action j Partenaire(s) . Mutualité Frangaise
' U'ensemble des CLIC du ' ¢ Bretagne, associations,
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. Pays de Brest . du type France
© MSA d’Armorique . Alzheimer, France
Z . Parkinson...
. Aidants  proches et :
. personnes agées . Pays de Brest
Public(s) visé(s) . Professionnels en L . '
: Territoire(s) concerné(s)
: contact avec des
. aidants.
. .. Encontinu : , . Fiche action 3.4
Temporalité de |’action/ Liens avec dautres @ | .
. P - . . deme Schéma
Calendrier prévisionnel projets ou plans i
Dot . Départemental
d’actions - ,
............... __Personnes Agees

. Moyens de I'action
¢ Animation, communication, coordination

. Logistique

: Documentation

: Financements a mobiliser
: conférence des financeurs
© MSA, Mutualité Francaise Bretagne

Financement/budget

Outils
Questionnaire, compte-rendu de rencontres, carnet de bord

Critéres/indicateurs

= Nombre de personnes fréquentant les actions : proches aidants,
_ . o professionnels
Dispositif de suivi : = Nombre et nature de demandes
- Outils
- Indicateurs de suivi = Nombre d’actions de groupes d’échange/participants/thématiques
apportées
= Satisfaction des aidants en ce qui concerne la réponse a leurs attentes
et modalités de I'accompagnement
= Besoins et demandes exprimés permettant de faire évoluer les actions
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ACTION 3.3 : MENER UNE ETUDE DE FAISABILITE POUR LA CREATION D’UNE MAISON DES
AIDANTS

Axe 1
: POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS ;
Objectif : Mobiliser les territoires dans I'accompagnement du vieillissement de la
. population
Mener une étude de faisabilité pour la création d’une maison des aidants
Action _
. Les territoires de la CCPCAM et de la CCPLD ne sont pas couverts par une
. plateforme de répit. Le taux d’équipement en accueil de jours, hébergement
: temporaire ou permanent, sur ces deux territoires, sont inférieurs par rapport
- au reste de la Bretagne. A noter cependant une amélioration de ces taux sur la
. CCPCAM en 2019 avec I'ouverture de nouvelles places.
Contexte

Les élus et professionnels des deux territoires ont souhaité se mobiliser dans la
. création d’espaces dédiés au soutien des ainés et des personnes qui prennent
- soin d’un proche agé, qui serait un lieu proposant du répit aux aidants, convivial,
. d’écoute, d’information et de rencontres valorisant la place des Ainés dans la
. Ville et un lieu d’émergence de projets et d’initiatives répondant aux besoins de
: soutien des aidants/aidés

. Réalisation d’une étude d’opportunité sur la création d’une Maison des aidants
. en associant des personnes dgées et leurs aidants, des élus, des professionnels

du territoire et des représentants de I'Etat et des collectivités.
1. Création d’un groupe de travail
2. Elaboration d’un cahier de charges de I'étude
Contenus :
= Recueil des données
= Analyse des besoins : capacité
= Contenu de |'offre : projet, actions, animation.
= Modalités juridiques
= Modalités de financement
: 3. Analyse et élaboration des pistes d’action
. Afin de répondre et mieux répondre aux attentes des aidants, il est important

Description de I'action

. d’associer leurs représentants au groupe de travail et de suivi du projet. Les
. aidants déja impliqués dans les actions menées par les CLIC de la CCPCAM et la
. CCPLD pourraient étre sollicités.

Des entretiens individuels et des groupes d’expression pourront étre menés
. ainsi que des ateliers portant sur différentes thématiques : le financement du

. projet, les actions, les services, 'animation et gouvernance, etc.
: . SSIAD, SAAD, CCAS,

Hopital de Crozon ¢ Centres sociaux,
CCPCAM ¢ Animation Territoriale
. CCPLD ¢ Santé, ARS, CARSAT,
Pilote de I'action i MSA, Plateformes de
Partenaire(s) . répit de Douarnenez et
¢ Landivisiau

. Fondation France Répit,
¢ associations du type

¢ France Alzheimer,

. France Parkinson

Public(s) visé(s) . Aidants confrontés a la | Territoire(s) concerné(s)
. perte d’autonomie d’un : CCPCAM
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. proche - CCPLD
En continu tout au long Liens avec  d'autres Fiche action 3.2
Temporalité de l'action/ : de la durée du CLS . : déme Schéma
. P : projets ou plans @ _,
Calendrier prévisionnel . . Départemental
d’actions ' .
. Personnes Agées

: Moyens de I'action

. Animation étude et rédaction projet
Financement/budget . Financements a mobiliser

¢ EPCI, hopital de Crozon

. Critéres

¢ Carnet de bord, conte-rendu des rencontres

. Indicateurs

. => Nombre de rencontres de travail et contenus

. => Nombre et type d’acteurs sollicités

- =>Qualité et viabilité de 'étude

Dispositif de suivi :
- Outils
- Indicateurs de suivi
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ACTION 3.4 : METTRE EN PLACE UN PROJET MUTUALISE DES EHPAD DU TERRITOIRE
PERMETTANT D’AFFIRMER LEUR ROLE EN TANT QU’ACTEUR DE SANTE DU TERRITOIRE DANS
L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES AGEES

Axel POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS

: Mobiliser les territoires dans I'accompagnement du vieillissement de la
Objectif . population ,

j Mettre en place un projet mutualisé des EHPAD du territoire permettant :

. Action - d’affirmer leur réle en tant qu’acteur de santé du territoire dans

' . 'accompagnement des personnes 4gées _

. Le vieillissement de la population est une des caractéristiques démographiques

. du territoire de la Presqu’lle de Crozon-Aulne Maritime ce qui a pour

. conséquence une demande grandissante en matiére de services et

. d'hébergements spécifiques destinés a cette population.

. Quatre EHPAD offrent 306 places d’hébergement permanent sur la

. communauté de communes : Crozon, Camaret, Le Faou, Pont de Buis.

. Dans un souci de coordination pour une meilleure prise en charge des patients

. et résidents, les EHPAD du territoire souhaitent préalablement partager leurs

: pratiques et, éventuellement, développer des projets communs centrés sur

: I"accueil, I'entrée en EHPAD, I'offre d’actions d’accompagnement a la vie sociale,

- le role des acteurs, bénévoles, partenaires,etc. :

. Proposition d’un travail élargi a I'ensemble des EHPAD du territoire axé sur

. I’échange de pratiques, I'élaboration de repeéres de qualité et la mise en ceuvre

¢ d’actions communes ayant comme fil conducteur I'accompagnement a la vie

¢ sociale des personnes hébergées et I'ouverture de I'EHPAD vers la cité.

. Rencontres inter-établissements pour élaborer le projet. Ces rencontres auront

. lieu par groupe de professionnels : direction, psychologues, aides-soignantes,

éducateurs, animateurs, etc. et de maniére transversale.

. Possibilité d’organiser des échanges des pratiques inter-établissements sous

. forme de stage.

. Certaines thématiques telles que I'accompagnement des personnes agées et les

' familles a I’entrée en EHPAD, la gestion du bénévolat au sein des établissements

. (accompagnement, formation, élaboration d’une charte du bénévolat), le

. partenariat avec les associations locales, etc. sont déja avancées.

Contexte

Description de I'action

. Centre Hospitalier de la EHPAD du territoire de
Pilote de I'action . Presqu’lle de Crozon R la CCPCAM
. (CHPCQ)
. Personnes agées Presqu’lle de Crozon '
Public(s) visé(s) . dépendante et leurs o , Aulne Maritime
. Territoire(s) concerné(s)
- familles
: . g Fiche action 3.6.
. o : Liens avec dautres = ,
Temporalité de l'action/ : . 4eme Schéma
. L : projets ou plans ,
Calendrier prévisionnel . Départemental
d’actions ,
Personnes Agées

Financement/Moyens de : Movyens de I'action
|"action ]
. Temps de travail animation, communication
. Financements a solliciter
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. Hopital, EPCI
: Outils
= Un compte-rendu a l'issue de chaque rencontre sera élaboré.

. Criteres :

' = Implication des établissements et des personnels
Implication de la collectivité
Elaboration d’actions collectives

Dispositif de suivi :
=

=

= Pertinence des sujets abordés

=

=

=

- Outils
- Indicateurs de suivi

Respect des engagements et du calendrier
Amélioration des pratiques des professionnels et des établissements
Satisfaction des acteurs impliqués, du public bénéficiaire
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ACTION 3.5 : ACCOMPAGNER L’ENTREE EN EHPAD
Axe 1 '

. POPULATIONS VULNERABLES ET LEURS AIDANTS :
. Mobiliser les territoires dans l'accompagnement du vieillissement de la
Objectif . population

Accompagner |I'entrée en EHPAD

. Action

. Le CLIC est régulierement sollicité par les familles par rapport a I'entrée en
. EHPAD. A c6té des demandes d’information sur les démarches administratives,
. les personnes agées et leurs familles présentent une extréme souffrance,
¢ difficile a exprimer mais qu’ils ne peuvent plus cacher. La souffrance est le reflet
. de la culpabilité des aidants qui ne peuvent plus s’occuper de la personne aidée,
: de I'angoisse de I'inconnu, de la difficulté a penser la fin de vie, du sentiment
. d’abandon.

. L'entrée en EHPAD, l'institutionnalisation de la personne agée est un moment
¢ fragile qu’il est nécessaire d’accompagner car il conditionne la qualité de vie
. postérieure dans ['établissement comme le témoignent des nombreux
. professionnels.

. Des pratiques et expériences existent dont on peut s’inspirer tout en les
. adaptant aux spécificités locales.

Contexte

. I'entrée en EHPAD : revue de littérature, entretiens, etc.

. Recueil des témoignages et des attentes des personnes agées et leurs aidants.
Description de I'action . Organisation d’une rencontre CLIC et EHPAD du territoire afin d’échanger sur les

. modalités et les difficultés d’accompagnement de I'entrée en EHPAD.

. Elaboration d’un référentiel de pratiques d’accompagnement.

. Elaboration conjointe de pistes d’action et de collaboration a partir des attentes

- mutuelles. :
Pilote de I'action - CCPLD EHPAD du territoire,
. CLCL Partenaire(s) MAIA, filiere gériatrique
. : . Personnes agées et leurs CCPLD
Public(s) visé(s e .- .
(5) (s) ¢ aidants Territoire(s) concerné(s) - CLCL
Calendrier prévisionnel = A définir
Liens avec d’autres : Fiche action 3.5
projets ou plans : 4éme Schéma Départemental Personnes Agées
d’actions :
. Moyens de I'action
. Animation
Financement/budget . ; o
. Financements a mobiliser
. EPCI
Dispositif de suivi : . QOutils
- Outils : = Un compte-rendu a Iissue de chaque rencontre sera élaboré.
- Indicateurs de suivi ; = Des questionnaires sur la phase d’identification des attentes aupres du
public

. Criteres :

: = Implication des établissements et des personnels
= Implication de la collectivité
= Elaboration d’actions collectives
= Pertinence des sujets abordés
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= Respect des engagements et du calendrier

= Amélioration des pratiques des professionnels et des établissements

= Satisfaction des acteurs impliqués, du publ

ic bénéficiaire
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PROBLEMATIQUE

La finalité de la promotion de la santé, comme définie par I'Organisation Mondiale de la Santé (Charte
d’Ottawa, 1986) est de favoriser chez les individus « davantage de maitrise de leur propre santé et davantage
des moyens de I'améliorer ». Il s’agit ainsi de reconnaitre que la seule action sur les comportements individuels
ne suffit pas pour atteindre ce but.

La Charte d’Ottawa préconise, au titre des « actions pour promouvoir la santé », cinq axes d’intervention :

- I’élaboration de politiques pour la santé,

- la création d’environnements favorables,

- lerenforcement de I'action communautaire,

- lacquisition d’aptitudes individuelles,

- la «réorientation des services de santé » (le secteur de la santé doit s'orienter de plus en plus dans le
sens de la promotion de la santé, pour une conception élargie de la santé, en mobilisant des
ressources telles que la recherche, I'enseignement et la formation des professionnels).

Le renforcement de I'action communautaire participe a I'innovation et a la participation citoyenne en matiére
de promotion de la santé. Ainsi,

« La promotion de la santé passe par la participation effective et concréte de la communauté a la fixation des
priorités, a la prise des décisions et a I'élaboration et a la mise en ceuvre des stratégies de planification en vue
d'atteindre une meilleure santé.

Au cceur méme de ce processus, il y a la dévolution de pouvoir aux communautés considérées comme
capables de prendre en main leurs destinées et d'assumer la responsabilité de leurs actions.

Le développement communautaire puise dans les ressources humaines et matérielles de la communauté pour
stimuler l'auto-assistance et le soutien social et pour instaurer des systéemes souples susceptibles de renforcer
la participation et le contréle du public en matiére de santé. Cela exige un accés total et permanent a
I'information et aux possibilités d'acquisition de connaissances concernant la santé, ainsi qu'une aide
financiere ».

OMS, Charte d’Ottawa

La participation, telle que suggérée par I'OMS, répond a une exigence d’exercice démocratique mais constitue
également une ressource inestimable pour |'efficacité de I'action. Il s’agit de reconnaitre les savoirs et
ressources propres aux populations, dans la mesure ou elles sont les premieres concernées par leur santé.

Finalement, 'OMS reconnait dans le processus de participation, un processus générateur de santé et de
transformation sociale, pour et par les populations, a condition de proposer les moyens aux membres de la
communauté pour y parvenir.

CONSTATS PARTAGES

= Existence des expériences et démarches sur le territoire : ateliers santé ville, centres sociaux,
associations des quartiers, GEM, etc.
= Nécessité d’accompagner et soutenir les actions et élargir leur portée.

184 . 00146
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ENJEUX PRIORITAIRES DU TERRITOIRE

# Diffuser et valoriser les bonnes pratiques de santé faisant appel a la participation citoyenne.

» Contribuer a la montée en charge de ces actions sur le territoire.

* Mieux intégrer la participation des populations (définition des besoins, mise en ceuvre,
évaluation) comme un critére de qualité des actions du CLS.

|SYNTHESE DES OBJECTIFS ET ACTIONS DE L'AXE 4

Action 1.1 Elaborer un diagnostic partagé et un plan d’action a I’échelle de Brest Métropole

Action 2.1 Soutenir et valoriser les initiatives citoyennes autour de la santé

Action 2.2 Poursuivre et renforcer la participation citoyenne dans le cadre de la manifestation

biennale « Semaine de la santé »

Poursuivre et développer la participation des élus MSA, représentants de la
population agricole, dans la mise en place d’actions de santé

: Action 2.3

Arc
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OBJECTIF 1 : DEVELOPPER LA PARTICIPATION DES CITOYENS DANS LA MISE EN CEUVRE DES

DEMARCHES TERRITORIALES DE SANTE

PROBLEMATIQUE

L’ensemble des EPCI du Pays de Brest s’est engagé dans la démarche d’élaboration d’un contrat local de santé
avec la finalité d’améliorer la santé et I'acceés aux soins de la population. Cette démarche de contractualisation
permet de mieux déployer le projet régional de santé en articulant ses objectifs avec ceux d’autres politiques
de cohésion et de développement territorial.

La qualité du déploiement dépendra de la capacité a tenir compte des spécificités du territoire (caractéristiques
de sa population et de son état de santé, organisation, dynamiques et ressources existantes), dont leur étude
permettra d’identifier des priorités et des possibilités d’actions : diagnostic de santé partagé.

Un premier travail a déja été mené par 6 EPCI du Pays. Afin d’assurer une cohérence sur I'ensemble du
territoire, cette démarche est a développer a I’échelle de Brest métropole en s’appuyant sur la dynamique et
les ressources mobilisés a I’échelle du Pays et existantes sur la ville de Brest (Service promotion de la santé).

Les besoins identifiés, les ressources et potentialités au niveau de la métropole pourront enrichir le contrat
local de santé initié au niveau du Pays et augmenter la capacité de ce dernier a agir sur les inégalités sociales et
territoriales de santé.

CONSTATS PARTAGES

e La métropole présente des spécificités liées aux caractéristiques socio-démographiques de la
population, a I'urbanité et a une présence plus importante d’acteurs et ressources en matiére de santé
(CHRU, structures de prévention, etc.) par rapport au reste du Pays.

e Laville de Brest dispose d’une expertise dans le développement d’actions de prévention et de
promotion de la santé a travers son Service promotion de la santé. Les actions portées par ce service
ne couvre pas actuellement I’ensemble de la métropole.

e L’expérience de la métropole en matiere de la mobilisation des conseils citoyens dans le cadre du
Contrat de ville représente une opportunité pour expérimenter I'implication forte des citoyens dans
I’évaluation des ressources existantes, I'identification des besoins et attentes de la population.

OBJECTIFS A ATTEINDRE

e Favoriser le déploiement d’une politique publique en santé adaptée aux besoins du territoire de Brest
métropole.

e Mobiliser les citoyens dans I’évaluation des besoins et des ressources de santé existant sur le territoire
et dans la construction de programmes d’actions.

e |dentifier les leviers existants au sein des services de la métropole pour une meilleure cohérence des
politiques publiques ayant un impact sur la santé : logement, aménagement urbain, transports,
éducation, etc.

Sntagne

Arc
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ACTION 1.1 : ELABORER UN DIAGNOSTIC PARTAGE ET UN PLAN D’ACTION A L’ECHELLE DE
BREST METROPOLE

AXEL INNOVATION ET PARTICIPATION CITOYENNE
OBIJECTIF Développer la participation des citoyens dans la mise en ceuvre des démarches
territoriales de santé
Elaborer un diagnostic partagé et un plan d’action a I’échelle de Brest Métropole
ACTION

Description de I'action
La démarche sera définie et ajustée par un groupe technique. Elle sera validée par

un groupe de pilotage a partir de quelques étapes clés :

1. Réunion du groupe de pilotage pour validation de la démarche et désignation
des référents techniques des communes et Brest métropole.

2. Composition d'un groupe de travail technique pour coordonner les travaux a
réaliser : définition de la méthode a suivre, analyse des données, suivi des
productions, co-animation, etc.

Composition : un représentant technique des communes et des services de la
métropole, ARS, Péle métropolitain. En fonction des travaux, des partenaires
extérieurs pourront étre associés pour apporter leur expertise : ADEUPA, UBO,
IREPS, etc.

3. Diagnostic territorial :

3.1. Partage/actualisation de la carte d’identité de Brest métropole réalisée
par le P6le métropolitain et I'ARS.

3.2. Revue de la littérature et analyse des documents, travaux et enquétes
déja réalisées (par exemple les études sur la démographie médicale dans
les communes, observatoire social de I’ADEUPA, Métropoles, etc.).

3.3. Production et analyse des données disponibles dans les observatoires
(ORS, ARS, Observatoire des Fragilités, Observatoire social de ’ADEUPA,
etc.).

3.4. Production d’indicateurs complémentaires, a partir des bases des
données disponibles : Assurance maladie, données des établissements de
santé (PMSI, ...), Education nationale. Une attention particuliére sera
portée aux indicateurs permettant de mieux comprendre le poids des
inégalités sociales et spatiales en matiére de santé.

3.5. Des enquétes qualitatives et quantitatives complémentaires pourront
étre exploitées ou menées si besoin.

3.6. Elaboration des constats par le groupe de travail technique.

4. Diagnostic local partagé : partage des constats et identification des
besoins/attentes et des pistes d’actions aupres des différents publics :

4.1. Aupres des professionnels de santé (associatifs/institutionnels) avec
animation de plusieurs groupes d’expression (professionnels du premier
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recours et professionnels de prévention/promotion santé).

4.2. Aupres de la population avec animation de plusieurs groupes
d’expression suivant une approche territoriale (organisation dans les
différentes communes de la métropole et auprés des conseils de quartier
de la ville de Brest) et une approche populationnelle (jeunes, personnes
agées, etc). Une attention particuliere sera également portée a la prise en
compte de besoins de populations spécifiques(genre, populations issues
de I'immigration, migrants, personnes handicapées, femmes...)

5. Organisation d’'un séminaire auprés des élus, techniciens des communes et de
Brest métropole (éducation, sport, culture, aménagement, économie, action
sociale, DSU, environnement, etc.), représentants des groupes d’expression
des habitants et des professionnels :

=> partage et mise en perspective des données issues des rencontres, des
rapports et questionnaires,

=> élaboration des priorités suivant les axes prioritaires,

=> recensement des actions et démarches entreprises par les différents
services contribuant a la santé de la population (analyse des atouts et des
faiblesses),

=> élaboration des pistes d’actions pour chacun des axes=> plan d’actions.

5. Elaboration des fiches actions s’appuyant sur des groupes de travail ciblés et co-
animés avec des élus et techniciens des communes de la métropole.

6. Organisation des temps de communication tout au long de la démarche en
direction des acteurs impliqués notamment aupres des élus et de la population.
Valorisation de la démarche : production d’outils, articles.

P6le métropolitain Pays de Brest

- Métropole//Groupe technique représentant des communes

ADEUPA, UBO, CPAM, Education National, Elus, santé et territoires, Ville santé ,
OMS, La fabrique de territoires en santé, IREPS, conseils de quartier.
Acteurs du territoire : élus et

L. Territoire(s
techniciens, (s)

Brest Métropole

Population générale ; concerné(s)

Mars-décembre 2019 Liens avec d’autres
projets ou plans
d’actions

Co(t prévisionnel
A définir

Financeurs sollicités
ARS, Région Bretagne et EPCI (mission d’ingénierie) (sous réserve)

Outils :

Afin de suivre la démarche, deux groupes seront constitués :

LS
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- Groupe de pilotage : ensemble des maires (ou élus représentants) des
communes de la métropole, P6le métropolitain et ARS, avec pour
missions, de valider les étapes d’actions, de mobiliser et communiquer
aupres des élus, de valider les priorités et plan d’actions

- Groupe de suivi technique : techniciens des communes et métropole, ARS,
P6le métropolitain.

Indicateurs

=> Nombre de professionnels, citoyens impliqués (représentativité selon les
communes/quartiers)

=> Nombre des temps de rencontre

=> Satisfaction (élus, population, professionnels) concernant la démarche,
participation, contenu.

=>Temps et outils de communication effectués
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P.0102 Observer, anticiper et accompagner les mutations territoriales - Page 167/ 174





.% 5 Envoyé en préfecture le 12/02/2019
- Recu en préfecture le 12/02/2019
CONTRAT LOCAL CLS DU

DE SANTE Affiché le
ID : 035-233500016-20190208-19_0102_02-DE

OBJECTIF 2 : RENFORCER LES APPROCHES COMMUNAUTAIRES EN SANTE PAR LA

MOBILISATION DES GROUPES DE POPULATION DANS LA DEFINITION, LA MISE EN (EUVRE ET
L’EVALUATION D’ACTIONS DE SANTE QUI LES CONCERNENT

ACTION 2.1 : SOUTENIR ET VALORISER LES INITIATIVES CITOYENNES AUTOUR DE LA SANTE

fxe 1 INNOVATION ET PARTICIPATION CITOYENNE

Renforcer les approches communautaires en santé par la mobilisation des groupes
Objectif de population dans la définition, la mise en ceuvre et I"évaluation d’actions de
santé qui les concernent
Soutenir et valoriser les initiatives citoyennes autour de la santé
- Action

Les actions de santé s’appuyant sur des démarches de participation active de la
population sont peu connues.

Elles doivent faire face souvent aux représentations peu favorables des
professionnels et des institutions en ce qui concerne leur qualité et efficacité.

Des initiatives sur le territoire existent et méritent d’étre soutenues et valoriser
leurs résultats :

. = Actions des seniors autour de I’habitat et le logement
Contexte de I'action

= Actions des groupes d’accompagnement et d’entraide dans le domaine
des maladies chroniques

= Mission service civique jeunes relais
= Actions dans le cadre de |'atelier santé ville
=  Actions des réductions des comportements a risques

Actions des GEM

Création d’un groupe de travail centré sur la création d’un outil de
valorisation : identification d’actions a valoriser, mise en lumiére des
méthodes mises en ceuvre et leur impact.
= Accompagnement méthodologique et recherche de soutien financier aux
Description de I'action actions portés par les citoyens en matiére de santé
: = Accompagner les acteurs du territoire a I'intégration de la participation
citoyenne comme critere de qualité dans I'élaboration, la mise en ceuvre
et I’évaluation des actions d’accés aux soins et de promotion de la santé.
= Accompagner les initiatives portées par les citoyens, notamment autour
de la santé mentale, I'environnement, I’habitat et le transport des seniors.
Pilote de I'action P6le métropolitain

.~ Centres sociaux du territoire, IREPS, Conseil Territorial Santé, EPCI, associations des :

Partenaire(s) patients, associations de santé communautaire (AIDES, GEM, etc.), Conseil

i - départemental _

Public(s) visé(s) Professionnels, élus et population = Territoire(s) Pays de Brest
générale concerné(s)

arc
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Liens avec d’autres
projets ou plans
d’actions

Calendrier prévisionnel

Moyens de I'action
Animation, communication, capitalisation
Financement/Moyens Elaboration de document de valorisation et diffusion
de I'action Financements a mobiliser
ARS, Région Bretagne et EPCI (mission d’ingénierie) (sous réserve)

Outils :

. .. . Compte-rendu des rencontres
Dispositif de suivi : P

-Outils
-Indicateurs de suivi

Critéres/indicateurs

Nombre d’acteurs rencontres et nombre d’actions repérées
Satisfaction
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ACTION 2.2 : POURSUIVRE ET RENFORCER LA PARTICIPATION CITOYENNE DANS LE CADRE DE

LA MANIFESTATION BIENNALE « SEMAINE DE LA SANTE »

Axe 1

Objectif

Action

CONTEXTE

Description de I'action

Pilote de I'action
Partenaire(s)
Public(s) visé(s)

Calendrier
prévisionnel/temporalit
é

Financement/budget

INNOVATION ET PARTICIPATION CITOYENNE

Renforcer les approches communautaires en santé par la mobilisation des groupes
de population dans la définition, la mise en ceuvre et I"évaluation d’actions de

santé qui les concernent
Poursuivre et renforcer

manifestation biennale « Semaine de la santé » ;
La semaine de la santé a lieu tous les deux ans depuis une douzaine d’années.
Ouverte a tous, elle permet au grand public de s’informer et de renforcer leurs
compétences/connaissances sur différents sujets « santé ». Elle se déroule dans

plusieurs lieux de la ville.

la participation citoyenne dans

le cadre de Ila

A titre d’exemple, les thémes retenus en 2017 étaient : santé environnementale,
alimentation et activités physiques, le sommeil, la sexualité.

Elle est construite de maniere participative, en associant les habitants et
professionnels des quartiers de la politique de la ville.

La semaine de la santé contribue donc a la mission premiere du service Promotion

de la Santé : réduire les inégalités sociales de santé.

= Recueil des souhaits de la population via un questionnaire et analyse des

résultats

= Des réunions de préparation au sein du Service Promotion de la santé
= Des rencontres avec les acteurs des quartiers (professionnels et habitants)

pour organiser les actions

= Cette semaine est appuyée par une campagne de communication spécifique
qui permet de mobiliser un grand nombre d’habitants.

= Des conférences, des ateliers, des portes ouvertes, des séances d’activités
physiques, des émissions etc.., pendant 6 jours, déployées tous les quartiers

de la ville.

Ville de Brest-Service Promotion de la santé

Acteurs des quartiers

Acteurs professionnels et bénévoles ceuvrant dans le champ de la santé

Grand public; Une attention
particuliere  est  portée  aux
habitants des quartiers de Ia
politique de la ville.

Evenement sur une semaine, tous
les deux ans. La prochaine est
prévue en 2019.

Préparation : un an en amont
Moyens de I'action

~ (associations, CHRU, autres services de la ville...)

Territoire(s)
concerné(s)

Ville de Brest

Liens avec d’autres

projets
d’actions

ou

plans

Coordination générale : service promotion de la Santé
Animations : acteurs du champ de la prévention, de la promotion de la santé,
structures de quartiers, chargés de projets du Service Promotion de la Santé.
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Moyens matériels : mise a disposition/réservation de salles, prét de matériel
Moyens en communication : site Santé vous bien a Brest et www.brest.fr ,
plaquettes et posters diffusés sur toute la ville

Financements a mobiliser

Ligne budgétaire du service promotion de la Santé réservée a cette semaine santé

Outils

Questionnaire de satisfaction diffusé aupres des participants

Etude d’impact sur les nouveaux apprentissages des habitants en matiére de
promotion santé a la suite de cette semaine
Dispositif de suivi :
-Outils
-Indicateurs de suivi

Critéres/indicateurs

Taux de participation

Nombre d’animations proposées

Diversité des formats d’animations proposés
Pluralité des lieux ou se déroulent les animations
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ACTION 2.3 : POURSUIVRE ET DEVELOPPER LA PARTICIPATION DES ELUS MSA,
REPRESENTANTS DE LA POPULATION AGRICOLE, DANS LA MISE EN PLACE D’ACTIONS DE
SANTE

fxe INNOVATION ET PARTICIPATION CITOYENNE

Renforcer les approches communautaires en santé par la mobilisation des groupes
Objectif de population dans la définition, la mise en ceuvre et I'évaluation d’actions de
santé qui les concernent

Poursuivre et développer la participation des élus MSA, représentants de la
Action population agricole, dans la mise en place d’actions de santé
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La Mutualité Sociale Agricole est le deuxieme régime de protection sociale en

France qui couvre I'ensemble de la population agricole et des ayants droits

exploitants, salariés (d’exploitations, d’entreprises, de coopératives et

d’organismes professionnels agricoles), employeurs de main-d’ceuvre.

La MSA a deux spécificités :

- son guichet unique : elle gére I'ensemble des branches de la sécurité
sociale pour ses ressortissants a savoir non seulement la maladie, la
famille, la vieillesse, ainsi que les accidents du travail et les maladies

professionnelles, mais également le recouvrement. En plus du versement

des prestations, elle assure donc la collecte et le controle des cotisations
sociales dues par les employeurs de main-d’ceuvre et les exploitants

agricoles. Elle prend également en charge la médecine du travail et méne

des actions de prévention des risques professionnels. Elle poursuit une

CONTEXTE politique d'action sanitaire et sociale adaptée aux populations vivant sur
les territoires ruraux. Cette organisation en guichet unique permet a la
MSA de connaitre I’'ensemble des besoins de ses ressortissants.

- son réseau d’élus : la MSA s’appuie sur un systeme démocratique. Tous
les 5 ans, les exploitants, entreprises et salariés agricoles élisent leurs

représentants sur les territoires. En 2018, plus de 800 hommes et femmes

forme le réseau de proximité de la MSA d’Armorique sur les
départements du Finistére et des Cotes d’Armor. Ils sont ancrés sur les
territoires sur lesquels ils vivent, connaissent les spécificités, les enjeux e
les évolutions du milieu agricole et rural qui les entourent. Leur réle est
d’une part d’étre un relais entre les assurés et la MSA, et d’autre part de
se mobiliser pour les intéréts des assurés du monde agricole. lls
contribuent a la mise en ceuvre des politiques MSA en repérant les
besoins et les problématiques propres au territoire et en développant
des actions adaptées.

Mise en ceuvre d’actions de prévention santé

t

- Définition d’'une thématique selon les besoins identifiés par les élus sur le

territoire
Description de l'action - Sollicitation des partenaires et des intervenants
- Réunion préparatoire pour la mise en ceuvre de I'action

- Communication dans la presse locale et via les supports de

communication de I'ensemble des partenaires. Mobilisation des élus MSA

- Format d’actions proposées : conférence, réunion d’information, forum,
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formation, théatre interactive, piece de théatre...

- Exemple de thématiques : la nutrition et I'équilibre alimentaire, maladie
cardio-vasculaires et AVC, les gestes qui sauvent, le stress, prévention du
diabéte, sensibilisation au dépistage des cancers, prévention du suicide,
Etre heureux se cultive, la prévention des conduites addictives, I’aide aux
aidants, la mobilité, ...

 Pilote de I'action MSA d’Armorique

Communautés de communes, communes, CCAS, CLIC, Cap Retraite Bretagne,
CARSAT, CPAM, IREPS...
Grand public; wune attention ) Tous
RN , N Territoire(s)
particuliere est portée a la .
. . concerné(s)
population agricole et rurale.
Une action par an sur un des ' Liens avec d’autres
territoires - thématique a définir projets ou plans
d’actions

Partenaire(s)

Public(s) visé(s)

Calendrier prévisionnel

Movyens de I'action
Coordination générale : services Actions sur les territoires de la MSA d’Armorique

Animations : acteurs MSA d’Armorique, acteurs externes du champ de la
prévention, de la promotion de la santé.

Moyens matériels : mise a disposition/réservation de salles, prét de matériel
Moyens en communication : moyens de communication de la MSA d’Armorique
(site internet, emailing, affiche, flyer, presse), de tous les partenaires, conférence
de presse avec les partenaires.

Financement/Moyens
de I'action

' Financements a mobiliser
MSA d’Armorique/ Partenaires

Outils

Questionnaire de satisfaction diffusé aupres des participants

Dispositif de suivi :
-Outils
-Indicateurs de suivi

Critéeres/indicateurs

Taux de participation de chaque action

Nombre d’actions proposées

Diversité des formats d’actions proposées
Pluralité des lieux ou se déroulent les animations

433038
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REGION BRETAGNE
19_0103_01

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
8 février 2019

DELIBERATION

Programme 0103 - Soutenir I’aménagement et le développement des usages
numériques

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 31 janvier 2019, s'est réunie
le vendredi 8 février 2019 sous la présidence de celui-ci, au siege de la Région Bretagne a Rennes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n° 17_DAJCP_SA_06 du Conseil régional en date du 22 juin 2017 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu I'ensemble des décisions budgétaires de 1'exercice en cours ;
Vu l'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

Et apres avoir délibéré ;

DECIDE

En section de fonctionnement

o d’AFFECTER sur le montant d’autorisation d’engagement disponible, un crédit de 1 479 000 € pour
le financement des 5 opérations figurant en annexe ;

. DE MODIFIER le bénéficiaire de I'opération n° 18005301 : Gestion animation —Maison Canton
Développement en lieu et place de CA Fougeres Agglomération;

o d’ATTRIBUER les aides aux bénéficiaires désignés dans les tableaux annexés et A’AUTORISER le
Président a signer les actes juridiques nécessaires au versement de ces aides ;
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Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 09 février 2019
Opération(s) nouvelle(s)

Programme : P.0103 - Soutenir 'aménagement et le développement des usages numériques
Chapitre : 935

Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé
(en Euros)
SYND MIXTE E-MEGALIS BRETAGNE 19000618 Participation statutaire 2019 : aide a la gouvernance de Participation 816 780,00
35510 CESSON-SEVIGNE Bretagne Trés Haut Débit
SYND MIXTE E-MEGALIS BRETAGNE 19000619 Participation statutaire 2019 : aide au fonctionnement Participation 568 220,00
35510 CESSON-SEVIGNE

Total : | 1385 000,00 |

Nombre d’opérations : 2

“Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
Délibération n° : 19_0103_01
199
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Programme : P.0103 - Soutenir 'aménagement et le développement des usages numériques
Chapitre : 935

BRETAGNE
Nom du bénéficiaire | Opération Objet Type Vote précédent Montant proposé Total
N° délib Date de CP | Montant affecté (en euros) (en euros)
(en euros)

SMARTFR 17006878 Assistance a la réalisation et a Achat / Prestation 18_0103_07 03/12/18 262 000,00 75 000,00 337 000,00
59000 LILLE l'installation de dispositifs et

d'événements numériques (frais de

publication et d'attribution inclus)
DIVERS 18006385 Prestations de communication dans le Achat / Prestation 18_0103_06 29/10/18 10 000,00 10 000,00 20 000,00
BENEFICIAIRES cadre du projet INTEREG VISTA AR
35000 RENNES
DIVERS 15008140 Prestations de traduction et Achat / Prestation 15_0103_07 19/11/15 10 000,00 9 000,00 19 000,00
BENEFICIAIRES d'interprétariat dans le cadre du
35000 RENNES projet INTERREG VISTA/AR

Total | 94 000,00 |

“Prise en compte des dépenses antérieures a la décision

200
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Mission Il — Pour une économie dynamique au service de filieres fortes et créatrice d’un emploi

durable

19_0201_01
19_0202_01
19_0203_01

19 0204_01

19_0205_01

19_0206_01

19 0207_01

19_0208_01

19_0209_01 et 02

19_0209_PDPB_01

Stimuler I'innovation et développer I’économie de la connaissance..............
Accompagner la structuration des secteurs clés de I'’économie bretonne .....
Favoriser la création, le développement et la transmission d’entreprises .....

Accompagner le développement des emplois durables et de qualité parla
COMPALILIVILE dES ENTIEPIISES .vviiiieiiiieieiiee e

Développer l'économie sociale et solidaire, l'innovation sociale et l'égalité .....

Soutenir les acteurs de la structuration de ’économie bretonne et des filiéres
SEr AL QUES .ot entetet ettt et e ettt et et et e e et e et e e et e et e e et e et eataneateaaananaan

Améliorer la performance des exploitations agricoles et des filiéres de
Production @liMENTAINE .........cccuuiiiiiie e e e e e e e e e e enne

Développer le secteur des péches maritimes et de l'aquaculture, contribuer au
développemeEnt MArtiME ..........uuiiieiiiiiiiiieeiieee it e e eeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseennnnes

Développer le systéme portuaire - TOUS POItS ...evveereeneenrenneeneenreeneensennens

Développer le systéme portuaire - Port de Brest ........cccvvvviiiiiieiininieennennen.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
8 février 2019

DELIBERATION

Programme 201 - Stimuler l'innovation et développer I'économie de la connaissance

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 31 janvier 2019, s'est réunie
le vendredi 8 février 2019, sous la Présidence de celui-ci, au siége de la Région Bretagne ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;
Vu le régime cadre exempté n°® SA.40391 d’aides a la recherche, au développement et a I'innovation, pris sur la
base du reglement général d’exemption par catégorie n°651/2014 adopté par la Commission européenne le 17

juin 2014 et publié au JOUE le 26 juin 2014 ;

Vu le réglement (UE) n°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a 'application des articles
107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 1'Union Européenne aux aides de minimis ;

Vu le régime d’aide exempté de notification n°® SA.43057 relatif a la méthode de calcul d’équivalent-subvention
brut pour les aides accordées sous la forme de préts a taux zéro, pris sur la base du réglement général
d’exemption par catégories n° 651/2014 adopté par la Commission européenne le 17 juin 2014 et publié au
JOUE le 26 juin 2014 ;

Vu le régime notifié N677a/2007 du 16 juillet 2008 relatif a la méthode de calcul de 1'élément d'aide contenu
dans les préts publics ;

Vu le Contrat de plan Etat-Région signé le 11 mai 2015 ;
Vu la délibération n°16_0201_01 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 4 avril 2016
approuvant les projets de conventions-type relatives au financement des opérations relevant de ce

programme ;

Vu la délibération n° 17_DAJCP_SA_06 du Conseil régional en date du 22 juin 2017 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu I'ensemble des décisions budgétaires de I'exercice en cours ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

Et aprés avoir délibéré ;

DECIDE
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REGION BRETAGNE

- D'APPROUVER la modification des dispositifs "projets de R&D collaboratifs" et "projets d’innovation des
entreprises (Inno R&D)" selon les modalités suivantes en dérogation du Reglement Budgétaire et Financier :
- durée maximum de projet de 48 mois,

- versement d’'une avance jusqu’a 80% de la subvention,

- prise en compte de la date de démarrage des projets a compter de la réception d’une lettre d’intention ou du
dossier de demande d'aide.

Cette dérogation ne s’applique pas aux dossiers de fonctionnement des organismes financés annuellement.

- de LANCER l'appel a projets intitulé " Transfert de technologies des filiéres « Santé »
et « Biotechnologies » " et ’APPROUVER les critéres de cet appel a projets, listés ci-dessous :

¢ Les bénéficiaires des aides seront des PME implantées en Bretagne — les projets portés par des entreprises
de plus de 250 personnes seront étudiés au cas par cas — et I'organisme de recherche breton partenaire du
projet. Il est envisagé une enveloppe prévisionnelle de 500 K€ pour le financement de cet appel
a projets.

¢ Les dépenses éligibles sont constituées par 'ensemble des cofits directs (internes et externes) liés au projet
d'acquisition et d'utilisation des techniques scientifiques et technologiques pour développer des produits,
procédés ou services nouveaux (frais de personnel, amortissement de matériel sur la durée du projet, frais de
déplacements, consommables et petits matériels, études, réalisation de prototypes, ...).

¢ Pour I'entreprise porteuse du projet, I'aide prend la forme d'une subvention, jusqu'a 50 % des dépenses
éligibles et pour un montant de 25 000 € maximum. Si l'entreprise compte plus de 250 salariés, I'aide ne
pourra excéder 25 % des dépenses éligibles. Pour le laboratoire de recherche publique, 1'aide sera
apportée en subvention, a hauteur de 80 % des cofits additionnels pour le laboratoire et dans la limite de 25
000 €. Les projets sollicitant moins de 10 000 € d'aide par partenaire ne seront pas sélectionnés. Le montant
des subventions pour un projet ne pourra pas excéder 50 000€.

En section d’investissement :

- d'AFFECTER sur le montant d'autorisation de programme disponible, un crédit de 985 675 € pour le
financement des 3 opérations figurant en annexe (chapitre 909) et ’AUTORISER le Président du Conseil
régional a signer les conventions a intervenir avec les bénéficiaires.

- d'APPROUVER les termes de I'avenant FRIB 2019 a intervenir avec Bpifrance Régions et ’AUTORISER
le Président du Conseil régional a le signer.
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- ’EMETTRE les titres de perception a titre provisionnel, ’ACCORDER la mise en place de nouveaux
échéanciers et ’ACCORDER une remise gracieuse conformément aux tableaux suivants et ’AUTORISER

N

le Président du Conseil régional a signer les nouveaux échéanciers et avenants a intervenir avec les

bénéficiaires :
Dossier Décision initiale Montantde | Montant Montant Nouveaux échéanciers /
Délibération laide versé restant a observations
rembourser
SAS MS3D Report de 12 mois avec
Bruz (35) prorogation de 12 mois de la
durée de remboursement et
. o annulation du titre n°3329
Dossier n°14005148 d’un montant de 7500 € avec
. , réintégration de ce titre dans
Ob,Jet -« ]?eYeloPpement les écl%éances futures.
et industrialisation de n°14_0212_08
mflchines de ,co.nj[rf)le 3D | du 30 octobre 2014 Echéancier n°5 (annule et
trés haute précision». nc’17_;2)1121(5) 06 250000 € | 250 000 € 290 000 € geéilrgglz(czzsla : 3) — 16
du 25 septembre 7941,18 € a compter du
2017 30/09/2020 et un derniere de
7941,12 € le 30/09/2024.
Echéancier n°6 (annule et
remplace le n°4) — 17 échéances
de 5000 € a compter du
30/09/2020
LES TRICOTS Report de 12 mois des
FILEUSE D’ARVOR échéances a compter du
31/12/2018 et annulation des
Dossier n°16006866 deux titres de décembre d'un
montant de
Objet : « Développement 5711, 52 € et de 747,20 € avec
d’une nouvelle gamme Selntegra’tlol} de ces titres
s s ans les échéances futures.
d’équipements de
pI‘OFBCthIl ¥nd1V1duelle en n°16_0201_07 Echéancier n°3 (annule et
maille destinée a lutter du 5 décembre 2016 | 142788 € |129174,47€ | 129174,47 € |remplace le n°1) — 16
contre les maux de dos et échéances de 7139,40 € 4
les TMS». compter du 31/12/2019.
Echéancier n°4 (annule et
remplace le n°2) — 16
échéances de 934 € a compter
du 31/12/2019 et une derniére
échéance de 934,07 € le
30/09/2023
SMARTTALK Report de 12 mois des
Brest (29) échéances apreés les échéances
du 31/12/2018.
3 o
Dossier n°15000143 Echéancier n°3 (annule et
. remplace le n°1) — 8 échéances
O'bJet -« r(?crutement de 1 805,55 € a compter du
d'un premier cadre n°15_0212_04 du 31/03/2020 et une derniére
commercial». L 60 000 € 60 000 € 37750 € échéance de 1 805,60 € le
21 mai 2015
31/03/2022.
Echéancier n°4 (annule et
remplace le n°2) — 8
échéances de 2 166,67 € a
compter du 31/03/2020 et
une derniere échéance de
2 166,64 € le 31/03/2022.
204
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IDMER
Lorient (56)

Dossier n°16006990

Report de 18 mois avec
prorogation de 18 mois de la
durée de remboursement
apres I’échéance du

n°16_0201_06 e . o . 30/11/2018.
. . 90 000 90 000 5500
dolllaJ;;o.j:tStruCturatlon du 24 octobre 2016 Echéancier n°2 (annule et
. ~ remplace le n°1) —19
d'investissement CPER échél;nces de4500€4a
(IDMER / ACT FOOD compter du 31/05/2020.
Bretagne) »
Dossier Délibérations Montant | Montant | Montant Montant de la
de l'aide versé | remboursé | remise gracieuse
LE 222 BUSINESS POOL o
Lannion (22) n715_0212_05 215000 € [150 000€| 3641€ 146 359 €

Dossier n°15004047

Objet :

« Projet PASSION -
Accélérateur de Business pour
les start-up»

du 2 juillet 2015

n°16_0201_05
du 26 septembre 2016

n°16_0201_07
du 5 décembre 2016

En section de fonctionnement :

- d'AFFECTER sur le montant d'autorisation d'engagement disponible, un crédit de 2 519 926 € pour le
financement des 19 opérations figurant en annexe (chapitre 939) et ’AUTORISER le Président du Conseil
régional a signer les conventions et avenants a intervenir avec les bénéficiaires.
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bpi

AVENANT N°7
A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
FONDS REGIONAL D’INNOVATION
EN BRETAGNE (FRIB) DU 14 MARS 2013

Entre

La Région Bretagne,

SISE 283 avenue du Général Patton - CS 21101 - 35711 RENNES CEDEX 7,
représentée par le Président du Conseil Régional, Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD,
diment habilité a I’effet des présentes
Ci-aprés dénommée « Région »

D’une part,
et

Bpifrance Régions,
Société anonyme au capital de 4 800 000 €,
immatriculée au RCS de Créteil sous le n° 319 997 466 ,
sise 27-31, avenue du Général Leclerc - 94710 Maisons-Alfort Cedex,
représentée par son Directeur général Monsieur Arnaud CAUDOUX,
ci-aprés dénommée « Bpifrance Régions »

Agissant aux présentes tant en son nom propre qu'au nom et pour le compte de Bpifrance
Financement, société anonyme au capital de 594 778 400 Euros , immatriculée au RCS de Créteil sous
le numéro 320 252 489 , dont le siege social est a Maisons-Alfort, 27-31 avenue du Général Leclerc

D’autre part,

Ci-aprés désignées chacune individuellement « la partie » et collectivement « les parties ».

Vu l'article L1511.2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le décret n°97-682 du 31 mai 1997 relatif a ’aide a 'innovation ;

Vu le régime d’Aide d’Etat N 408/2007 d’intervention d’'OSEO (devenue Bpifrance Financement) en faveur de la
recherche, du développement et de I'innovation en date du 17 janvier 2008 ;

Vu l'encadrement des aides d’Etat a la recherche, au développement et a I'innovation n°2014/C198/01 en date du
27 juin 2014 ;

Vu le régime cadre exempté n° SA.40391 d’aides a la recherche, au développement et a I'innovation, pris sur la
base du réglement général d’exemption par catégorie n°651/2014 adopté par la Commission européenne le 17 juin
2014 et publié au JOUE le 26 juin 2014.

Vu la convention de partenariat Fonds Régional d’Innovation en Bretagne signée entre les parties le 14 mars 2013
et ses avenants n°1 (signé le 23 avril 2014), 2 (signé le 12 février 2015), 3 (signé le 15 juin 2015), 4 (signé le 22 avril
2016), 5 (signé le 10 avril 2017) et 6 (signé le 28 mars 2018 ;

Vu I'ensemble des décisions budgétaires du Conseil régional de Bretagne de I'exercice en cours ;

1/
206

P.0201 Stimuler l'innovation et développer I'économie de la connaissance - Page 5/9





Envoyé en préfecture le 11/02/2019

Recu en préfecture le 11/02/2019

Affiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0201_01-DE

Vu la délibération n°19_0201_01 de la Commission permanente du Conseil régional du 9 févier 2019
attribuant une dotation annuelle de 800 000 € a Bpifrance Régions, approuvant les termes du présent avenant et
autorisant le Président du Conseil régional a le signer.

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

La Région et Bpifrance ont signé le 14 mars 2013 une convention de partenariat relative a la création
d’'un Fonds Régional pour I'Innovation en Bretagne (FRIB) pour mutualiser leurs actions et renforcer
leur soutien en faveur de 'innovation et du transfert de technologie tout en améliorant la lisibilité et
I'efficacité de I’ensemble du dispositif public de soutien a I'innovation.

Fort de l'expérience et de la réussite de ce partenariat, la Région souhaite procéder a la fixation de la
dotation annuelle 2019, conformément a I'article 8-1 de la convention précitée.

EN CONSEQUENCE DE QUOI IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - DOTATION 2019

La Région souhaite poursuivre le partenariat engagé avec Bpifrance. A cette fin, la Région attribue une
dotation nouvelle de 800 000 € pour 2019.

Cette dotation sera versée intégralement a la signature du présent avenant sur le compte de Bpifrance
Régions n°30007999990650761500072 NATIXIS PARIS.

Le montant ci-dessus indiqué sera affecté comme suit :
- 800 000 € sur le compartiment SUB FRIB
- 0 € sur le compartiment AR FRIB
- 0 € Sur le compartiment PTZI FRIB

Le coefficient multiplicateur est fixé a 1,4 net de frais pour les compartiments AR et PTZI et a 0,95 net
de frais pour le compartiment Subventions.

ARTICLE 2 - NON MODIFICATION DES AUTRES CLAUSES

Les autres clauses de la convention du 14 mars 2013 demeurent inchangées.

ARTICLE 3 - DUREE DE L’AVENANT

Le présent avenant prend effet a compter de sa signature pour une durée de 12 mois

Fait a Rennes, le
En deux (2) exemplaires originaux.

Pour la Région Bretagne Pour Bpifrance Régions
Le Président du Conseil Régional Le Directeur général
Arnaud CAUDOUX
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Programme : P.0201 - Stimuler I'innovation et développer I'économie de la connaissance
Chapitre : 909
Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé

(en Euros)
BPIFRANCE REGIONS 19000277 Fonds Régional d'Intervention en Bretagne - FRIB 2019 Subvention globale 800 000,00
94710 MAISONS-ALFORT
JULES SAS 18007433 Développement d'une application mobile permettant aux Avance remboursable 130 675,00
75017 PARIS douaniers d'identifier par des photos les contrefagons sur la

maroquinerie de luxe.
OPEN AGORA 18006283 Création d'un poste de direction marketing et commerciale Avance remboursable 55 000,00
35042 RENNES
Total : | 985 675,00 |

* Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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Programme : P.0201 - Stimuler I'innovation et développer I'économie de la connaissance
Chapitre : 939
Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Taux Montant Proposé
(en Euros) (en Euros)
UNIVERSITE DE BRETAGNE 18007506 Programme d’actions de 'UBO OPEN FACTORY (CPER) 70 000,00 35,71 25 000,00
OCCIDENTALE
29238 BREST
NOBEL SPORT 18005824 Développement du partenariat Nobel Sport / Ensta dans le domaine 542 046,00 30,00 162 614,00
29590 PONT-DE-BUIS-LES-QUIMERCH des matériaux énergétiques et de la pyrotechnie.
ENSTA BRETAGNE 19000349 Développement du partenariat Nobel Sport / Ensta dans le domaine 129 715,00 80,00 103 772,00
29806 BREST des matériaux énergétiques et de la pyrotechnie.
AC2 DEVELOPPEMENT 19000186 Développement d'un outil de gestion en ligne a destination des 18 750,00 80,00 15 000,00
56700 HENNEBONT professionnels du batiment et de leur clientele
EXTR'APPLE 19000391 Valorisation des tourteaux de pommes (déchets issus du process de 18 750,00 80,00 15 000,00
22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE fabrication de I'huile) : étude de marché et élaboration d'un process
de fractionnement
NEO SAS 19000361 Développement de Néobot : iinterface numérique a destination des 18 750,00 80,00 15 000,00
56100 LORIENT TPE et PME agro-alimentaires, a la fois outil de pilotage de la
supply chain, de la marge et d'optimistation des process de
production agro-alimentaire.
OUIBIKE 19000355 Digitalisation de I'offre de location de vélos par le biais d'une 18 750,00 80,00 15 000,00
75014 PARIS plateforme internet
PREMEL CABIC SA 19000185 Conception d'un logiciel de pilotage d'automates nouvelle 18 750,00 80,00 15 000,00
29430 PLOUNEVEZ-LOCHRIST génération pour station de traitement de lisiers
SAS ETABLISSEMENTS HUON 19000307 Conception d'un produit intégrant des souches bactériennes pour le 18 750,00 80,00 15 000,00
22140 BEGARD maintien de la stabilité structurale d’un sol
GEFFRAULT FM SARL 19000299 Développement de plats préparés a base de pomme de terre 15 000,00 50,00 7 500,00
35370 ETRELLES nécessitant de lever certains verrous technologiques (formulation,
optimisation nutritionnelle, optimisation de la DLC)
LE POOOL 19000255 Organisation de Start West 2019 a Roazhon Park a Rennes* 114 000,00 35,09 40 000,00
35000 RENNES
Total : | 428 886,00

* Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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Opération(s) nouvelle(s)
Programme : P.0201 - Stimuler I'innovation et développer I'économie de la connaissance
Chapitre : 939
Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé

(en Euros)
ACT FOOD BRETAGNE 19000273 Programme d'actions 2019 - mission d'intérét général Subvention globale 285 000,00
29000 QUIMPER
7 TECHNOPOLES BRETAGNE 19000247 Programme d'actions 2019 pour la structuration de la Subvention globale 70 000,00
29000 QUIMPER Fédération
ITS BRETAGNE 19000241 Cotisation 2019 Cotisation 1 500,00
22000 SAINT-BRIEUC
ACT FOOD BRETAGNE 19000275 Cotisation 2019 Cotisation 1 000,00
29000 QUIMPER
7 TECHNOPOLES BRETAGNE 19000293 Dispositif Emergys Bretagne 2019 Subvention globale 400 000,00
29000 QUIMPER
BRETAGNE DEVELOPPEMENT INNOVATION 19000310 Subvention de fonctionnement 2019 (volet Innovation) Subvention globale 1300 000,00
35510 CESSON-SEVIGNE
DIVERS BENEFICIAIRES 19000301 Dépenses nécessaires a l'information des publics sur la politique Achat / Prestation 30 000,00
35000 RENNES de soutien a l'innovation
DELOITTE ET ASSOCIES 19000139 Sélection du prestataire en charge du contréle de 1er niveau des Achat / Prestation 3 540,00
59777 LILLE dépenses de la Région Bretagne éligibles au FEDER dans le

cadre du projet Interreg CYBER
Total : | 2 091 040,00 |

* Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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REGION BRETAGNE
19_0202_01

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
8 février 2019

DELIBERATION

Programme 202 - Accompagner la structuration des secteurs clés de I’économie
bretonne

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 31 janvier 2019, s'est réunie
le vendredi 8 février 2019 sous la présidence de celui-ci, au siége de la Région Bretagne a Rennes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n° 17_DAJCP_SA_06 du Conseil régional en date du 22 juin 2017 approuvant les
délégations accordées a la Commission permanente ;

Vu I'ensemble des décisions budgétaires de 'exercice en cours ;
Vu 'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

Et apres avoir délibéré ;

DECIDE

D’APPROUVER la modification du dispositif "Projets de Recherche & Développement collaboratifs" du
programme 202 selon les modalités d'application suivantes en dérogation du Reglement Budgétaire et
Financier :

- durée maximum des projets de 48 mois,

- versement d’une avance pouvant atteindre jusqu’a 80% de la subvention,

- prise en compte de la date de démarrage des projets a compter de la réception d’une lettre d’intention ou du
dossier de demande d'aide, ou a partir de la date de labellisation par un pdle de compétitivité situé en
Bretagne.

Cette dérogation ne n’applique pas aux dossiers de fonctionnement des organismes, financés annuellement.

- D’ADOPTER les nouvelles modalités d’intervention du dispositif des projets collaboratifs de
recherche/Poles de compétitivité phase 4 (2019-2022) en subvention d’investissement présentées
dans la fiche jointe en annexe 1 au projet de délibération pour le programme 202.

En section d’investissement:

d'AFFECTER sur le montant d’autorisation de programme disponible, un crédit de 116 000 € pour
le financement de 'opération figurant en annexe ;

— d’ATTRIBUER l'aide au bénéficiaire désigné dans le tableau annexé et d'AUTORISER le Président
a signer l'acte juridique nécessaire au versement de I'aide.
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Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Taux Montant Proposé
(en Euros) (en Euros)
CENTRALE SUPELEC 19000443 AAP PME 2018-2019 - SPLASH VR - développement d'un casque de 116 000,00 100,00 116 000,00
35576 CESSON SEVIGNE réalité virtuelle 100 % étanche pour donner une seconde vie aux
toboggans des parcs aquatiques.
Total : | 116 000,00

* Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
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FICHE DISPOSITIF - PROJETS COLLABORATIFS DE RECHERCHE / POLES DE COMPETITviie rriRsc = (£U T 7-2UZZ)

OBJECTIF

* Favoriser 'augmentation de la part de PIB breton consacré a la recherche et développement (R&D)

¢ Investir dans la recherche collaborative bretonne pour créer des actifs bretons permettant I'’émergence de nouveaux
produits/services sur le marché et d’emplois de qualité. Elaborer des produits ou services innovants permettant une
immobilisation de la R&D dans les entreprises comme dans les laboratoires de recherche.

¢ Développer la capacité d’innovation et de recherche des entreprises bretonnes (PME en particulier) en lien avec le
potentiel de recherche et de transfert de technologie des organismes académiques bretons

e Favoriser les nouvelles collaborations entre les entreprises et les laboratoires académiques du territoire, dans le
cadre prioritaire d’'une labellisation par un des poles de compétitivité ceuvrant en Bretagne et issus de la Phase 4 de
I’Appel a projet national « Pdles de compétitivité ».

TYPE ET DOMAINE D'INTERVENTION

¢ Projet collaboratif de R&D coordonné par une entreprise (ou une filiére économique bretonne), et impliquant au
moins deux entreprises et un organisme de recherche, ayant pour objet le développement d’actifs, et de produits ou
services a fort contenu innovant, devant conduire a une mise sur le marché. Dans le cadre de projets inter-
régionaux, nationaux ou européens, au moins un partenaire de ce projet doit étre breton, chaque projet doit
présenter des retombées en Bretagne.

e Les partenaires devront accorder une attention particuliere a I’élaboration de dispositions contractuelles décrivant
les régles de propriété intellectuelle, en particulier a I'issue du projet permettant de déterminer 1’exploitation des

actifs qui auront été développés par chaque partenaire dans le projet.

BENEFICIAIRES

Partenaires d'un projet collaboratif de R&D : entreprises, centres techniques et d’innovation/associations, établissements
d’enseignement supérieur et de recherche et organismes de recherche ;

Les entreprises en difficulté ne sont pas éligibles (selon régime d’aide n°SA.40391 d’aides a la recherche, au
développement et a l'innovation). Les bénéficiaires doivent donc présenter une situation financieére saine et chaque
partenaire doit avoir la capacité de mener le projet a son terme.

CONDITIONS DE RECEVABILITE
Dossier de demande a déposer au Conseil régional, remis sur demande au service instructeur.
¢ Les criteres de choix integreront les thématiques d’intérét régional, et ont vocation a s’inscrire dans le cadre de la
stratégie régionale de recherche et d’innovation (S3) ainsi que de la BreizhCop ;
¢ Les projets doivent s’inscrire dans la stratégie d’investissement des laboratoires et des industriels
* Une attention sera particuliérement portée au niveau de collaboration et le traitement de la propriété intellectuelle.
Une attention particuliére sera portée a I'équilibre des dépenses entre les partenaires et a leur implication financiére
respective. En accord avec les porteurs de projet, des expertises externes pourront étre diligentées par la Région
autant que de besoin. Pour les projets pluriannuels, un rapport annuel d’activités pourra étre demandé au porteur
de projet.

DEPENSES ELIGIBLES
¢ Ensemble des cofits externes et internes directement liés au projet de recherche et développement (Selon régime
RDI SA40391)
* Date de démarrage du programme fixée a la date de réception d’une lettre d’intention (ou du dossier de demande
d’aide) ou a partir de la date de labellisation par un P6le de compétitivité situé en Bretagne.

MODALITES D'INTERVENTION ET NATURE DE L’AIDE
= Subvention d’investissement au taux maximal
¢ De 50 % pour les dépenses liées aux cofits internes et externes directement liés au programme de recherche et
développement pour les TPE/PME et autres établissements privés ;
¢ De 30 % pour les ETI comptant moins de 5000 salariés ; de 25 % pour les autres Grandes Entreprises ;
e Jusqu’a 100% des surcoiits induits par le projet (hors salaires des personnels statutaires) pour les académiques ;
¢ de 80% pour les centres techniques/d’innovation pouvant étre considérés comme organismes de recherche dans le
projet (en particulier si inscrits dans une démarche de contrat d'objectifs et de moyens avec la Région)
Dans tous les cas, I'attribution de 'aide n’est pas automatique et résulte d’'un examen déterminant 'intérét économique du
projet et la situation notamment financiere du bénéficiaire. Seule I'instruction détermine le montant a retenir pour
lassiette éligible. L’attribution est soumise a la décision de la Commission permanente du Conseil régional.
L’aide sera versée en plusieurs fois (des conditions particuliéres pourront étre envisagées au cas par cas).
Un co-financement est possible au titre du FEDER en fonction de la nature du projet et du bénéficiaire, en particulier dans
le cadre des appels a projets dédiés aux projets collaboratifs structurants (fiche PO FEDER/FSE 223).
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RESPECT DE LA REGLEMENTATION EUROPEENNE

Conformément a l'article 2.1.1 de la Communication de la Commission (2014/C 198/01) publiée au JOUE du 27 juin 2014
relative a I'encadrement des aides d'Etat a la recherche, au développement et a l'innovation, le financement public des
activités non économiques des organismes de recherche et de diffusion des connaissances n'est pas considéré comme une
aide d'Etat.

Dans les autres cas, 'aide accordée est allouée sur la base du régime cadre exempté n°SA.40391 d’aides a la recherche, au
développement et a I'innovation, pris sur la base du reglement général d’exemption par catégorie n°651/2014 adopté par la
Commission européenne le 17 juin 2014 et publié au JOUE le 26 juin 2014. A titre exceptionnel, il pourra étre fait
référence au Reglement (UE) n°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 concernant I'application des articles
107 et 108 du Traité sur le fonctionnement de 1'Union Européenne aux aides de Minimis.
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REGION BRETAGNE ID : 035-233500016-20190208-19_0203_01-DE 19_0203_01

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL
8 février 2019

DELIBERATION

PROGRAMME 0203 - FAVORISER LA CREATION, LE DEVELOPPEMENT ET LA
TRANSMISSION D’ENTREPRISES

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 31 janvier 2019, s'est réunie
le vendredi 8 février 2019, sous la Présidence de celui-ci, au siége de la Région Bretagne a Rennes.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment sa quatrieme partie, relative a la Région ;

Vu les lignes directrices n°2014/C 19/04 du 22 janvier 2014 relatives aux aides d’Etat visant a promouvoir les
investissements en faveur du financement des risques ;

Vu le régime cadre exempté de notification N°SA.40390 relatif aux aides en faveur de I'accés des PME au
financement pour la période 2014-2020, et plus particulierement la mesure relative aux aides couvrant les
cotits de prospection, pris sur la base du réglement général d'exemption par catégorie n°651/2014 adopté par
la Commission européenne le 17 juin 2014 et publié au JOUE le 26 juin 2014 ;

Vu le régime cadre exempté de notification n° SA.40391 relatif aux aides a la recherche, au développement et
a l'innovation (RDI) pour la période 2014-2020 ;

Vu le régime cadre exempté de notification n® SA.40453 relatif aux aides en faveur des PME pour la période
2014-2020 ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris en application de I’article 10 de la loi 2000-321 du 12 avril 2000
relatif a la transparence financiéere des aides octroyées par les personnes publiques ;

Vu le réglement (UE) N°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a 'application des articles
107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'UE aux aides de minimis ;

Vu le reglement général d'exemption par catégorie (UE) n°651/2014 de la commission du 17 juin 2014
déclarant certaines catégories d'aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et
108 du traité ;

Vu le réglement budgétaire et financier adopté par le Conseil régional ;

Vu l'ensemble des délibérations approuvant les conventions types et les avenants types ;

Vu la délibération n°17_DAJCP_SA_06 du Conseil régional en date du 22 juin 2017 approuvant les délégations
accordées a la Commission permanente ;

Vu l'ensemble des décisions budgétaires ;

Vu la délibération n°16_0203_1 approuvant les termes de la convention-type du Conseil régional de Bretagne
en date du 4 avril 2016 ;

Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;

Et apres avoir délibéré ;
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I - OPERATIONS NOUVELLES
En section de fonctionnement :

- d'AFFECTER sur le montant d’autorisation d’engagement disponible, un crédit de 65 997 € au
financement des 2 opérations figurant en annexe.

- ’AUTORISER le Président du Conseil régional a signer les conventions a intervenir avec les bénéficiaires
désignés en annexe.

II- SUIVI DES AIDES ACCORDEES

En section de fonctionnement :

- ’AUTORISER le Président du Conseil régional a signer I'avenant n° 3 a la convention de fin de gestion de
NACRE avec I’ASP (annexe 1). Cet avenant concerne les modalités de traitement des demandes de paiement
des opérateurs apres la fermeture de I'Extranet au 31/12/18, ainsi que les frais de gestion de ’ASP.

- de PRENDRE EN COMPTE la modification du taux d’intervention de la subvention accordée a
lassociation FEMMES DE BRETAGNE (dossier 17005789) en le portant de 31,10% dune dépense
subventionnable de 128 600 € TTC a 50% d’une dépense subventionnable de 60 000 € TTC.

- ’AUTORISER le Président du Conseil régional a signer 'avenant a la convention.
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Agence de Services
et de Paiement

Annexe n°1 a la délibération de la Commission Permanente
n°19 0203 01

AVENANT N°3 A CONVENTION DU 20 FEVRIER 2017 RELATIVE AUX
PRESTATIONS REALISEES PAR L’AGENCE DE SERVICES ET DE PAIEMENT
POUR LA REGION BRETAGNE DANS LE CADRE DE LA MISE EN CEUVRE DE

L’ARTICLE L.5141-5 DU CODE DU TRAVAIL

ENTRE

La Région Bretagne, sise 283 avenue du général Patton, CS 21101 35711 Rennes cedex 7
représentée par M. Loig CHESNAIS-GIRARD, agissant au nom et en sa qualité de Président du
Conseil Régional,

Ci-aprés désignée « la Région »

ET

L’Agence de Services et de Paiement (ASP), située 2 rue du Maupas 87040 Limoges cedex 1,
représentée par son Président directeur général, Monsieur Stéphane LE-MOING.

Ci-aprés désignée « I’ASP »,

Vu le code du travail et notamment son articles L.5141-5 relatifs a I'aide a la création ou a la
reprise d’entreprise,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.1611-7 relatif a la
délégation de l'instruction et du paiement d’aides,

Vu le code rural et de la péche maritime notamment ses articles L.313-1 et R.313-13 et
suivants relatifs a I’ASP,

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République et notamment ses articles 7 (ll) relatif au transfert aux régions de la compétence
en matiére de financement d'actions d'accompagnement et de conseil a la création/reprise
d’entreprise et 133 (XIl) relatif a la sécurisation des engagements contractuels souscrits par
I’Etat avant la date du transfert de compétence,

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu la convention relative aux prestations réalisées par I’Agence de Service et de Paiement
pour la Région Bretagne dans le cadre de la mise en ceuvre de I'article L.5141-5 du code du
travail signée le 20 février 2017, I'avenant n°1 signé le 22 décembre 2017 et I'avenant n°2
signé le 03 avril 2018.
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Vu la délibération n° ... du Conseil Régional/de la commission permanente du Conseil régional
...................................... en date du JJ/MM/AAAA autorisant le/la Président(e) a signer le présent
avenant,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
PREAMBULE

Suite a la forte diminution du nombre de phases ou d’années de phases a instruire et a payer
par I’ASP, 'extranet Nacre s’arréte le 31/12/2018. A partir du 01/01/2019, I’ASP propose une
solution de substitution aux régions qui auront des dossiers actifs en 2019, voire au-dela. Cette
solution consiste a mettre a disposition des opérateurs des formulaires de sortie de phase ou
d’année de phase et un fichier Excel contenant les données de I'extranet lors de sa fermeture.

ARTICLE 1 - OBJET DE L’AVENANT

Le présent a pour objet :
- modifier les dispositions financiéres de la convention initiale ;
- modifier I'annexe 1 : « cahier des charges » de la convention initiale.

ARTICLE 2 - L’article 3 « DISPOSITIONS FINANCIERES » de la convention initiale est complété
comme suit :

3.2 Frais de gestion

L'UO7 « traitement des phases ou années de phase terminées ou rompues réceptionnées a
I’ASP a partir du 01/01/2019 » comprend :

- la réception des formulaires papiers et des piéces provenant des opérateurs
justifiant la réalisation de phases ou de I'année de phase ;

- la vérification des formulaires papiers et justificatifs recus et de la recevabilité des
demandes de paiement (respect des délais, montant demandé...);

- le suivi des demandes de paiement ;

- I'envoi, le cas échéant, de courriers de demandes de pieces complémentaires aux
opérateurs et leur traitement ;

- le paiement de I'aide a la réception d’un dossier complet ;

- la réalisation d’opérations de cléture de dossiers pour les phases
rompues (réalisation d’un ordre de recouvrer si I'opérateur a bénéficié d’'une
avance, cloture informatique);

- Gestion et suivi des recouvrements, suivi des créances et des demandes de recours
gracieux ;

- les activités connexes et notamment I’assistance aux opérateurs et I'archivage des
pieces afférentes aux phases terminées ou rompues.
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Les frais de gestion de I’ASP sont fixés au 1¢" janvier 2019 a :

e UO1 « réception des phases ou années de phase terminées ou rompues relatives aux
annexes financiéeres antérieures au 1°" janvier 2017 » : 14,09 € HT (16,91 € TTC) par
justificatif recu avant le 01/01/2019 et traité par ’ASP en 2019 ;

e UOS3 « réception des phases ou années de phase terminées ou rompues relatives aux
annexes financieres 2017» : 14,09 € HT (16,91 € TTC) par justificatif recu avant le
01/01/2019 et traité par ’ASP en 2019? ;

e UO4 « réception des phases ou années de phase terminées ou rompues relatives aux
annexes financiéres antérieures au 1¢" janvier 2017 avec contrdle de dates » : 15,81 €
HT (18,97 € TTC) par justificatif recu avant le 01/01/2019 et traité par I’ASP en 2019? ;

e UOS5 « réception des phases ou années de phase terminées ou rompues relatives aux
annexes financieres 2017 avec contrdle de dates » : 15,81 € HT (18,97 € TTC) par
justificatif recu avant le 01/01/2019 et traité par ’ASP en 2019,

e UO7 «traitement des phases ou années de phase terminées ou rompues
réceptionnées a I’ASP a partir du 01/01/2019 » : 37,20€ HT (44,68€ TTC) par justificatif
regu ;

e Forfait mensuel pour le suivi et le pilotage financier du dispositif (instrumentation
technique, production de statistiques, appui a la Région) : 550€ HT mensuel (660 € TTC)
a facturer jusqu’au mois correspondant au dernier dossier payé (exemple : Facturation
du dernier forfait juillet 2019 si le dernier paiement est le 17/07/2019) ;

Sur la base de, au maximum de 240 UO 3 a 5 et 436 UO 7, les frais de gestion sont calculés
de maniére prévisionnelle et estimés a 21 663.60 € HT pour 2019.

Les prestations relatives aux UO sont facturées a l'issue de chaque trimestre civil. Les quantités
affichées dans les factures correspondent au nombre d’unités réellement traitées ainsi qu’au
nombre de mois d’activation du forfait mensuel pour le suivi et le pilotage financier du
dispositif.

Ces factures devront parvenir de maniére dématérialisée via Chorus dont les indications
nécessaires pour I’enregistrement des factures sont les suivantes :

SIRET : 23350001600040
Code service : 146-DIRECO/SPE

En cas de modification de ces éléments, la Région transmettra les nouveaux éléments par
courrier dans les meilleurs délais.

ARTICLE 3 — l’article 7 « DUREE — CLOTURE — MODIFICATION — RESILIATION DE LA
CONVENTION » de la convention initiale est complété comme suit :

Apreés le dernier paiement, I’ASP adressera un fichier a la Région récapitulant I'ensemble des
phases-métiers réalisées, interrompues ou inachevées.

L Controle des réceptions sur la base du cachet de la poste

3
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ARTICLE 4 - L’annexe 1 : « cahier des charges »

L'annexe 1 « cahier des charges » est remplacée par I'annexe 1 jointe au présent avenant.
L’annexe jointe s’applique a compter du 01/01/2019.

ARTICLE 5 — Autres articles de la convention initiale

Les autres articles de la convention initiale sont inchangés.

ARTICLE 6 — Date de prise d’effet

Le présent avenant prend effet a partir du 1°" janvier 2019.

Faita e, ,le / /2019
POUR LA REGION BRETAGNE POUR LE PRESIDENT DIRECTEUR
Le PRESIDENT DU CONSEIL REGIONAL GENERAL DE L’ASP ET PAR DELEGATION,
Loig CHESNAIS-GIRARD LE DIRECTEUR REGIONAL

Francois VARAGNAT
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ANNEXE 1

Cahier des charges
ACCOMPAGNEMENT POUR LA CREATION ET LA REPRISE D’ENTREPRISE

PRESENTATION D'ENSEMBLE

Aux termes de I'article 7 (Il) de la loi du 7 ao(it 2015 portant nouvelle organisation territoriale
de la République (NOTRe), les régions disposent au 1¢" janvier 2017 de la compétence pour
financer des actions de conseil et d’'accompagnement a la création ou reprise d’entreprise
destinées a des personnes sans emploi ou rencontrant des difficultés pour s’insérer
durablement dans I'emploi.

A cet effet, |- article L.5141-5 dans sa version entrant en vigueur au 1°" janvier 2017 prévoient
que la région participe, par convention, au financement d'actions d'accompagnement et de
conseil organisées avant la création ou la reprise d'une entreprise et pendant les trois années
suivantes. Ces actions bénéficient a des personnes sans emploi ou rencontrant des difficultés
pour s'insérer durablement dans I'emploi, pour lesquelles la création ou la reprise d'entreprise
est un moyen d'acces, de maintien ou de retour a I'emploi.

Le présent cahier des charges définit les modalités de gestion par I’ASP pour le compte de la
Région :
- des phases ou années de phase engagées avant le 31 décembre 2016 et non achevées
a cette date afin d’assurer la poursuite de la prise en charge de ces dossiers;
- des phases ou années de phases engagées suite a la saisie des annexes financieres
2017 et non achevées a cette date afin d’assurer |la poursuite de la prise en charge de
ces dossiers.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de cette disposition législative, I’ASP est chargée pour le

compte de la Région :

- deverser aux opérateurs les crédits permettant 'accompagnement des bénéficiaires dont
le parcours engagé avant le 31 décembre 2016 n’est pas achevé a la date du transfert de
compétences et I'accompagnement de bénéficiaires initiant un parcours ou poursuivant
une nouvelle phase ou année de phase d’un parcours déja initié;

- de rendre compte au Conseil régional dans les conditions prévues au cahier des charges,
des activités mentionnées ci-dessus,

- de concevoir et de diffuser a la Région les supports administratifs standardisés (CERFA)
propres a la conclusion des conventions financieres entre le Conseil régional et les
opérateurs.

- d’avoir des outils et des procédures permettant de réaliser I'ensemble des paiements et
des recouvrements des phases engagées.

5
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1.1. DIFFUSION DES SUPPORTS STANDARDISES DES CONVENTIONS .....uvvveeeiesreresisteesssseessssssesssssesssssssessssssesssssssessssnnes 7
1.2. ANNEXE FINANCIERE ANNUELLE A LA CONVENTION D’OBJECTIF ENTRE LA REGION ET L’OPERATEUR D’ACCOMPAGNEMENT 8
2. VERSEMENT ET REVERSEMENT DES CREDITS ALLOUES PAR LAREGION ....ccoiviiiiiiiiiiiiieceea 8
b B = N[ c7X 1 1= N PRSPPI 8
2.2 MIODALITES DE VERSEMENT ..ttt ttteeeesttesssaseeessssssssssssessessssssssassessssssssssssssssssasssssssssessssssssssssssssssssssssssensssssssssssnees 8
2.3 MODALITES DE REVERSEMENT DES SOMMES INDUMENT VERSEES .....cuuvtvriiiiessiisstrieseeessissssssessesssssssssssssssssssssssssseens 10
3. PROCEDURE DE TRANSMISSION DES INFORMATIONS .. ciuiiiiii i aea e ae 11
L 00 1\ I 30 I8 5 11
5. PROPRIETE DES DONNEES ET DES TRAITEMENT S .. ettt et ea s e e e e aaaas 11
ANINEXE....ciieieiiiiieieiiertneeirerereceretrerecasetserssasessesssssassssesssassssessssssssesssasassssasssassssasasasassasns 17
6

222

P.0203 Favoriser la création, le développement et la transmission d’entreprises - Page 8 / 35





Envoyé en préfecture le 11/02/2019

Recu en préfecture le 11/02/2019

Affiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0203_01-DE

1. DIFFUSION, ENREGISTREMENT ET SUIVI DES CONVENTIGwo—oronco—~vre oo
OPERATEURS

= La mise en ceuvre de I'articles L.5141-5 du code du travail implique :

Le versement par la Région des crédits affectés a la mise en ceuvre de la compétence
transférée, dans le cadre des procédures budgétaires et comptables applicables.

Destinataire des annexes financiéres signées entre le Président du Conseil régional et les
opérateurs, I’ASP constitue une base statistique et financiéere a partir notamment des éléments
contenus dans I’'annexe financiére a la convention d’objectifs.

L’ASP enregistre ainsi I’ensemble des données de ces dossiers.

Les données a saisir sont indiquées dans I'annexe technique et référencées a I'article 1.2 du
présent cahier des charges.

= Le suivi du dispositif repose sur [I'exécution d’un Contrat Accompagnement
Création/Reprise d’Entreprise (CACRE).

Le CACRE formalise les engagements réciproques du porteur de projet et de I'opérateur
d’accompagnement (qualité, délai, information...) et comprend I'ensemble des droits et
devoirs du porteur de projet.

Pour les bénéficiaires engagés dans un parcours d’accompagnement en 2016 non achevé au
31 décembre de cette méme année, ainsi que pour les bénéficiaires engagés dans un parcours
d’accompagnement initié en 2017 pendant la période transitoire. Le CACRE signé entre le
bénéficiaire et I'opérateur produit ses effets jusqu’au terme de la phase en cours ou de I'année
de phase en cours.

Au terme de la phase ou année de phase en cours, I'opérateur enregistre compléte le
formulaire d’annexe de sortie ou de rupture. Ces exemplaires devront étre signés par les deux
parties.

A réception de ce document, accompagné des pieces justificatives nécessaires, I’ASP
enregistre les données et déclenche le paiement de I'opérateur sous réserve de disposer d’un
dossier complet.

1.1. Diffusion des supports standardisés des conventions

L’ASP est chargée pour le compte de la Région de la réalisation et de la diffusion des supports
administratifs standardisés (Cerfa).

7
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1.2. Annexe financiére annuelle a la convention d’objectif entre la Région et I'opérateur
d’accompagnement

Destinataire des annexes financieres signées entre la Région et I'opérateur, ainsi que des
éventuels avenants a ces conventions, I’ASP constitue une base de données sur la base des
éléments contenus dans les documents d’information détaillés ci-dessous.

Elle assure et produit la comptabilisation de ces conventions et avenants en flux et en stock.

Les modifications aux annexes financiéres doivent étre, en fonction des cas, consignées soit :

- par voie d’avenants de modification ; ces derniers ont trait a I’exécution de la convention
financiere annuelle et peuvent justifier une modification des éléments essentiels portés
sur I'annexe financiére en cours d’exécution traitant des modalités de conventionnement
et/ou d’objectifs négociés.

- par courrier libre ou en utilisant le document cerfaté mais sans le référencer comme
avenant pour des modifications n’ayant pas d’incidence sur la convention financiére
annuelle ou sur la convention d’objectifs : reprise de la convention en cas de modification
du statut juridique de I'opérateur (art L 122-12 du code du travail) ; changement de
coordonnées, etc...

Les avenants de modification sont conclus sur les mémes CERFA que ceux utilisés pour la
conclusion des annexes financiéeres initiales ; ils sont signés par les parties signataires de
I’annexe financiére initiale et font I'objet d’une numérotation spécifique.

2. VERSEMENT ET REVERSEMENT DES CREDITS ALLOUES PAR LA REGION

2.1. Engagement

Concernant les poursuites de parcours, I’'engagement est matérialisé par I'annexe signée dans
les années antérieures a la date du transfert par les services de I’Etat.

Pour les entrées en 2017, I'engagement est matérialisé dans I’annexe financiere comportant
le détail des phases engagées

Ces engagements sont matérialisés dans le fichier Excel de suivi contenant les données de
I’extranet lors de sa fermeture.

2.2 Modalités de versement

2.2.1. Le montant des crédits versés par la Région
Les crédits versés par la Région comprennent :

Une enveloppe annuelle affectée aux actions d’accompagnement généraliste, déterminée en
fonction du type et du nombre d’actions d’accompagnement conventionnés assurant le
financement des poursuites de parcours.

224
P.0203 Favoriser la création, le développement et la transmission d’entreprises - Page 10 / 35





Envoyé en préfecture le 11/02/2019

Recu en préfecture le 11/02/2019

Affiché le

ID : 035-233500016-20190208-19_0203_01-DE

2.2.2. Les versements
Les versements sont effectués mensuellement et sur service fait.
2.2.3. Modalités de contrdle et paiement des opérateurs a compter du ler janvier 2018

L'engagement est matérialisé par les annexes signées dans les années antérieures a la date du transfert
par les services de I'Etat et en 2017 par la Région.

2.2.3.1 Paiements au terme des phases ou années de phases

Le versement est déclenché a la fin de la phase, sur production du formulaire de sortie ou de
rupture de phase du CACRE contresignée par les parties.

A réception du cerfa de fin de phase ou année de phase, I’ASP :
- controle la complétude du dossier,
- controle la validité temporelle de la demande de paiement au regard des nouvelles regles de
gestion mises en ceuvre par la Région a compter du ler janvier 2018.

En ce qui concerne les phases non achevées au 31 décembre 2017, I'ASP doit,
Vérifier la date de demande de paiement
- sila demande de paiement intervient plus de 2 mois apreés la fin de la PM1 et 2 ou année de phase
pour les PM3 (cachet de la poste faisant foi), la phase ou année de phase ne doit pas étre payée.
- si la demande de paiement intervient moins de 2 mois aprés la fin de la PM1 et 2 ou année de
phase pour les PM3 (cachet de la poste faisant foi), la demande peut étre payée.

- Alissue de ce contréle, I’ASP déclenche ou non le paiement de I'opérateur

A la réception du dossier complet, I’ASP procede a la mise en paiement dans un délai moyen
de 15 jours.

Pour chaque année d’accompagnement en phase de post création ou reprise d’entreprise, le
paiement est effectué sous réserve du nombre de points de gestion? renseigné dans le
formulaire de sortie de phase par 'opérateur :

Pour la 1° année, le versement du solde est effectué au terme de I’année sous réserve qu’au
moins 4 points de gestion figurent dans le formulaire de sortie de phase transmis a la fin de
la période,

Pour les 28™e et 32Me années, le versement du solde est effectué au terme de I'année, sous
réserve d’avoir au moins 2 points de gestion dans le formulaire de sortie de phase, et que
I’'année précédente ait été payée par I'ASP.

2.2.3.2 Paiements dérogatoires

2 Point de gestion : Rendez-vous entre I’opérateur et le porteur de projet pour faire un point sur le projet. Le
compte-rendu et la date de ce point sont saisis dans le formulaire.

9
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Par dérogation aux modalités de paiement ci-dessus exposées, les 0péluccurs-pourrorcoornrorcerars
paiement
- au titre des phases ou années de phases rompues de facon anticipée par les créateurs/repreneurs
(abandon en cours d’accompagnement), ou par I'opérateur, sur justification de I'accompagnement
réalisé jusqu’a la date de rupture anticipée du CACRE.
- autitre d'une absence de signature ou d’une erreur du porteur sur une annexe de sortie de phase
ou année de phase.

Dans ces cas, 'opérateur doit adresser un courrier de demande de paiement dérogatoire a la Région,
accompagné des pieces justificatives. Cette demande doit intervenir au plus tard 2 mois aprés la date
de rupture anticipée ou de sortie de la phase ou année de phase concernée.

La Région n’instruira pas les demandes incomplétes ou envoyées au-dela du délai de 2 mois (cachet de
la poste) et informera I’ASP du refus de paiement.

Apres instruction, la Région transmet, par courriel, a I’ASP la liste des paiements dérogatoires acceptés
ou refusés. La Région conserve les originaux des demandes.

L’ASP procéde au paiement des dérogations acceptées par la Région.

2.2.4. Entrées a compter du ler janvier 2018

Les entrées en structuration de projet, structuration financiére ou années 1, 2 ou 3 de suivi post
création, se dérouleront via le nouveau dispositif "Pass Création" de la Région.

2.2.5. Périodicité des paiements

L’ASP procede a la mise en paiement des opérateurs chaque semaine.

2.3 Modalités de reversement des sommes indiiment versées

L’ASP est chargée de I'émission des ordres de reversement, du recouvrement des indus et de
I'apurement des ordres de reversements selon les regles fixées par le décret n° 2012-1246
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique.

Les crédits ne sont pas versés et les sommes indiment pergues font I'objet de I'émission d’un

ordre de reversement notamment dans les cas suivants :

- dans le cadre d’'une phase métier 3 et dés lors qu’un acompte a déja été versé, en cas de
rupture a l'initiative du porteur de projet ou de l'opérateur ou en cas de rupture
automatique (dépassement du délai de prescription) et sauf avis contraire motivé par le
Conseil régional aprés appréciation du service fait,

- En cas de dénonciation de la convention d’objectif par I'autorité signataire et suivant son
avis motivé apres appréciation du service fait.

Lorsque l'autorité signataire dénonce la convention pour non-respect des engagements de
I'opérateur, ou en cas de constat de fraude, elle informe I'opérateur de sa décision, ainsi que
I’ASP qui sur cette base émet un ordre de recouvrement a I'encontre de I'opérateur de
I'intégralité des sommes percues au titre des contrats concernés par cette dénonciation.

Les sommes récupérées viennent en déduction des demandes d’avances formulées aupres de
la Région par I’ASP.

10
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3. PROCEDURE DE TRANSMISSION DES INFORMATIONS

A partir du 01/01/2019, I'ASP adressera aux opérateurs et aux Régions des formulaires a
compléter en cas de demande de paiement et un fichier contenant les données de I'extranet
lors de sa fermeture. Ces données structurées dans un tableur permettront d’identifier les
phases ou années de phases restantes a payer.

En cas de demande de paiement, I'opérateur devra compléter le formulaire de sortie de phase
et I'adresser a I’ASP (cf. annexe 1).

En cas de rupture d’une phase ou d’'une année de phase, I'opérateur devra compléter le
formulaire dédié (cf. annexe 1).

4. CONTROLES

L’ASP met en place des procédures d’alerte notamment en direction des services régionaux
de I’ASP, en particulier s’agissant des anomalies définies au présent cahier des charges : reste
a payer ; ruptures automatiques, régles d’apurement ou de caducité du stock.

5. PROPRIETE DES DONNEES ET DES TRAITEMENTS

L’acceptation du présent cahier des charges par I’ASP vaut cession de tout droit, sur toutes les
données et traitements informatiques produits dans le cadre de la convention.

Au terme de la convention ou en cas de résiliation, les données sont transférées a la Région.

11
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ANNEXE 1: FORMULAIRES

e e Tal of e - » Lo
LA~ Annexe de s'?';t::] tdai; grase metier 1 @
CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT boncasie Sirvion

POUR LA CREATION/REPRISE D'ENTREPRISE

“Bénéficialre™ du parcours L" "Opératsur d"accompagnament™ conventionné par
d'accompagnement 3 |a création/repriss TEtat
d'sntrepriss nacre
Denomination :

Norn:ie . Adresse -
D"g":.)me{e) Amiiation nationale:
a Consellier en charge du dosslar -

- Structure assocke -
Teseohone -
Adresss Coure! - Télephone .
Tesephone poriabie - Agresse Courriel :
2. Description de I'accompagnement réalisé par l'opérateur au tifre de la phase 1
Dafe dentrée dans la phase metler 1 :
Date de sortis de 13 phase méder1:
Ls Bénéficlalre reconnalt avolr 08 I3 part de I' d 188 iivrables In cl-0e880U8.
Recapitulatif des livrables remis au BéndNiclaire Regus

pour attsatation du service rait ds I e Commentaires éventuels du banéfclatre
parm out Non {3 rempir de maniér manuscits)

Argumentaire projet (papler, ectronigue) (5] i

25
il

Simuiation modéie economigue (papler, lactronique) £l

Préconisations accompagnament (papler, eecronkjue) F =]

3. Or son du bénéficiai

- Poursuite de parcours :
Phass métier proposée par I'Opérateur d"accompagnemant -
Opérateur proposs -

4. Appréciation de la qualité de I'accompagnement par e Bénéficiaire (a ranseigner 0e maniéra manuscrtie par ie
baneficsare).

Nots de satisfaclion de Ia quallté des preststions offertes
1= mediocre [ 2:moyen [ 3: satistaisant [ 4 gépasse mes attentes [

Autres commentalrss :

N* Contrat : Date dadition -

N" de projet -
N* Annexe : Page1/2

12/31
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L algnatalras cartifient Naxactiude des renaslgnameants qui Iss concament.

Fait a
le
Le Bénéficiaire L'Opérateur de I'accompagnement,
{mom et qualité du signataire, cachet de 'organisme)
MW" Conbrat : Diabe grédition :
M* e projet -
W® Armexe - Page 2!z

13/31
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n a C :"C Annexe de sortie de phase métier 2 @
——y—— T — "Structuration financiére”
CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT ke Herarons

POUR LA CREATION/REPRISE D'ENTREPRISE

"Bénéfcialre™ du parcours L" "Opératsur d'accompagnement™ conventionné par
d'accompagnement 3 1a création/reprise Etat
d'entrepriss nacre
i Denomination :
2 Adresse -
25 e)l':” 3 AfMiiaton natonale:
a & Conseliler en charge du 0ossler -
Structure assocke
Téléphone : 3
Adresse Coumel - Tetphore - SR
Téiéphone portadie © dwam Coimme)-
2. Description de I'accompagnement réalise par 'opérateur au fitre de la phase 2
Dats dentrée dans |a phase métfer 2 :
Dats de sortls de fa phase méder 2 :
Demande de prét 4 taux 2éro nacre
Le Banéfclalre reconnalt avolr oe k3 a8 I d I98 livrables Cl-05830U8.
Reécapitulatir des llvrablas remis au Bénéficlalre Regus
mmmmmmrwm Commentaires éventusis du bénéfclalre
Www out Non {4 rempir ge maniérs manuscite)
accompagnement -

Préconisations accompagnamant (papler, siecronique) [ ] ]

3. Orientation du benéficiaire

- Poursults de parcours -
Phase méller proposde par I'Opérateur d’accompagnemsant -
Opeératour proposs :

N°* Contrat Date craartion :

N* ge projet -
N® Amnexe - Paga1/2

14/31
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4. Appreciation de la qualité de I'accompagrnement par be Beneficiaire (a renssigner de mankére manusariie par ke
beneficiaire).

Mote e satizfacton de la quallts des prestations offertss
1:mediocra [ z:mayen [ 3 satistaisant [ 4 - dépasse mes attentes [

Autres commentalras

Les algnatalres cartifent Fexactiude des renssignements qui les concament.

Fata
e
Le Benéficiaire L'Opérateur de I'accompagnement,
[nom et qualite du signataire, cachet de 'organisme)
N" Conbrat Date dhadition
MW" tie projet -
W" ArFIEEE © Paga2 /2

15/31
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"Démarrage et développement”

CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT
POUR LA CREATION/REPRISE D'ENTREPRISE

A A AR
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@

Agence g Services
# A Paiamont

“Bénéficiaire”™ du parcours L "Opératsur d"accompagnament™ conventionné par
d'accompagnement 2 |a créationireprise Etat
d'sntreprise nacre
o Denomination :

. Adresse -
o a Afilation nationale:
g“’"‘**{e) Conseliler en charge du dossler -

Structure associée -

Teiephone - 5 3
e Som Adresse Cournel:
Teephone portabie - *
2. Description de I'accompagnement réalisé par I'opérateur au titre de la phase 3 - 1ére année
Dats d'entrée dans 1a phase meétier 3 :
Dats de sortie de 16re annde de 1a phase métler 3 :
Entrepries concamée par I'accompagnement -
Denomination - o situge :
N*® SIRET: Forme juridique d'entreprise -
L& Banéfcialrs reconnalt avolr ds la dal'o d, les livrabies cl-dess0us.
Récapifulatir des livrables ramis au Bénéficlalre {vaut Regus

pour sttestation du service falt de I" Commentalres évantusis du bansficialre

d'seeond?aqnmant)pu out Non (3 rempir de maniére manuscrite)
‘accompagnemant

Pian de démanage (papier, seconique) i 3]
Au minimum 4 points de gestion r r

3. Appréciation de la qualité de I'accompagnement par le Bénéficiaire (3 ranssigner ce maniére manuscrite par j2
banenciaire).

1- mediocre [ Z:WD

Nots ge safisfaction de ta quallis des prestations offertss
3 : satistaisant [

4- oepasse mes attentes |

Autres commentairss :

N* Contrat
N* Ce projet -
N* Annexe :

232

Date cradition :
Page1/2
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Lex algnatairas cartifent Maesctiuds des renssignaments qui 168 concermsnt.

Fata
le
Le Beneficiaire L'Opeérateur de I'accompagnement,
{mom et qualite du signataire, cachet de 'organisme)
Justificatifis) a joindre :

Prour compléter catte annexe, ke justiicatifs sulvants sont nécessaires

* Justificatlt attestant de FMmmatdculationtsnregiztrement/déciaration de Pentrepries créée ou reprise (certificat
dinacrption au répertolre national des entreprisss, cople de Forlginal du kbla, récépless de déclaration d'actvits
foumi par 'MSEE, ...}
statuts de Mantreprizs

"

E‘_Z
i

d

Dabe dagiion :

Page? /2

17/31
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."’: C c :“C Annexe de fin de 2éme année - Phase métier 3 @
P s “"Démarrage et developpement”
CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT Iz e Ridens

Paiomon!

POUR LA CREATION/REPRISE D'ENTREPRISE =

1. identification des parties prenantes

"Bénéficiairs” du parcours L" “Opératsur d"accompagnsment™ conventionné par
d'accompagnement 3 |a créationreprise I'Etat
d'sntraprias nacre
Nom Denomnmn
née)te a AMIi3tion natonale:
gomclle(e) Consellier en charge du dossler -
Structure assockée :
Teéléphone : :
: c - Télaphone :
Telephone portadie - Addvesme Couriel -

2. Description de I'accompagnement réalisé par Mlopérateur au titre de la phase 3 - 2éme année
Date d’enfrée dans la 26me annde de 1a phase médler 3 -
Dats e sortle de 26me annde de Ia phass metier 3 :

Entrepriss concemée par I'accompagnement -
Dénomination - = située
N® SIRET: Forme jundique d'entreprise :
Le Benéficlalrs reconnalt avolr de la asl d 183 Ivrables In cl-dessous.
Récapitulatif des livrabiss remis au Bénéficlaire {vaut Regus
pour attestation du service faitoe I Commentaires éventusia du bénéficiaire
a7 par oul Non {2 rempir g maniére manuscrts)
d'accompagnement -
Diagnostc de premiére année 0 ]
Au minimum 2 poinis ge gestion i i

3. Appreéciation de la qualité de 'accompagnement par le Bénéficiaire (a renseigner de maniére manuscriie par i
banencire).

Nots de satisfaction de 1a qualiteé des prestations offertes
1-mediocre [ 2:moyen@ 3 - satistaisart [ A:Gep;semesamntesm

Autree commentalres :

N* Contrat : Date géaition :

N" ge projet -
N* Annexe : Page1/2

18/31
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L algnatalras cartifient Maxasctiude des renasignaments quil les concament.

Fait a
le
Le Benéficiaire L'Operateur de I'accompagnement,
{nom et qualite du signataire, cachet de 'organisme)
Justificatifis) & joindre :

Pour completer cefie annexe, les Jusiiicatts sulvants sont necessaires |

* Justificatli atiestant de Mmmatrculationisnreglsrament/déciaration de Mentrepriss créée ou repriss (ceriificat
d'inacription au répertolre nathonal des snireprisss, cople de Foriginal du kbils, receplsss de déclaration d'actvits
foumi par MIMSEE, _)
statuts de Fanireprizs

L3

g
ol

Diabe gragltion :

H

Paga /2
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.", 3 C :"C Annexe de sortie de phase métier 3 - 3éme année @
e P "Démarrage et développement”

CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT Agence de Services
POUR LA CREATION/REPRISE D'ENTREPRISE oo Ll

1. identification des parties prenantes

"Bénefcialre™ du parcours L "Opérateur daccompagnsment™ conventionné par
d'accompagnement 4 la créationireprise I'Etat
d'entrapriss nacre
Nen: '
ni(e) e a AfMiiation nationale:
2““"’*‘9) Conseliler en charge du dossier -
Structure assockee -
Teeohone © :
Adresse Couriel © Twcn.umel'
Telephone portabie - P :

2. Description de I'accompagnement réalisé par I'opérateur au fitre de la phase 3 - 3éme année
Dats d'entrée dans la 36me annéde 08 1a phass métler 3 -
Dats de sortle du dispositif (36me annés de 1a phase mélier 3) :

Entrepries concemés par I'accompagnement - .
Denominaticn - situee :
N’ SIRET : Forme jundique dentrepnise :
Le Benéficlalrs reconnalf avolr ds la a8 d 198 livrabies Lés cl-dsssous.
Recapitulatts des livrables remis au Bénéficlalre (vaut Regus
pour attestation du servics fait de I' Commentalres éventusis du banéfciaire
d'accompagnemant) par out Non {a rempir ge maniér= manuscrite)
d'accompagnemant -
Au minimum 2 points 62 gestion 7 i

3. Appreciation de la qualité de I'accompagnement par le Bénéficiaire (3 renseigner de maniéra manuscriie par i
banenciare).

Nofs de satisfaction de 1a qualité des prestations offeriss
1-mediocre [ 2:moyen [0 3 satistatsant [ 4: deépasse mes attentes [

Autres commentalres :

Les signataires cartifient rexactitude des renesignements quil les concement.

Fata
le
Le Bénéficiaire L'Opérateur de I'accompagnement,
{nom et qualité du signataire, cachet de 'organisme)
N* Contrat : Date gaqttion :
N" ge projet -
N" Annexe - Page1/2
20/31
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Justificatifis) a joimdre :
Four compléter cette annaxe, les |Ustfcatis sulvants sont nécessalres |

= Justifcailt atiestant da Mimmatriculaticnisnregistrament/déclaration de Mentreprss créée ou repriss [ceriificat
d'Inacription au répertoirs national des sntreprisss, cople de Morginal du kbis, récepisss de declarabion dactvits
foumi par I'NSEE, )
statuts de Fentreprize

-

g
al

Diate dagition :

T
i3

Pagal /2
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n G C :‘C Annexe de rupture de phase metier 1
—_— “"Montage"

CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT
POUR LA CREATION/REPRISE D’ENTREPRISE
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"Bénéficiaire” du parcours L' “Opérateur d"accompagnement™ conventionné par

d'accompagnemant 4 13 création/reprise IEtat

d'entrepriss nacre

- Denomination :

: Adresse

iz = AMiation natonale:

3Domele(e): Conselller en charge du dossler -
Structure 3ssociee -

Taléphone : 5 g

Adresse Courrtel pitons: Coiet”

Téléphone portadis © }

2. Description de I'accompagnement réalisé par l'opérateur au fitre de la phase 1
Date d'entrée dans la phase metier 1:
Date 0 rupturs de la phase médler 1: au motir :

-Fin de -
ummmmmmmmwmw:

L'Opérateur o’ accompagnement attssts avolr réalisé les livrables suivants [3 renseigner par Fopérateur]:

Réalizés
Livrables réallsés par Mropérateur
- Oul Non
Argumentaire projet {papler, efectioniqus) i l
Simuaton modele economigus (papier, Slectmnique) (w Fl
Préconisations accompagnemeant (papler, dectronique) A |
L'Opératsur d'accompagnement certifie Mexactituds des renssignements Indiqués cl-dessus.
N* Contrat : Date draaition :
N* ge peojet
N* Annexe - Page1/2
22/31
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* L operateur transmet un sxsmplalrs onginal de 1 présents annexe &8 rupturs su Bansnclaire Identife & rartichs 1
cl-dessus, par lsfire recommandss avec accuss de récepiion,

+ Lorsqu'll demands le palemant de cetts phass datcompagnemsnt, Moparateur tranamest & la Réglon par towt
MoyEn dratiester sa réception, un sxsmplalre original de catte annexe de rupture accompagnés da

tous documsnts utlles & la priss de déclslon de la Réglon.

Fata

L'Operateur de I'accompagnement,
{nom et qualité du signataire, cachet de 'organisme]

Comformement au décret n* 2010-1642 du 23 décemore 2010 pris en applcation de Marticde L 5141-5 du code du fravall, ce
document vaut décision de resliation du contrat daccompagnement en phase de “Montage” signé e -

Cefte décislon peut, dans un d&lal de 2 mols 3 compier de 53 date de nolification, Taire 'objet -

* ffUn FECOUMS higrarchique aupres du Préfet de 13 Region oo domicliabon de MOpératewr dacCompagnemant signatains:
» (UM [2COUFS CONTENTEUX FUpMie du Trbunal AdmirisiTar santoalemant competent.

N® Conbrat Date dhadition :
MW" te projet -
M Annexe Pagel/l

23/31
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:“. C C :"C Annexe de rupture de phase métier 2
o [ O "Structuration financiére”
CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT

POUR LA CREATION/REPRISE D'ENTREPRISE

"Bénéficialre™ du parcours L" "Opérateur d'accompagnament™ conventionné par
d'accompagnemant 3 Ia créationreprise I'Etat

d'entrepriss nacre

Nom : Denomination :

nejelle a Adrecse -

Domicligfe) - AfMiation nationde:

) Consaller en chargs ou oossler :

Tékephone : Shuclure associes |

Adresse Courel : Telephane -

Télephone portadie : Adresse Courmied

2. Description de I'accompagnement réalisé par l'opérateur au titre de la phase 2
Dats d'entrés dana ia phase métler 2 :
Dats 08 rupture de 1a phass métier 2 : au motir :

- Fin de parcours :
Ls bénaficialrs a terminé son parcours d"accompagnemsnt nacre au motif sutvant

Demands de prét & taux 2éro nacrs -

L [\ ¢ atteste avoir réaliss Iss livrabiss sulvanis er

Livrabies réalieés par Mopérateur
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o

Agentce de Services
da Palomant

Préconisations accompagnamant (papler, elecronique)

N

r

L'Opérateur raccompagnement certifie Mexactifude des renssignemsnts Indiqués ci-dessus.

N" Contrat :
N" ge projet -
N* Annexe -

240

Date gédition :

Page1/2

24/31
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* L'ppérataur transmat un sxsmplalre original ds la présents annexe de nuphure au Bansficlalire Identing & Marticls 1
cl-dagsus, par lefire recommandss 3vec accusd de récepiion,

+ Lorsqull demands ks palemant de cefte phass daccompagnemant. M'oparateur franamest & la Réghon par towt
micyen permetiant datiester a3 réception, un szsmplalre criginal de cathe annexs da rupture accompagnés de
tows docurnents utlles 4 13 prise de decialon de ka3 Ragion.

Fata

L'Operateur de I'accompagnement,
{mom ef qualite du signataire, cachet de 'organisme)

Conformeament au décnet n° 2040-1642 du 23 sacamibre 2010 pris en application de rarticle L 5141-5 du code du iravall, ce
document vaut décision de resliation du comnirat daccompagnement en phase de ~Smuciuration fnancierns™ signe le -

Cefie declslon peut, dans un délal de 2 mols a compler de &3 date de nofifcation, Taire Mobjet

* dun recours higrarchique auprés du Prefet oz la Region de domicliation de MOpérateur d'accompagnement signatairs;
+ fun recours contenteus auprés du Tribunal Adminisiratif temttodalement competent.

4

Diabe dragition :

S
i

Paga /2
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:"‘, 3 C :‘C Annexe de rupture de 1ére année - Phase métier 3 @
B iR “"Démarrage et développement”

CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT Agence de
POUR LA CREATION/REPRISE D'ENTREPRISE )

T a

"Bénéficiaire™ du parcours L’ “Opérateur d"accompagnament™ conventionné par
d'accompagnement a la créationireprise I'Etat
d'sntreprise nacre
Denomination :
Nom - ATEssE -
néfe)ie B AMiiation nationale”
Domiclia(e) Consellier an charge du dossier -
: i Structure ass0cke -
élephone - Tékdphone :
Adiecee Coutel - Adresse Courtel :
Teohone portabie -

2_ Description de 'accompagnement réalisé par I'opérateur au titre de Ia phase 3 - 1ére année
Dats d'entrée dans 12 phase métler 3 :

Dats 0o rupturs de 1a phase matier 3 au molis :
concamée par I’ :
Entrepries ¢ : par I'accompagnement e
N*® SIRET : Forme jundique d'entreprise
L (1 attests avoir réaliss les livrables sulvants &0 par Fppératewr]:
Réatizes
Livrables réalisés par ropérateur
e Oul Non
Plan de demamage (papler, éecronique) A A
Point ce gestion 1 du P .
Point ce gestion 2 du A ]
Poirt ge gestion 3 du | (3]
Point ge gestion 4 du Fi M
L'Opérateur 0" accompagnement certifie lexactifude des renssignements Indiqués ci-dessus.
- Fin de ¢
umnm:mmmmmmmwmm:
N Contrat Date cedition :
N* de projet -
N° Arnexe © Page1/2
26/31
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* Lopérataur transmst un axsmplalrs orbgingl ds k3 présents annsxs o8 nuphirs su Bansficlalne (denting & rartics 1
cl-dessus, par letins recommandss avec accuss de recepiion,

+ Lorsqu'll damands ks palemant de cetts phass daccompagnament, 'oparateur tranamst 2 la Reéglon par towt
mioyen permetiant datiester sa receplion, un sxemplalre original de cette annaxs da rupture accompagnéss da
tous documentis utlles 4 la prise da décialon de k3 Raglon.

Fata

L'Opérateur de I'accompagnement,
(mom et qualité du signataire, cachet de 'organismie)

Conformément au décret n° 2010-1642 du 23 deécemibre 2010 pris en application de l'arbicle L 51416 du code du fravall, ce
document vaut dédsion de reslilation du conirat T'accompagnemeant en phase de "Demanage et développement (année 1) Signé je :

Cefie dacision peut, dans un délal o2 2 mols 3 compler de 53 date de nobification, Taire l'objet -

* fun FECOUNS hiSrarchique auprés du Préfet de |3 Reglon de domicliation de MOpSratewr accompagnement skgnatains;
+ UM T2COUrE Conterficux auprés du Tribunal Administratt iemtonalement compéetent

MW" Contrat : Diabe dhagdition :
" de projet ©
N AnnEEE | Page /2

27/31
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¥ A A VA Annexe de rupture de 2éme année - Phase métier 3 @

FISASNS N o

"Béneficiairs” du parcours
d'accompagnement 4 [a créationireprise I'Etat
. Dénomination :
Nom : Adresse -
néfe) e a Amiation natonale:
gomme(e‘; Consalier en charge ou COSSier -
Teseghone - Shuclure assockee

: Teélephone : .
Tesephone portabie - frome O

“"Démarrage et developpement”
CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT

POUR LA CREATION/REPRISE D'ENTREPRISE ot 22 Paiamon

L "Opératsur d"accompagnsment™ conventionné par

2. Description de I'accompagnement réalisé par I'opérateur au fitre de la phase 3 - 2éme année
Dats d'enirée dans Ia 28me annde 08 1a phase meéter 3 -

Date de rupturs de 1a phass métler 3 : au motif :
Entrepriss concemés par I'accompagnement -
Denomination - oo stuée
N’ SIRET : Forme jundique d'entreprise :
L s t attests avolr realiss les livrables sulvanis opérateury:
Uvrables reéalisés r'opérateur

e Oul Non
Diagnostc de premiére année = A
Point de gestion 5 du r r
Point de gestion & du F Pl
L'Opérateur & accompagnement certifie Nexactituds des renseignemsnts Indiqués ci-dessus.
bmmMMMWnmemw:
N* Contrat : Date gragition :
N°® ge projet :
N Annexe : Page1/2

28/31
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* Lopérataur transmet un sxemplalrs orgingl da ka préasnts annsxs de ruphurs su Bénsfclalre |dentifg & Marticls 1
cl-desaus, par letine recommandss avec accusd de recepiion,

+ Lorsqu'll demands s palemant de cafte phass daccompagnement. 'oparatsur franamest & 1a Reglon par towt
mizyen permetiant datisster aa réception, un szsmplalre original de catte annexe da rupturs accompagnés da
tows docurnents utlles 4 la priss de déclalon de la Réglon.

Fait a

L'Opérateur de I'accompagnement,
(nom et qualité du signataire, cachet de 'organisme)

Comformeément au decret n® 20M0-1642 du 23 oécambre 2010 pris en application de laricie L 5141-5 du code du travall, ce
document valt decslion de résliiation du confrat d'accompagnement en phase de “Démarmage et développement (armee 27 shgné e

Cefie déglslon peat, dans un délal de 2 mols 3 compler de 53 date de notfication, Taire I'objet -

* ffun recours higrarchique auprés du Prefet de la Region de domicliaion de MOpéraleur faccompagnement signatalrs;
« (UM T2COUTS CoMEnSe Supres du Tribunal Administas iemttodalement competent

4

Dale gagrion :

LELE

P
H

Page /2
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:", 3 C :‘C Annexe de rupture de 3@me année - Phase métier 3 @
e “"Démarrage et développement”

CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT Agente de Sarvices
POUR LA CREATION/REPRISE D'ENTREPRISE el Brboidit

“Béneficialrs™ du parcours L" "Opératsur d"accompagnament™ conventionné par
d'accompagnement 3 |a créationrepriss Iretat

d'entrepriss nacrs Denomination ;

Nom Adresse :

na(e)le : AmMiiation nationale:

ki) Consellier en charge diz dossier -

Téképhone : Structure associde

Agdresse Courriel © Teiéphone :

Téléphone portabia Adresse Couriel ©

2. Description de I'accompagnement réalise par I'opérateur au fitre de la phase 3 - 3éme année
Dats d'entrée dans Ia 36éme annéde de la phass meétfer 3 -

Date d& rupturs de 1a phase médier 3 : au motif :
Entreprise concamée par I'accompagnement -
Dénomination - e stuge
N’ SIRET : Forme jundique d'entreprise :
L [ attests avolr réalisé les livrabiss sulvants er par lppérateur)
Raalises
Livrables réallsés par ropérateur
e Oul Non
Point g gestion 7 du (] ]
Point de gestion & du (3l r
L'Opérateur 0" accompagnement certifie Nexactitude des renssignemsnts Indiques ci-dessus.
iﬁ'&"' ah:mumgonpucounmw:nunwmmm:
N* Contrat Date ghaqition :
N" ge projet -
N* Annexe : Paga1/2
30/31
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* L'ppératsur transmed un sxemplalre original de ka présents annexe de nupture au Bensficlalre Identifg & Martichs 1
cl-dessus, par lelire recommandés avec accUss de récepiion,

+ Lorsqu'll demands ke palsmant de calte phass daccompagnemeant, I'oparateur franamest & la Réglon par fowt
mizyen parmetiant datisster a3 réceplon, un sxamplalre criginal de cetts annsxe de rupture accompagniss de
tows documsnts uilles 4 13 priss de deciaion de 13 Ragion.

Fat a

L'Opérateur de I'accompagnement,
{nom et qualite du signataire, cachet de 'organisme)

Conformement au décret n® 2010-1642 du 23 decemre 2010 pris en application de laticle L 5141-5 du code du fravall, ce
document vaut decision de nésliiation du conirat o accompagnement en phass de “Demanrage et développement (année 3] signé e :

Cefie declsion peut, dans un délal de 2 mols & compler de 53 date de nodfication, Taire 'objet -

* dfun recours hiérarchique auprés du Prefet da |a Reglon de domicliation de MOpérateur ffaccompagnement signatalrs;
+ U r2cours contentieux auprés du Tribunal Adminisiratif smftonalement compétent.

MW" Conbrat : Diake dhadition :
MW" g projet -
W* Armee © Page2/2

31/31
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Délibération du Conseil régional de Bretagne
Commission permanente du 09 février 2019
Opération(s) nouvelle(s) - Subvention plafonnée

Chapitre : 939
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Nom du bénéficiaire Opération Objet Dépense subventionnable Taux Montant Proposé
(en Euros) (en Euros)
FEMMES DE BRETAGNE 18006363 Animation du blog, rencontres et ateliers destinés a rompre 84 000,00 47,62 40 000,00
35065 RENNES CEDEX I'isolement des porteuses de projet et favoriser le partage
d'expériences.
Total : | 40 000,00

* Prise en compte des dépenses antérieures a la décision

248

Nombre d’opérations : 1

Délibération n° : 19_0203_01
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Opération(s) nouvelle(s)
Programme : P.0203 - Favoriser la création, le développement et la transmission d'entreprises
Chapitre : 939

Nom du bénéficiaire Opération Objet Type Montant Proposé
(en Euros)
ASP AGENCE DE SERVICES ET DE PAIEMENT 19000166 Frais de gestion 2019 NACRE (phases 2017 et antérieures) Achat / Prestation 25 997,00
87000 LIMOGES
Total : | 25 997,00 |

Nombre d’opérations : 1

* Prise en compte des dépenses antérieures a la décision
Délibération n° : 19_0203_01
249
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL

8 Février 2019

DELIBERATION

Programme 204 - Accompagner le développement des emplois durables et de qualité par la
compétitivité des entreprises

La Commission permanente du Conseil régional, convoquée par son Président le 31 janvier 2019, s'est réunie le
vendredi 8 février 2019, sous la Présidence de celui-ci, au siege de la Région Bretagne a Rennes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment sa quatriéme partie, relative a la Région ;

Vu la délibération n°® n°17_DAJCP_SA_06 du Conseil régional en date du 22 juin 2017 approuvant les délégations
accordées a la Commission permanente ;

Vu la délibération n°16_DFB_SBUD_ 01 du Conseil régional en date du 8 janvier 2016 relative a la mise en ceuvre

des dispositions transitoires prévues par la loi du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République ;

Vu le Code général des Collectivités territoriales et notamment les articles L 4221-5 et L 1511-2 ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris en application de l'article 10 de la loi 2000-321 du 12 avril 2000 relatif
a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

Vu le régime cadre exempté de notification n® SA.40391 relatif aux aides a la recherche, au développement et a
I'innovation (RDI) pour la période 2014-2020 ;

Vu le régime cadre exempté de notification n® SA.40207 relatif aux aides a la formation pour la période 2014-2020 ;

Vu le régime cadre exempté de notification n® SA.40417 relatif aux aides en faveur des PME actives dans la
transformation et la commercialisation de produits agricoles pour la période 2015-2020 ;

Vu le régime cadre exempté de notification n® SA.40405 relatif aux aides a la protection de 1'environnement pour
la période 2014-2020 ;

Vu le régime cadre exempté de notification n° SA.39252 relatif aux aides a finalité régionale (AFR) pour la période
2014-2020 ;

Vu le régime cadre exempté de notification n® SA.40453 relatif aux aides en faveur des PME pour la période 2014-
2020 ;

Vu le régime cadre exempté de notification n°® SA.40417 relatif aux aides en faveur des PME actives dans la
transformation et la commercialisation de produits agricoles pour la période 2015-2020 ;

Vu le Régime cadre exempté de notification N° SA.40208 relatif aux aides en faveur de I'emploi des travailleurs
défavorisés et des travailleurs handicapés pour la période 2014-2020 ;

Vu le régime d'aide d'Etat n° SA 41259 (2015/N) notifié a la Commission européenne relatif aux aides au sauvetage
et a la restructuration pour les PME en difficulté ;

Vu le régime d'aide d'Etat n° SA 41735 (2015/N) relatif aux aides a l'investissement des grandes entreprises actives
dans la transformation et la commercialisation de produits agricoles ;

Vu le réglement (UE) N° 717/2014 de la commission du 27 juin 2014 concernant 1'application des articles 107 et 108
du B2té sur le fonctionnement de 1'UE aux aides de minimis dans le secteur de la péche et de 'aquaculture ;
P.0204 Accompagner le développement des emplois durables et de qualité par la compétiti... - Page 1/ 88
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Vu le réglement (UE) N° 1408/2013 de la commission du 18 décembre 2013-comrcormroarcrapprrocceros eroo e troroT

107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 1'UE aux aides de minimis dans le secteur de l'agriculture ;

Vu le réglement (UE) N°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a I'application des articles 107 et
108 du Traité sur le fonctionnement de 1'Union européenne aux aides de minimis ;

Vu le régime cadre exempté n°42660, en faveur des entreprises dans la production, la transformation et la
commercialisation des produits de la péche et de 'aquaculture, sur la base du reglement n°1388/2014 de la
Commission du 16 décembre 2014 ;

Vu le Programme de Développement Rural breton adopté par la Commission Européenne le 7 aofit 2015 ;
Vu le réglement budgétaire et financier adopté par le Conseil régional ;
Vu l'ensemble des décisions budgétaires de I'exercice en cours ;

Vu la délibération n°16_0204_1 du Conseil régional de Bretagne en date du 4 avril 2016 approuvant les termes des
conventions-types au titre de ce programme ;

Vu l'ensemble des délibérations précisant les modalités d'intervention des dispositifs actuels de la Région ;
Au vu du rapport présenté par Monsieur le Président du Conseil régional ;
Et apres avoir délibéré ;

DECIDE

I— LES MODALITES D’INTERVENTION
Conformément a I’article L.1511-2 du Code général des collectivités territoriales, il vous est proposé :

- ’APPROUVER les termes des conventions élaborées entre la Région Bretagne et les communautés de
communes et communautés d’agglomération suivantes :

- Communauté de communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel (annexe 1)

- Lorient Agglomération (annexe 2)

- Quimper Bretagne Occidentale (annexe 3)

- Vitré Communauté (annexe 4)
afin de les autoriser a mettre en ceuvre le dispositif Pass Commerce et Artisanat sur leur territoire. La fiche
dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT, modulée par certains EPCI afin de tenir compte des réalités
économiques de leurs territoires, est annexée a chaque convention.

- ’APPROUVER les termes du dispositif Pass Commerce et Artisanat suite aux ajustements apportés pour
une meilleure prise en compte des travaux d’embellissement intérieurs et extérieurs, et aux précisions sur les
conditions d’éligibilité des franchises et autres commerces organisés.

- ’APPROUVER les termes de la convention de partenariat établie entre la Région Bretagne, la Chambre de
Commerce et d’Industrie de Bretagne (CCIB) et la Chambre Régionale de Métiers et de I’Artisanat de Bretagne
(CRMA) pour la mise en ceuvre du dispositif Pass Commerce et Artisanat sur le territoire. (annexe 5)

- d'ADOPTER les nouvelles modalités d'intervention sur les dispositifs existants :
- le Pass investissement comprenant également le Pass investissement entreprises du cinéma et de
laudiovisuel et le Pass investissement tourisme ;
- le Pass investissement TPE ;
- lePass export RH ;
- le Pass export com’ ;
- le Pass export salons ;
- le Pass conseil nautisme.

- ’AUTORISER le Président de la Région Bretagne a les signer.

II — CONVENTIONS-TYPES

- d'AUTORISER le Président du conseil régional a signer les différentes conventions types correspond a

I'ensemble des dispositifs. 051
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II1- OPERATIONS NOUVELLES

En section d’investissement :

- d'AFFECTER sur le montant d’autorisation d’engagement disponible,

financement des 40 opérations figurant en annexe ;
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un crédit de 8 448 308.56 € au

- ’AUTORISER le Président du Conseil régional a signer les conventions a intervenir avec les bénéficiaires dési-

gnés en annexe.

En section de fonctionnement :

- d'AFFECTER sur le montant d’autorisation d’engagement disponible, un crédit de 946 730 € au financement
des 16 opérations figurant en annexe ;

- ’AUTORISER le Président du Conseil régional a signer les conventions a intervenir avec les bénéficiaires dési-

gnés en annexe.

IV — SUIVI DES AIDES ACCORDEES

En section d'investissement :

- de PROROGER la date de fin de programme des entreprises suivantes :

Bénéficiaire Montant Date de la | Date de fin Fin de pro- Motif
décision | programme | gramme prorogée
au
SARL COEFFIC 12086 € |09/05/2016(21/09/2018 21/09/2019 | Pour permettre a 'entreprise de
LETRILLARD réaliser son programme de
a Nivillac (56) création d’emplois
SASU 49346 € [26/09/2016|11/12/2018 11/12/2019 Pour permettre a I’entreprise de
LABORATOIRE réaliser son programme
USPALLA d’investissements et d’emplois
a Perros Guirec (22)
SAS BRETAGNE 120 262,31 € [20/03/2017|11/08/2019 11/08/2020 Permettre a I'entreprise de
BIO MAL réaliser son programme
a Theix-Noyalo (56) d’investissement qui a pris du
retard
SAS PRECIS 2000 | 25600,00 € |06/06/2016/02/11/2018 02/11/2019 Permettre a I'entreprise de
a Merlevenez (56) réaliser son programme de
créations d’emplois

- ’ACCORDER la mise en place d’'un nouvel échéancier a 'entreprise suivante :

Bénéficiaire Montant |Date dela dé-{ Montanta | Nouvel échéancier Motif
cision rembourser
SAS JB SOLAR 20 000 € | 07/07/2011 20 000€ L’échéancier n°6 Dispositif ARDC (PASS
(Photovoltaique) au annule et remplace INVESTISSEMENT)
a Saint Allouestre 20/12/2018 len®s: Afin d’alléger la trésorerie de
(56) 4 échéances de Pentreprise qui est confrontée a
5 000 € a compter |des difficultés financieres compte
Dossier n°11006770 du 28/02/2021 tenu du contexte connu dans ce
jusqu’au 30/11/2021| secteur d'activité. Une procédure
judiciaire est en cours.
SASU SUN WEST| 35000€ | 07/07/2011 35 000€ L’échéancier n°6 Dispositif ARDC (PASS
(Photovoltaique) au annule et remplace INVESTISSEMENT)
a Saint Allouestre 20/12/2018 len°s: Afin d’alléger la trésorerie de
(56) 4 échéances de Pentreprise qui est confrontée a
8 750 € a compter |des difficultés financieres compte
Dossier n°11006769 du 28/02/2021 tenu du contexte connu dans ce
jusqu’au 30/11/2021| secteur d'activité. Une procédure
judiciaire est en cours.
SAS AZIMUT 56 | 20000 € | 07/07/2011 20 000€ L’échéancier n°6 Dispositif ARDC (PASS
(Photovoltaique) au annule et remplace INVESTISSEMENT)
a Saint Allouestre 20/12/2018 len°s: Afin d’alléger la trésorerie de

(56352
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Dossier n"11006755 5000€acof . 035-233500016-20190208-19_0204_01-DE
du 28/02/tozr—scorcur wactrviter oo procoaare
jusqu’au 30/11/2021 judiciaire est en cours.
SARL VERRERIE|Voté en CP ;| 01/10/2015 | 25000€ |L’échéancier n°3 an-| Nouveau décalage d'un an afin de
DE BREHAT 50 000 € nule et soulager la trésorerie de
(Création, remplace le n°2 : 8 I’entreprise, face a la baisse
fabrication et Le échéances de d’activité et en attendant les
commercialisation |26/09/2017 3125 € a compter |effets du nouveau business model
d’objets de Ientreprise du 30/11/2019 (mise en place du site internet
décoration) a renoncé jusqu’au marchand a compter de début
Sur I'lle de Bréhat au 31/08/2021 2019)
(22) versement
Dossier 15007325 de la 2¢me
tranche de
25 000 €
- ’EMETTRE un titre de perception a I’encontre de la société suivante :
Bénéficiaire Montant | Datedela | Montant du titre Motif
décision
SAS TECH4RACE 182 838 € | 4/12/2017 91419 € PASS INVESTISSEMENT
(Conception, développement et Suite liquidation judiciaire en
commercialisation d’équipements date du 09/01/2019
électroniques de communication et
de solutions informatiques notam-
ment dédiées au suivi en temps réel
d’événements sportifs. )
a Cesson-Sévigné (35)
Dossier 17001047

- ’APPROUVER le changement de bénéficiaire et de MAINTENIR l'aide au bénéfice de la nouvelle entreprise

suivante :
Ancien .BeHEﬁ_ Montant Da’te. d.e la Nouveau Bénéficiaire
ciaire décision
SOCIETE Avance remboursable de 20/03/2014 SAS LE DORE
AGGLOMAT 62031 € a Crach(56)
a Caudan (56)
- ’APPROUVER e rectificatif pour 'opération suivante :
Bénéficiaire Montant et date de la Date de la Motif
décision décision
ATELIER DE LA 300 000 € 03/12/2018 Suite a une erreur matérielle, il a été omis d'indiquer
CREPE SARL dans la délibération que la garantie de bonne fin ou
a Saint Malo (35) caution solidaire de la holding HERMINE a été
demandée au moment du versement de
Dossier 18003833 I'avance.(sous réserve de la caution solidaire
de la holding SARL Hermine a hauteur de
50% de I’encours de cette avance)

En section de fonctionnement :

- de PROROGER la date de fin de programme des structures suivantes :

Bénéficiaire Montant Datedela | Datedefin |Finde programme Motif
décision programme prorogée au
AGEFOS PME 103 997,50 € |19/02/2018| 28/02/2019 30/09/2019 Permettre a 'association de
a Rennes (35) réaliser son programme
Dossier 17008757 d’actions qui a pris du retard
ABEA 35000€ |24/09/2018 31/12/2018 30/03/2019 Permettre a ’'association de
a Rennes (35) réaliser son programme
Dossier 18004946 d’actions qui a pris du retard
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GIE Chargeurs
de Pointe de
Bretagne

a Pouldreuzic
Dossier 16002205

151950 €

09/05/2016

31/12/2018

30/03/

Envoyé en préfecture le 11/02/2019
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ITCAISTI SUIT PTUST AT

d’actions qui a pris du retard

- ’APPROUVER le changement de I'assiette subventionnable a I'entreprise suivante :

Bénéficiaire Montant et | Assiette sub- |Objet initial Assiette subven- Justification de la
date de la dé-| ventionnable tionnable réelle modification
cision initiale et taux
Association 5000 € 5000 € HT | Aide au conseil :| 6 000 € TTC Erreur matérielle dans le
Union Régionale | 9/07/2018 mission d’étude 100 % montant de I’assiette
des SCOP de (taux de la et de faisabilité | (le montant de | subventionnable indiquée
y , \ ) . -
I’Ouest subvention d’une SCOP la subvention dans I'annexe financiére.
a Rennes (35) reste change, soit un | La dépense subventionnable
inchangé) Pas de modifica-| montant de retenue pour calculer le
Dossier 18001580 tion d’objet. | 6000 € TTC au| montant de la subvention
lieu de 5 000 € régionale aurait da étre
H.T) retenue en T.T.C soit un

montant total de subvention
de 6 000 € TTC. Le
bénéficiaire ne récupere pas
de TVA.
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ID : 035-233500016-20190208-19_0204_01-DE

Pays de Dol
Baie du Mont St-Michel

BRETAGNE

CommuNAUTE DE COMMUNES

Annexe 1 a la délibération de la Commission Permanente
n°19 0204 01

Convention
entre la Région Bretagne

et la Communauté de communes du Pays de Dol
et de la Baie du Mont Saint-Michel

pour la mise en ceuvre du dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT

Vu le traité sur le fonctionnement de I'Union Européenne ;

Vu le réglement (UE) N°651/2014 de la Commission Européenne du 17 juin 2014 déclarant certaines
catégories d’aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du
Traité (Reglement général d’exemption par catégorie) ;

Vu le réglement (UE) N°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a I'application
des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 1'Union européenne aux aides de minimis ;

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et en particulier ses articles L.1511-1 et
suivants, les articles L. 1611-7 — I et L.4251-18 ainsi que les articles L1111-8 et R1111-1;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 relative a la modernisation de 'action publique et
d'affirmation des métropoles (MAPTAM) ;

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aotiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la république
(NOTRe) ;

Vu la délibération n°13_DGS_03 en date du 13 décembre 2013 approuvant le schéma régional de
développement économique d'innovation et d'internationalisation (SRDEII) ;

Vu la délibération n°17_DGS_o01 en date du 11 février 2017 approuvant la nouvelle organisation de
I'action publique en matiere de développement économique et les compléments au schéma régional
de développement économique d'innovation et d'internationalisation (SRDEII) ;

Vu la délibération n° 17_0204_05 de la Commission permanente du Conseil régional en date du
29 mai 2017 adoptant les termes du dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT ;

Vu le réglement financier adopté par le Conseil régional ;

Vu la délibération n°17_0206_07 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 30
octobre 2017, approuvant les termes de la convention de partenariat entre le Conseil régional de
Bretagne et la Communauté de communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel sur les
politiques économiques et autorisant le Président du Conseil régional a la signer ;
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convention de partenariat entre le Conseil régional de Bretagne et la Commumnaute ae COMIMUuIes au
Pays de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel sur les politiques économiques, et autorisant son
Président a la signer ;

Vu la délibération n°19_0204_01 de la commission permanente du Conseil régional en date du 9
février 2019 approuvant les termes de la présente convention portant sur le dispositif PASS
COMMERCE ARTISANAT et autorisant le Président a la signer ;

Vu la délibération n°2018-158 du conseil communautaire de la Communauté de communes du Pays
de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel en date du 13 décembre 2018 approuvant les termes de la
présente convention portant sur le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT et autorisant son
Président a la signer ;

ENTRE:

La Région Bretagne,

283, avenue du Général Patton

CS 21101

35711 RENNES CEDEX 7

Représentée par Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD agissant en sa qualité de Président du Conseil
régional de Bretagne

Ci-apres dénommée « la Région »

D’une part,

ET:

La Communauté de communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel
17 rue de la Rouelle

Synergie 8

35320 Dol de Bretagne

Représenté par Monsieur Denis RAPINEL, agissant en sa qualité de Président
Ci-apres dénommé « 'EPCI»

D’autre part,
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Promulguées respectivement en 2014 et 2015, les Lois Maptam (loi du 27 janvier 2014) et NOTRe
(loi du 7 aofit 2015) modifient le cadre d'intervention des collectivités territoriales au premier rang
desquels, les Départements et les Régions. Ces deux lois prévoient notamment :
e la suppression de la clause de compétence générale pour les Départements et les Régions,
e des transferts de compétences notamment des Départements vers les Régions,
e de conforter chaque niveau de collectivité sur des compétences dont certaines sont désormais
exclusives,
un cadre d'organisation pour l'exercice des compétences avec un chef de file désigné,
le maintien de compétences partagées entre tous les niveaux de collectivités.

C’est a ce titre que, durant 'année 2017, la Région co-construit et formalise une relation partenariale
renouvelée et largement renforcée avec chacun des 59 EPCI (établissement public de coopération
intercommunale) de Bretagne, sur le théme du développement économique stricto sensu par le biais
d’une convention de partenariat socle avec chaque EPCI.

Dans la continuité de ce travail, le Conseil régional a fait le constat que I'un des enjeux majeurs de la
politique économique régionale était le maintien et le développement des Tres Petites Entreprises
du commerce et de 'artisanat, du fait des besoins avérés de ces acteurs, de I'attente des EPCI et du
retrait des Départements des dispositifs d’'intervention en faveur des entreprises.
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C’est pourquoi le Conseil régional a adopté un dispositif d’acco ID : 035.233500016-20190208-19_0204_01-DE

commercants et des artisans, le PASS COMMERCE ARTISANAT. Les EPCI G€SITEUX (€ 1€ METTe en
ceuvre sur leur territoire pourront apporter quelques modulations au dispositif — sous réserve de
validation par la Région - afin de tenir compte des réalités économiques des territoires. Le principe
de fonctionnement du dispositif repose sur le fait qu’il sera porté par chaque EPCI, et que son
financement sera assuré avec un abondement de la Région Bretagne.

Article 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet d’autoriser la Communauté de communes du Pays de Dol et de
la Baie du Mont Saint-Michel a mettre en ceuvre le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT, dans
le respect de la réglementation en vigueur.

Article 2 — DEFINITION ET MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF PASS
COMMERCE ARTISANAT (cf Annexes 1 et 2 : fiche dispositif et délibération de ’EPCI)

2.1 Définition du dispositif

Le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT a pour vocation de contribuer a soutenir les petites
entreprises commerciales et artisanales de proximité qui maillent les territoires, dynamisent les
centres bourgs et sont un acteur essentiel du bien vivre ensemble sur le territoire régional.

Il a pour objectif :
- de dynamiser 1'activité économique principalement dans les communes rurales,
- d'aider a la modernisation du commerce indépendant et de I'artisanat de service des centres bourgs.

Le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT est congu a partir des besoins des territoires, en lien
avec la Région Bretagne. Il est ouvert a des adaptations élaborées en concertation entre la Région et
les EPCI.

2.2 Modalités d’intervention

Le dispositif cible les entreprises commerciales et artisanales indépendantes de moins de 7 salariés
CDI ETP et réalisant moins de 1 M€ HT de chiffre d'affaires. Il a pour objectif prioritaire
d'accompagner les entreprises commerciales et artisanales indépendantes de petite taille situées sur
les communes bretonnes de moins de 5 000 habitants, pour réaliser leurs investissements de
modernisation et de développement.

Il vise a soutenir les investissements :

- de travaux immobiliers (y compris ceux portant sur l'accessibilité des locaux),

- de mise aux normes d'hygiene ou électrique,

- d'équipements, matériels, de manutention, d'embellissement et d'attractivité,

- d'investissements immatériels liés a l'accessibilité, a la stratégie commerciale ou a la stratégie
numérique, et les équipements qui y sont liés.

Un projet ne comportant que des investissements immatériels ne pourra pas étre soutenu.

2.3 Modalités de financement

Le niveau de subvention proposé aux entreprises commerciales et artisanales est limité a 30 % des
investissements subventionnables plafonnés a 16 666 € HT, soit une aide maximale de 5 000 €,
financée a parité par la Région Bretagne et 'EPCI pour les entreprises situées sur des communes de
moins de 5000 habitants ou en ZRR.

Pour les cas particuliers d'intervention sur d'autres cibles - communes de plus de 5 000 habitants
hors ZRR - définies au cas par cas selon les desiderata des territoires, la répartition de la subvention
entre 'EPCI et la Région sera respectivement de 70/30.
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I’EPCI s’engage a mettre en oeuvre le dispositif PASS COMMERCE ARKTroAINAT SUr SUII TEITTUIE @
compter de la signature de la présente convention, en respectant les modalités de fonctionnement et
les conditions d’attribution prévues dans 'annexe 1 qui fait partie intégrante de la convention.

L’EPCI s'engage a verser les subventions aux entreprises bénéficiaires du PASS COMMERCE
ARTISANAT au vu des justificatifs de réalisation des investissements fournis par les entreprises
bénéficiaires.

2.5 Conditions de recours aux chambres consulaires dans le cadre de l1a mise en
ceuvre du dispositif

Les modalités de fonctionnement du nouvel accompagnement prévoient que les Chambres
consulaires (CCIT, CMA) puissent étre partenaires dans la mise en ceuvre du dispositif, et
contribuent a impulser cette nouvelle dynamique au cceur des territoires.

Des lors, 'EPCI a la possibilité de faire appel aux chambres consulaires situées sur son territoire pour
mettre en ceuvre le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT, et notamment pour les phases
préalables a l'instruction des demandes des entreprises par 'EPCI, soit les étapes de :

- sensibilisation, diffusion de l'information, communication sur le dispositif,

- détection des projets,

- entretien sur site dans l'entreprise (viabilité économique du projet),

- si nécessaire, diagnostic hygiéne simplifié préalable a I'investissement dans les cas de commerce
alimentaire ou comprenant une activité de transformation ou de restauration,

- aide au montage du dossier de demande de financement,

- suivi du projet et de la demande de financement.

Les cofts inhérents a la prestation d'ingénierie qui sera réalisée par les chambres consulaires seront
pris en charge par la Région a 50 %, le solde restant a la charge du réseau consulaire.

Ce financement, en ingénierie des chambres, n’interviendra pas si 'EPCI est amené a soutenir des
projets exclus par la Région Bretagne (cf : Annexe fiche dispositif).

2.6 Respect de la réglementation européenne

Les aides accordées par 'EPCI dans le cadre du dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT sont
adossées sur le reglement (UE) N°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a
I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 1'Union européenne aux aides
de minimis.

A ce titre, 'EPCI devra solliciter chaque bénéficiaire afin qu’il déclare 'ensemble des aides de
minimis recues au titre de 'exercice en cours et des deux exercices précédents, cette
déclaration ayant pour objet de s’assurer que le versement des aides du PASS COMMERCE
ARTISANAT respecte le plafond maximal de 200 000 € d’aides de minimis sur trois exercices
fiscaux.

La Communauté de communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel sera
responsable du respect de la réglementation précitée.

Article 3 — MODALITES DE VERSEMENT DES CREDITS REGIONAUX

La Région s'engage a verser a 'EPCI les crédits correspondants aux subventions versées aux
entreprises sur présentation par 'EPCI d'un tableau récapitulatif listant les projets soutenus sur le
territoire, conformément au tableau annexé a la présente convention (Annexe 3) et comprenant les
informations suivantes : nom du commerce ou de l'entreprise artisanale, lieu, taille de la commune,
nature des investissements et des travaux, montant des investissements éligibles HT, montant de
la subvention PASS COMMERCE ARTISANAT accordée, date de décision, montant de la
subvention PASS COMMERCE ARTISANAT versée, date du paiement, quote-part régionale
(conformément au tableau annexé a la présente convention).
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Les Credlts regionaux seront verses : ID : 035-233500016-20190208-19_0204_01-DE

pour 'année 2019 :

. au mois de mai pour les subventions versées par 'EPCI entre la date de mise en ceuvre du
dispositif et le 15 avril,
. au mois de novembre, pour les subventions versées par 'EPCI entre le 16 avril et le 15 octobre.

- et pour les années suivantes :

. au mois de mai de chaque année, pour les subventions versées par 'EPCI entre le 16 octobre et
le 15 avril,

. au mois de novembre de chaque année, pour les subventions versées par 'EPCI entre le 16
avril et le 15 octobre.

Les crédits régionaux seront versés sur le compte suivant de la Communauté de communes du Pays
de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel

Banque : Banque de France

IBAN : FR31 3000 1007490000U05001625

Article 4 - IMPUTATION BUDGETAIRE

La quote-part de subventions versée par la Région a 'EPCI sera imputée au budget de la Région,
chapitre 939, programme n°0204 (dossier 19000655).

Article 5 - COMMUNICATION

L’EPCI s’engage a mentionner le soutien financier de la Région, notamment en faisant figurer le logo
de la Région sur ses documents et publications officiels de communication relatifs au dispositif PASS
COMMERCE ARTISANAT.

Il s’engage également a communiquer aux entreprises bénéficiaires du PASS COMMERCE
ARTISANAT les outils de communication prévus a cet effet (vitrophanie, auto-collants...) et a
s'assurer de leur visibilité dans les établissements bénéficiaires.

Article 6 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter de sa date de signature et est valable pour les crédits
engagés jusqu’au 31 décembre 2021.
La cl6ture de la convention interviendra apres le solde de tous les dossiers engagés.

Article 7 — MODALITES DE SUIVI

Un bilan d’activité et un bilan financier de la mise en ceuvre du dispositif PASS COMMERCE
ARTISANAT sur le territoire de 'EPCI sera réalisé en décembre de chaque année par I'EPCI, afin
d'en évaluer la pertinence et le fonctionnement, et d'apporter d'éventuels ajustements.

Article 8 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification des termes de la présente convention doit faire 'objet d'un avenant écrit entre
les parties, conclu dans les mémes formes et conditions que la présente convention.
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Article 9 — CLAUSE DE RESILIATION NG o
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La Communauté de communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel peut renoncer a
tout moment a 1’exécution de la présente convention, par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée a la Région.

En cas de non-respect de ses obligations contractuelles par la Communauté de communes du Pays de
Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel, la Région se réserve le droit de résilier la présente convention
apres mise en demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de réception restée sans effet.

En cas de dénonciation ou résiliation de la convention dans les conditions prévues ci-dessus, la
Région versera a 'EPCI les crédits correspondant a sa quote-part des subventions octroyées jusqu’a
la date de dénonciation ou résiliation de la convention.

De méme, 'EPCI s’engage a reverser a la Région la quote-part d’éventuels trop percus de subvention
recouvrées aupres des bénéficiaires.

Article 10 —- REGLEMENT DES LITIGES
Tout litige relatif a I’application de la présente convention sera porté devant le Tribunal administratif
de Rennes s’il s’avere que les voies de conciliation n’arrivent pas a leurs fins.

Article 11— EXECUTION DE LA CONVENTION

Le Président du Conseil régional, le Payeur régional et 'EPCI sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente convention.

Fait a Rennes en deux exemplaires originaux.

Le
(a préciser par la Région)

Le Président de la Communauté de communes Le Président du Conseil régional de Bretagne
Du Pays de Dol de Bretagne et de la Baie Et par délégation,
Du Mont Saint-Michel
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Pays de Dol
Baie du Mont St-Michel

CommuNAUTE DE COMMUNES

ANNEXE 1

Dispositif en faveur des entreprises commerciales et artisanales indépendantes (*)

PASS Commerce et artisanat

Communauté de communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont Saint-Michel

OBJECTIFS
=> Dynamiser l'activité économique des TPE (commerces et artisans) prioritairement dans les
communes de moins de 5 000 habitants

=> Aider a la modernisation du commerce indépendant et de l'artisanat

BENEFICIAIRES
=> Toute entreprise commerciale indépendante ou toute entreprise artisanale

indépendante inscrite au registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers

(exemples : cafés-tabac, restaurants, hotels, commerces de proximité, supérettes, campings, artisanat alimentaire
[boucher, boulanger, fromager...], batiment [peintre, carreleur, électricien, plombier, chauffagiste...], fabrication

[céramiste, ébéniste, graveur, métallier...], de services (coiffeur, esthéticienne, cordonnier, fleuriste...]

. de 7 salariés CDI équivalent temps plein maximum (hors Gérant/Président)

. dont le chiffre d’affaires ne dépasse pas 1 Million d’euros HT

Les franchises et autres commerces organisés peuvent étre éligibles au dispositif au choix de UEPCI, sous réserve :
- D’un examen approfondi du contrat liant le porteur de projet a sa téte de réseau, afin de déterminer précisément le
degré d’'autonomie réelle dont dispose le commercant ou lartisan. L'autonomie peut notamment étre mesurée par
rapport aux items suivants :

*montant des droits d’entrée et pourcentage de redevance par rapport au chiffre d’affaires,

*obligation ou pas d’achat de matériel,

*obligation ou pas de contrat d’approvisionnement,

*propriété ou pas du stock,

*maitrise ou pas sur le choix des collections, des produits ou passage obligé par une centrale d’achat,

*liberté ou pas sur la politique des prix,

*degré de contraintes sur la communication, avantages,

*formation,

*back office mis a disposition du porteur de projet, tant au niveau de la gestion des ressources humaines

que de la gestion de lactivité

*modalités de financements éventuellement proposées par la téte de réseau.
- De mesurer l'impact du projet pour le territoire.
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- les agences prestataires de services (immobiliéres, financieres, de voyages...),
- les activités de services a la personne (portage de repas, ménage ...),

- le secteur médical et paramédical,

- les professions libérales,

- les activités financieres (banques, assurances...)

- les galeries et les zones commerciales : & déterminer entre la Région et 'EPCI
- les SCI, sauf dans les cas ot au moins 50 % du capital de la SCI est détenu par la société d’exploitation ou par des
associés de la société d’exploitation

L'entreprise devra attester sur lhonneur d’'une situation financiere saine et remplir ses obligations légales, sociales et
fiscales.

CONDITIONS DE RECEVABILITE
=> Localisation des projets : Communes de moins de 5 000 habitants et communes

situées en ZRR (Loudéac, Carhaix-Plouguer, Chateaulin, Guer, Ploérmel, Baud...)
Cas spécifique des communes nouvelles : dans un premier temps, prise en compte de l'antériorité de la taille des
communes avant le regroupement au sein d'une commune nouvelle et communes associées (état connu au dernier

recensement)

=> Opérations éligibles : création, reprise, modernisation ou extension d'activité.

L'activité ne doit pas induire de distorsion de concurrence avec une activité existante sur la commune
(ou sur les centralités les plus proches du projet) en tenant compte de la zone de chalandise visée
(fournir une étude de marché ou un avis motivé et confidentiel d’'une chambre consulaire).

La réalisation préalable d'un diagnostic hygiéne, qui pourra étre établi par une chambre consulaire, pourra étre
demandée (en fonction du type de travaux faisant l'objet de la demande de subvention) pour tout projet de commerce
alimentaire, ou comprenant une activité de transformation ou de restauration.

Selon le type de travaux faisant l'objet de la demande de subvention, seule une attestation de Uexploitant précisant qu’il
respecte les régles applicables en matiere d’hygiene pourra étre exigée.

L'aide n'est pas cumulable avec l'aide régionale aux petites entreprises de la Région Bretagne (Pass investissement
TPE, l'avance remboursable Tourisme, le soutien aux Librairies Indépendantes) ou tout autre aide directe accordée
dans le cadre d’'un Appel a projets par la Région Bretagne.

Elle peut étre cumulable au cas par cas avec U'aide régionale « Soutien aux investissements esthétiques et de mise en
valeur des éléments patrimoniaux visibles de la voie publique dans les cités labellisées Petites Cités de Caractére ou les
communes du Patrimoine rural de Bretagne », sur une assiette d’investissements différente.

L’attribution de U'aide n'est pas automatique et résulte d'un examen déterminant l'intérét économique du projet et la
situation financiere de Uentreprise.

Un délai de 2 ans devra exister entre deux demandes de subvention, et une nouvelle demande d’aide ne pourra étre
effectuée que si le dossier précédent est cloturé.

La durée d'exécution du programme est limitée a 2 ans.

=> Nature des dépenses éligibles

. les travaux immobiliers (dont ceux liés a 1'accessibilité) s’ils ne constituent pas plus de 50% de
lassiette d'investissements éligibles

. les travaux de mises aux normes d'hygiéne, aux normes électriques ...

. les équipements : chambres froides, vitrines réfrigérées, fours de boulangerie...

. les équipements matériels de production, les matériels de manutention (manitou, transpalette)

. les investissements d'embellissements (étageres, enseignes...) et d'attractivité

. les investissements immatériels liés a la réalisation d'une prestation de conseil :
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- en lien avec le numérique, ou prestation liée a la création de sites internet ou visant a
améliorer la visibilité sur le web (e-boutique, visites virtuelles...)
. les équipements matériels en lien avec les prestations de conseil en stratégie commerciale (CRM,

gestion relation client...) ou prestation numérique (logiciel de caisse ...)

Quelle que soit la modalité de financement choisie pour Uacquisition du matériel éligible (a Uexclusion de la location,
non éligible), lassiette subventionnable est constituée par la valeur d’achat du bien.

La liste des investissements retenus dans lassiette résulte d’'une analyse au cas par cas au regard du programme
présenté, et notamment pour les investissements immatériels leur lien direct avec le projet.

=> Ne sont pas éligibles

. les matériels d'occasion non garantis 6 mois minimum

. les véhicules et matériels roulants, flottants ou volants (voiture, camion, bateaux ...)
. les consommables et le petit matériel

. les travaux réalisés en auto-construction

CALCUL DE LA SUBVENTION (dans le cadre du dispositif standard)
=> 30 % des investissements subventionnables plafonnés a 16 666 € HT, sous la forme
d’une subvention d’'un montant maximal de 5 000 €

=> planchers d'investissements subventionnables :

. 6 000 € dans le cas général,

. 3000 € pour les travaux d'accessibilité (y compris la prestation de conseil en accessibilité)

. 3000 € pour les investissements matériels numériques et investissements de stratégie commerciale
(y compris la prestation de conseil en équipements numériques ou de conseil en stratégie
commerciale)

L'aide attribuée sera, dans le cadre du dispositif standard, co-financée a parité par la
Région Bretagne et I'EPCI concerné : 50/50

MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF

=> La CCI ou la CMA seront invitées a assister le commercant ou l'artisan dans la mise en ceuvre
opérationnelle du dispositif d’aide, selon des modalités qui seront définies avec I'EPCI du territoire,
pour :

- sensibiliser les artisans et les commercants,

- analyser la recevabilité des projets,

- monter les dossiers de demandes d’aides,

- donner un avis motivé et confidentiel sur le projet,

- contribuer a I'analyse stratégique du dispositif pour le territoire (couverture territoriale, indicateurs
de réalisation et perspectives)

=> L'EPCI sur lequel se situe l'entreprise instruira le dossier de l'entreprise, notifiera I'aide accordée,
puis procédera au paiement de la subvention au vu des justificatifs de réalisation des investissements

fournis par le bénéficiaire
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des aides versées aux entreprises bénéficiaires sur la période.
Les versements seront réalisés par la Région Bretagne sur présentation par 'EPCI d'un justificatif

listant, sous la forme d’un tableau, les projets soutenus (nom du commerce, lieu, nature des travaux, montant

éligibles HT, aide accordée, date...).

REGIME D'ADOSSEMENT DE LA SUBVENTION ACCORDEE
=>Reglement (UE) n°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a 1'application des

articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 1'Union européenne aux aides de minimis

CUMUL DES AIDES PUBLIQUES
La somme des aides publiques accordées sur la méme assiette d'investissements subventionnables
ne pourra pas dépasser 50% (Etat et Collectivités territoriales), en cas de projet présenté également

aux Appels a projets de I'Etat au titre du FISAC

(*) Il s’agit la d’'une synthése non exhaustive car le dispositif est porté par les EPCI qui 'adaptent pour tenir

compte des spécificités de leur territoire
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- EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS -
CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération n° : 2018-158 Séance du 13 décembre 2018
L'an deux mille dix-huit, le 13 décembre a 18H30, le Conseil Communautaire s'est réuni a la Maison du
Développement a Pleine-Fougéres, antenne du siége de la Communauté de Communes situé a Dol de
Bretagne sous la Présidence de Denis RAPINEL, Président de la Communauté de Communes.

Etaient présents : RAPINEL Denis - PRUNIER Catherine - REHEL Erwan - ROTA Patrice —
ROUYEZ Florence (Dol de Bretagne) - THEBAULT Louis - COMBY Albert -
COUET Christian - HIVERT Sylvie (Pleine-Fougéres) — ERARD Jean-Paul -
ALLIO Liliane - LEPORT Bernard (Baguer-Morvan) - LAUNAY Armel —
DUGUEPERQUX Sylvie (Baguer-Pican) - RAME-PRUNAUX Sylvie -
DESPRES Jean-Louis (Epiniac) - MABILE Odile (La Boussac) - GOUABLIN
Didier (Broualan) - BOURGEAUX Jean-Luc - WYSOCKI Marie-Madelaine
(Cherrueix) - SOLIER Marie-Elisabeth (Mont-Dol) - BLIN Michel (Sains) -
VIDELOUP Guy (Saint-Broladre) - FAMBON Christophe - FORTIN Jean-Paul
(Roz-Sur-Couesnon) - CHAPDELAINE Rémi (Sougéal) - HERY Jean-Pierre
(St Georges de Gréhaigne) — DUFEU Gérard (Vieux-Viel) - BARATAUD
Clarisse (Le Vivier Sur Mer) - LEJANVRE Janine (Trans-la-Forét) - LEPORT
Louis (Saint-Marcan) - RODE Frédéric (Roz-Landrieux)

Excusés : COADIC Xavier (procuration remise a Catherine PRUNIER) - JOUQUAN Odile
(procuration remise a Denis RAPINEL) - TANGUY Rémi (procuration remise a
Jean-Pierre HERY)- MARTIN Marie-Pierre (procuration remise a Frédéric
RODE) -BEDOUX Serge (procuration remise a Marie-Elisabeth SOLIER) —
ROUPIE Alain (suppléé par Gérard DUFEU) - GUITTON Jean-Yves
(procuration remise a Clarisse BARATAUD) - MERCIER Philippe (pas de
remise de procuration) - CARPENTIER Jacques (pas de remise de procuration)

Démissionnaire

non remplacée : MAINSARD Denise

Secrétaire de séance : BARATAUD Clarisse

Convocation en date du 5 décembre 2018

Développement économique — mise en place du Pass Commerce et artisanat / 5.7
Intercommunalité

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-17, L 5211-41-3 et
L.5214-16 modifié par la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014, dite loi MAPTAM,

VU l'arrété préfectoral du 9/12/2016 portant création et statuts de la communauté de communes du
VU la délibération n® 17_0204_05 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 29 mai
2017 adoptant les termes du dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT ;

VU [a délibération du Conseil Communautaire n°2017-196 du 2 novembre 2017, portant modification
de l'intérét communautaire des compétences « Actions Sociales d'intérét communautaire » relatives a
I'élargissement du DRE au nouveau territoire communautaire et « Actions de développement
économique » en matiére de politique locale du commerce,

VU la convention de partenariat, signée le 28 mars 2018 entre la Région Bretagne et la communaute
de communes du pays de Dol et de la Baie du mont Saint Michel,

VU la délibération du Conseil Communautaire du 13 décembre 2018, portant modification de l'intérét
communautaire des compétences « Actions de développement économique » en matiére de politique
locale du commerce,

Considérant qu'au titre de la compétence « actions de développement économique », le conseil
communautaire du 2 novembre 2017 a défini I'intérét communautaire en matiére de politique locale du
commerce et de soutien aux activités commerciales, par la mise en place et l'animation d'un
observatoire du commerce local,

Communauté de Communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont St-Michel
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Considérant que depuis la loi NOTRe, promulguée en 2015, les Régions et les EPCI sont seuls
compétents en matiere de développement économique,

Considérant la suppression du dispositif départemental CAP 35, venant en aide aux artisans
commergants, -

Considérant que le service développement économique recoit réguliérement des demandes de soutien
émanant d'artisans ou de commercants.

Considérant que la Région Bretagne propose un nouveau dispositif, le PASS COMMERCE et
ARTISANAT, consistant en une aide d’'un montant maximal de 7500€, cofinancée a part égale par les
EPCI et |a Région, visant a dynamiser |'activité économique des TPE dans les communes de moins de
5 000 habitants et aider a la modernisation des commerces et de l'artisanat ;

Considérant que la mise en place de ce dispositif requiert la signature d’'une convention de partenariat

entre la Région Bretagne et la Communauté de communes, dont les termes principaux sont les
suivants :

Définition du dispositif

Le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT a pour vocation de contribuer & soutenir les petites
entreprises commerciales et artisanales de proximité qui maillent les territoires, dynamisent les centres
bourgs et sont un acteur essentiel du bien vivre ensemble sur le territoire régional.

Il a pour objectif :
- de dynamiser l'activité économique principalement dans les communes rurales,
- d'aider a la modernisation du commerce indépendant et de l'artisanat de service des centres bourgs.

Le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT est congu & partir des besoins des territoires, en lien avec
la Région Bretagne. Il est ouvert & des adaptations élaborées en concertation entre la Région et les
EPCI.

Modalités d’intervention

Le dispositif cible les entreprises commerciales et artisanales indépendantes de moins de 7 salariés
CDI ETP et réalisant moins de 1 M€ HT de chiffre d'affaires. Il a pour objectif prioritaire d'accompagner
les entreprises commerciales et artisanales indépendantes de petite taille situées sur les communes
bretonnes de moins de 5 000 habitants, pour réaliser leurs investissements de modernisation et de
développement.

Il vise a soutenir les investissements :

- de travaux immobiliers (y compris ceux portant sur I'accessibilité des locaux),

- de mise aux normes d'hygiéne ou électrique,

- d'équipements, matériels, de manutention, d'embellissement et d'attractivité,

- d'investissements immatériels liés a l'accessibilité, a la stratégie commerciale ou a la stratégie
numerigue, et les équipements qui y sont liés.

Un projet ne comportant que des investissements immatériels ne pourra pas étre soutenu.

Modalités de financement
Le niveau de subvention proposé aux entreprises commerciales et artisanales est limité a 30 % des
investissements subventionnables plafonnés & 16 666 € HT, soit une aide maximale 5 000 €, financée
a parité par la Région Bretagne et 'EPCI pour les entreprises situées sur des communes de moins de
5000 habitants ou en ZRR.

Conditions de recours aux chambres consulaires dans le cadre de la mise en ceuvre du dispositif
Les modalités de fonctionnement du nouvel accompagnement prévoient que les Chambres consulaires
(CCIT, CMA) puissent étre partenaires dans la mise en ceuvre du dispositif, et contribuent a impulser
cette nouvelle dynamique au cceur des territoires.
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Dés lors, 'EPCI a la possibilité de faire appel aux chambres consulaires situées sur son territoire pour
mettre en ceuvre le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT, et notamment pour les phases préalables
a l'instruction des demandes des entreprises par 'EPCI, soit les étapes de :

- sensibilisation, diffusion de l'information, communication sur le dispositif,

- détection des projets,

- entretien sur site dans I'entreprise (viabilité économique du projet),

- si nécessaire, diagnostic hygiéne simplifié préalable a l'investissement dans les cas de commerce
alimentaire ou comprenant une activité de transformation ou de restauration,

- aide au montage du dossier de demande de financement,

- suivi du projet et de la demande de financement.

Les colits inhérents a la prestation d'ingénierie qui sera réalisée par les chambres consulaires seront
pris en charge par la Région a 50 %, le solde restant a la charge du réseau consulaire.

Ce financement, en ingénierie des chambres, n'interviendra pas si 'EPCI est amené & soutenir des
projets exclus par la Région Bretagne

Respect de la réglementation européenne

Les aides accordées par 'EPCI dans le cadre du dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT sont
adossées sur le reglement (UE) N°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a
l'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis.

A ce titre, 'EPCI devra solliciter chaque bénéficiaire afin qu'il déclare 'ensemble des aides de minimis
recues au titre de I'exercice en cours et des deux exercices précédents, cette déclaration ayant pour
objet de s'assurer que le versement des aides du PASS COMMERCE ARTISANAT respecte le plafond
maximal de 200 000 € d'aides de minimis sur trois exercices fiscaux.

Modalités de versement des crédits régionaux

La Région s'engage a verser a 'EPCI les crédits correspondants aux subventions versées aux
entreprises sur présentation par I'EPCI d'un tableau récapitulatif listant les projets soutenus sur le
territoire et comprenant les informations suivantes : nom du commerce ou de l'entreprise artisanale,
lieu, taille de la commune, nature des investissements et des travaux, montant des investissements
éligibles HT, montant de la subvention PASS COMMERCE ARTISANAT accordée, date de décision,
montant de la subvention PASS COMMERCE ARTISANAT versée, date du paiement, quote-part
régionale (conformément au tableau annexé a la présente convention).

Les crédits régionaux seront versés :

. au mois de mai de chaque année, pour les subventions versées par 'EPCI entre le 16 octobre et le
15 avril,

. au mois de novembre de chaque année, pour les subventions versées par 'EPCI entre le 16 avril et
le 15 octobre.

Communication

L'EPCI s’engage a mentionner le soutien financier de la Région, notamment en faisant figurer le logo
de la Région sur ses documents et publications officiels de communication relatifs au dispositif PASS
COMMERCE ARTISANAT.

Il s'engage également a communiquer aux entreprises bénéficiaires du PASS COMMERCE
ARTISANAT les outils de communication prévus a cet effet (vitrophanie, auto-collants...) et a s'assurer
de leur visibilité dans les établissements bénéficiaires.

Durée de la convention
La convention prend effet a compter de sa date de signature et est valable pour les crédits engagés
jusgu’au 31 décembre 2021.
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La cléture de la convention interviendra aprés le solde de tous les dossiers engagés.

Modalités de suivi

Un bilan d'activité et un bilan financier de la mise en ceuvre du dispositif PASS COMMERCE
ARTISANAT sur le territoire de 'EPCI sera réalisé en décembre de chaque année_par 'EPCI, afin d'en
évaluer la pertinence et le fonctionnement, et d'apporter d'éventuels ajustements.

Modification de la convention
Toute modification des termes de la présente convention doit faire I'objet d’'un avenant écrit entre les
parties, conclu dans les mémes formes et conditions que la présente convention.

VU l'avis favorable de la Commission Développement Economique Emploi, du 24 octobre 2018,
VU l'avis favorable du bureau en date du 4 décembre 2018,

Aprés avoir entendu I'exposé du Vice-Président délégué au Développement économique,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DECIDE
A L’'UNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS

- D’APPROUVER la mise en place du Pass Commerce et Artisanat, selon les termes énoncés
ci-avant,

- DE DONNER a Monsieur le Président tous les pouvoirs pour assurer I'exécution de la présente
délibération et I'autoriser a signer tous les actes et documents s'y rapportant

Date de publication, le 14 décembre 2018, Suivent les signatures
Certifié exact, Pour copie conforme,

Dol de Bretagne, le 14 décembre 2018,

Le Président,
Denis RAPINEL
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PASS COMMERCE ARTISANAT
ETAT RECAPITULATIF DES ENTREPRISES COMMERCIALES ET ARTISANALES SOUTENUES

COMMUNAUTE DE COMMUNES : PAYS DE DOL BAIE DU MONT SAINT-MICHEL

Intitulé de l'opération :

PASS COMMERCE ARTISANAT
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n° PROGOS : 19000655
Période : de la date de mise en ceuvre du dispositif au 15 avril 2019 ou du 16 avril 2019 au 15 octobre 2019
Préciser la taille de Date du
Base de calcul de la
la commune Date de la subvention PASS Montant des Montant de la | versement
Nom et Statut de (nombre décision de COMMERCE investissements QUOTE PART Montant QUOTE-PART subvention de la
l'entreprise d'habitants au o Nature des investissements et des . N P la P EPCI (50 % REGIONALE (50 |[Montant QUOTE PASS subvention
Montant des investissements eligibles en HT
commerciale ou Adresse/commune dernier Activite travaux (LES LISTER) B Communauté| ARTISANAT (30 % des | éligibles en HT dela |QUOTE %dela  |PART REGIONALE | COMMERCE par la
. investissements aprés réception des . PART EPCI .
artisanale recensement), ou de O PN subvention) subvention) ARTISANAT | Communaut
. éligibles - plafonnée a factures L .
si QPV, ou communes versée é de
16 666 €)
communes en ZRR communes
matériels | immatériels [immobiliers total
plus de 5000 habitants LISTER LE DETAIL DES INVESTISSEMENTS
ELIGIBLES
PRECISER LES
COMMUNES EN
ZRR ou QPV
TOTAL : TOTAL :
Fait a . le
Communauté de Communes de :
Le Président,
Signature Cachet Cachet
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LORENT

AGGLOMERATION

Annexe 2 a la délibération de la Commission Permanente
n°19 0204 01

Convention
entre la Région Bretagnhe
et Lorient agglomération

pour la mise en ceuvre du dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT

Vu le traité sur le fonctionnement de 'Union Européenne ;

Vu le réglement (UE) N°651/2014 de la Commission Européenne du 17 juin 2014 déclarant certaines
catégories d’aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du
Traité (Reglement général d’exemption par catégorie) ;

Vu le réglement (UE) N°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a I'application
des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minimis ;

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et en particulier ses articles L.1511-1 et
suivants, les articles L. 1611-7 — I et L.4251-18 ainsi que les articles L1111-8 et R1111-1;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 relative a la modernisation de 1'action publique et
d'affirmation des métropoles (MAPTAM) ;

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la république
(NOTRe) ;

Vu la délibération n°13_DGS_03 en date du 13 décembre 2013 approuvant le schéma régional de
développement économique d'innovation et d'internationalisation (SRDEII) ;

Vu la délibération n°17_DGS_01 en date du 11 février 2017 approuvant la nouvelle organisation de
I'action publique en matiere de développement économique et les compléments au schéma régional
de développement économique d'innovation et d'internationalisation (SRDEII) ;

Vu la délibération n° 17_0204_05 de la Commission permanente du Conseil régional en date du
29 mai 2017 adoptant les termes du dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT ;

Vu le réglement financier adopté par le Conseil régional ;

Vu la délibération n°17_0206_07 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 30
octobre 2017 approuvant les termes de la convention de partenariat entre le Conseil régional de
Bretagne et Lorient Agglomération sur les politiques économiques et autorisant le Président du
Conseil régional a la signer ;
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approuvant les termes de la convention de partenariat entre le Conseil régional de Bretagne et
Lorient agglomération sur les politiques économiques, et autorisant son Président a la signer ;

Vu la délibération n°19_0204_01 de la commission permanente du Conseil régional en date du 9
février 2019 approuvant les termes de la présente convention portant sur le dispositif PASS
COMMERCE ARTISANAT et autorisant le Président a la signer ;

Vu la délibération du conseil communautaire de Lorient agglomération en date du 18 décembre 2018
approuvant les termes de la présente convention portant sur le dispositif PASS COMMERCE
ARTISANAT et autorisant son Président a la signer ;

ENTRE:

La Région Bretagne,

283, avenue du Général Patton

CS 21101

35711 RENNES CEDEX 7

Représentée par Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD agissant en sa qualité de Président du Conseil
régional de Bretagne

Ci-apres dénommeée « la Région »

D’une part,

ET:

Lorient agglomération

Quai du Péristyle

56100 LORIENT

Représenté par monsieur Norbert METAIRIE, agissant en sa qualité de Président
Ci-apres dénommé « I'EPCI »

D’autre part,

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Promulguées respectivement en 2014 et 2015, les Lois Maptam (loi du 27 janvier 2014) et NOTRe
(loi du 7 aofit 2015) modifient le cadre d'intervention des collectivités territoriales au premier rang
desquels, les Départements et les Régions. Ces deux lois prévoient notamment :

. la suppression de la clause de compétence générale pour les Départements et les Régions,

. des transferts de compétences notamment des Départements vers les Régions,

. de conforter chaque niveau de collectivité sur des compétences dont certaines sont désormais
exclusives,

. un cadre d'organisation pour l'exercice des compétences avec un chef de file désigné,

. le maintien de compétences partagées entre tous les niveaux de collectivités.

C’est a ce titre que, durant 'année 2017, la Région co-construit et formalise une relation partenariale
renouvelée et largement renforcée avec chacun des 59 EPCI (établissement public de coopération
intercommunale) de Bretagne, sur le théme du développement économique stricto sensu par le biais
d’une convention de partenariat socle avec chaque EPCI.

Dans la continuité de ce travail, le Conseil régional a fait le constat que I'un des enjeux majeurs de la
politique économique régionale était le maintien et le développement des Trés Petites Entreprises
du commerce et de 'artisanat, du fait des besoins avérés de ces acteurs, de I'attente des EPCI et du
retrait des Départements des dispositifs d'intervention en faveur des entreprises.
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commercants et des artisans, le PASS COMMERCE ARTISANAT. Les EPCI U€SIEUX € [€ METre en
ceuvre sur leur territoire pourront apporter quelques modulations au dispositif — sous réserve de
validation par la Région - afin de tenir compte des réalités économiques des territoires. Le principe
de fonctionnement du dispositif repose sur le fait qu’il sera porté par chaque EPCI, et que son
financement sera assuré avec un abondement de la Région Bretagne.

Article 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet d’autoriser Lorient agglomération a mettre en ceuvre le dispositif
PASS COMMERCE ARTISANAT, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 2 — DEFINITION ET MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF PASS
COMMERCE ARTISANAT (cf Annexes 1 et 2 : fiche dispositif et délibération de Lorient
agglomération)

2.1 Définition du dispositif

Le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT a pour vocation de contribuer a soutenir les petites
entreprises commerciales et artisanales de proximité qui maillent les territoires, dynamisent les
centres bourgs et sont un acteur essentiel du bien vivre ensemble sur le territoire régional.

Il a pour objectif :
- de dynamiser 1'activité économique principalement dans les communes rurales,
- d'aider a la modernisation du commerce indépendant et de l'artisanat de service des centres bourgs.

Le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT est congu a partir des besoins des territoires, en lien
avec la Région Bretagne. Il est ouvert a des adaptations élaborées en concertation entre la Région et
les EPCI.

2.2 Modalités d’intervention

Le dispositif cible les entreprises commerciales et artisanales indépendantes de moins de 7 salariés
CDI ETP et réalisant moins de 1 M€ HT de chiffre d'affaires. Il a pour objectif prioritaire
d'accompagner les entreprises commerciales et artisanales indépendantes de petite taille situées sur
les communes bretonnes de moins de 5 000 habitants, pour réaliser leurs investissements de
modernisation et de développement.

Il vise a soutenir les investissements :

- de travaux immobiliers (y compris ceux portant sur l'accessibilité des locaux),

- de mise aux normes d'hygiene ou électrique,

- d'équipements, matériels, de manutention, d'embellissement et d'attractivité,

- d'investissements immatériels liés a 1'accessibilité, a la stratégie commerciale ou a la stratégie
numérique, et les équipements qui y sont liés.

Un projet ne comportant que des investissements immatériels ne pourra pas étre soutenu.

2.3 Modalités de financement

Le niveau de subvention proposé aux entreprises commerciales et artisanales est limité a 30 % des
investissements subventionnables plafonnés a 25 000 € HT, soit une aide maximale de 7 500 €,
financée a parité par la Région Bretagne et 'EPCI pour les entreprises situées sur des communes
de moins de 5000 habitants ou en ZRR.

Pour les cas particuliers d'intervention sur d'autres cibles - communes de plus de 5 000 habitants
hors ZRR - définies au cas par cas selon les desiderata des territoires, la répartition de la subvention
entre 'EPCI et la Région sera respectivement de 70/30.
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2.4 Engagements de Lorient agglomération

Lorient agglomération s’engage a mettre en oeuvre le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT sur
son territoire a compter de la signature de la présente convention, en respectant les modalités de
fonctionnement et les conditions d’attribution prévues dans 'annexe 1 qui fait partie intégrante de
la convention.

L’EPCI s'engage a verser les subventions aux entreprises bénéficiaires du PASS COMMERCE
ARTISANAT au vu des justificatifs de réalisation des investissements fournis par les entreprises
bénéficiaires.

2.5 Conditions de recours aux chambres consulaires dans le cadre de l1a mise en
ceuvre du dispositif

Les modalités de fonctionnement du nouvel accompagnement prévoient que les Chambres
consulaires (CCIT, CMA) puissent étre partenaires dans la mise en ceuvre du dispositif, et
contribuent a impulser cette nouvelle dynamique au cceur des territoires.

Dés lors, 'EPCI a la possibilité de faire appel aux chambres consulaires situées sur son territoire pour
mettre en ceuvre le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT, et notamment pour les phases
préalables a l'instruction des demandes des entreprises par 'EPCI, soit les étapes de :

- sensibilisation, diffusion de l'information, communication sur le dispositif,

- détection des projets,

- entretien sur site dans l'entreprise (viabilité économique du projet),

- si nécessaire, diagnostic hygiéne simplifié préalable a I'investissement dans les cas de commerce
alimentaire ou comprenant une activité de transformation ou de restauration,

- aide au montage du dossier de demande de financement,

- suivi du projet et de la demande de financement.

Les cofts inhérents a la prestation d'ingénierie qui sera réalisée par les chambres consulaires seront
pris en charge par la Région a 50 %, le solde restant a la charge du réseau consulaire.

Ce financement, en ingénierie des chambres, n’interviendra pas si 'EPCI est amené & soutenir des
projets exclus par la Région Bretagne (cf : Annexe fiche dispositif).

2.6 Respect de la réglementation européenne

Les aides accordées par Lorient agglomération dans le cadre du dispositif PASS COMMERCE
ARTISANAT sont adossées sur le reglement (UE) N°1407/2013 de la Commission du 18 décembre
2013 relatif a 'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 1'Union
européenne aux aides de minimis.

A ce titre, 'EPCI devra solliciter chaque bénéficiaire afin qu’il déclare I'ensemble des aides de
minimis recues au titre de 'exercice en cours et des deux exercices précédents, cette
déclaration ayant pour objet de s’assurer que le versement des aides du PASS COMMERCE
ARTISANAT respecte le plafond maximal de 200 000 € d’aides de minimis sur trois exercices
fiscaux.

Lorient agglomération sera responsable du respect de la réglementation précitée.

Article 3 — MODALITES DE VERSEMENT DES CREDITS REGIONAUX

La Région s'engage a verser a 'EPCI les crédits correspondants aux subventions versées aux
entreprises sur présentation par 'EPCI d'un tableau récapitulatif listant les projets soutenus sur le
territoire, conformément au tableau annexé a la présente convention (Annexe 3) et comprenant les
informations suivantes : nom du commerce ou de l'entreprise artisanale, lieu, taille de la commune,
nature des investissements et des travaux, montant des investissements éligibles HT, montant de
la subvention PASS COMMERCE ARTISANAT accordée, date de décision, montant de la
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Les crédits régionaux seront versés :

pour 'année 2019 :

. au mois de mai pour les subventions versées par ’EPCI entre la date de mise en ceuvre du
dispositif et le 15 avril,
. au mois de novembre, pour les subventions versées par 'EPCI entre le 16 avril et le 15 octobre.

- et pour les années suivantes :

. au mois de mai de chaque année, pour les subventions versées par 'EPCI entre le 16 octobre et
le 15 avril,

. au mois de novembre de chaque année, pour les subventions versées par 'EPCI entre le 16
avril et le 15 octobre.

Les crédits régionaux seront versés sur le compte suivant de Lorient Agglomeration :

Banque de France
IBAN : FR36 3000 1004 88C5 6200 0000 030

Article 4 - IMPUTATION BUDGETAIRE

La quote-part de subventions versée par la Région a 'EPCI sera imputée au budget de la Région,
chapitre 939, programme n°0204 (dossier 19000647).

Article 5 - COMMUNICATION

L’EPCI s’engage a mentionner le soutien financier de la Région, notamment en faisant figurer le logo
de la Région sur ses documents et publications officiels de communication relatifs au dispositif PASS
COMMERCE ARTISANAT.

Il s’engage également a communiquer aux entreprises bénéficiaires du PASS COMMERCE
ARTISANAT les outils de communication prévus a cet effet (vitrophanie, autocollants...) et a
s'assurer de leur visibilité dans les établissements bénéficiaires.

Article 6 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter de sa date de signature et est valable pour les crédits
engagés jusqu’au 31 décembre 2021.
La cl6ture de la convention interviendra apres le solde de tous les dossiers engagés.

Article 7 — MODALITES DE SUIVI

Un bilan d’activité et un bilan financier de la mise en ceuvre du dispositift PASS COMMERCE
ARTISANAT sur le territoire de 'EPCI sera réalisé en décembre de chaque année par I'EPCI, afin
d'en évaluer la pertinence et le fonctionnement, et d'apporter d'éventuels ajustements.

Article 8 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification des termes de la présente convention doit faire 'objet d'un avenant écrit entre
les parties, conclu dans les mémes formes et conditions que la présente convention.
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Article 9 — CLAUSE DE RESILIATION

Lorient agglomération peut renoncer a tout moment a I'exécution de la présente convention, par
lettre recommandée avec accusé de réception adressée a la Région.

En cas de non respect de ses obligations contractuelles par Lorient agglomération, la Région se
réserve le droit de résilier la présente convention aprés mise en demeure adressée par lettre
recommandée avec accusé de réception restée sans effet.

En cas de dénonciation ou résiliation de la convention dans les conditions prévues ci-dessus, la
Région versera a ’EPCI les crédits correspondant a sa quote-part des subventions octroyées jusqu’a
la date de dénonciation ou résiliation de la convention.

De méme, 'EPCI s’engage a reverser a la Région la quote-part d’éventuels trop percus de subvention
recouvrées aupres des bénéficiaires.

Article 10 — REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige relatif a I’application de la présente convention sera porté devant le Tribunal administratif
de Rennes s’il s’avere que les voies de conciliation n’arrivent pas a leurs fins.

Article 11— EXECUTION DE LA CONVENTION

Le Président du Conseil régional, le Payeur régional et 'EPCI sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente convention.

Fait a Rennes en deux exemplaires originaux.

Le
(a préciser par la Région)

Le Président de Lorient Agglomération Le Président du Conseil régional de Bretagne
Et par délégation,
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[U=ENT

AGGLOMERATION

PASS Commerce et artisanat

Dispositif en faveur des entreprises commerciales et artisanales indépendantes (*)

OBJECTIFS
=> Dynamiser les centralités en accompagnant l'innovation et la gestion de clientele dans les TPE (commerces et

artisans)

BENEFICIAIRES
=> Toute entreprise commerciale indépendante ou toute entreprise artisanale indépendante inscrite au registre du
commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers et ayant un espace dédié a I'accueil de la clientele (exemples :
cafés-tabac, restaurants, hétels, commerces de proximité, supérettes, campings, artisanat alimentaire [boucher,
boulanger, fromager...], fabrication [céramiste, ébéniste, graveur, métallier...], de services (coiffeur, esthéticienne,
cordonnier, fleuriste...]

. de 7 salariés CDI équivalent temps plein maximum (hors Gérant/Président)

. dont le chiffre d’affaires ne dépasse pas 1 Million d’euros HT

Les franchises et autres commerces organisés peuvent étre éligibles au dispositif au choix de Lorient Agglomération sous
réserve :

- D’un examen approfondi du contrat liant le porteur de projet a sa téte de réseau, afin de déterminer précisément le
degré d’autonomie réelle dont dispose le commergant ou I'artisan. L’autonomie peut notamment étre mesurée par
rapport aux items suivants :

*montant des droits d’entrée et pourcentage de redevance par rapport au chiffre d’affaires,

*obligation ou pas d’achat de matériel,

*obligation ou pas de contrat d’approvisionnement,

*propriété ou pas du stock,

*maitrise ou pas sur le choix des collections, des produits ou passage obligé par une centrale d’achat,

*liberté ou pas sur la politique des prix,

*degré de contraintes sur la communication, avantages,

*formation,

*back office mis a disposition du porteur de projet, tant au niveau de la gestion des ressources humaines

que de la gestion de I'activité

*modalités de financements éventuellement proposées par la téte de réseau.

- De mesurer I'impact du projet pour le territoire.

Sont exclus du dispositif :

- le commerce de gros,

- les commerces non sédentaires,

- les structures n’ayant pas d’espace dédié a I'accueil de la clientele
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- les professions libérales,

- les activités financieres (banques, assurances...)

- les franchises (hors commerces de premiere nécessité),

- les galeries et les zones d’activités commerciales

- les SCI, sauf dans les cas ou au moins 50 % du capital de la SCI est détenu par la société d’exploitation ou par des
associés de la société d’exploitation

L'entreprise devra attester sur I’honneur d’une situation financiére saine et remplir ses obligations légales, sociales et
fiscales.

CONDITIONS DE RECEVABILITE

= Localisation des projets :

e Les centralités des 25 communes membres de Lorient agglomération pour les projets mettant en ceuvre
une innovation
e Les centralités des communes de moins de 5 000 habitants et les QPV pour les projets de premiéere
installation (nouvelle entité économique créée pour création ou reprise)
Chaque périmetre de centralité est défini : soit lors de la mise en cohérence du PLU de la commune avec le périmeétre
défini dans le SCOT-DAAC, soit par le périmetre indiqué dans le DAAC, soit par le périmétre d’'une opération de
revitalisation territoriale.
Les Quartiers prioritaires de la Ville : Kennedy, Kergohic, Kerihouais a Hennebont ; centre-ville Kerfréhour a Lanester ;

Kervenanec Nord, Polygone Frébault, Bois du Chateau, Kerguillette Petit Paradis a Lorient.

= Exemples d’opérations éligibles dans le cadre d’un projet innovant (création, reprise, modernisation ou

extension d'activité) :

e Mise en ceuvre de solutions numériques

e Réalisation d’actions communes et structurantes avec d’autres commergants,

e Mise en ceuvre d’un nouveau service au client ou d’un nouveau concept (hybridation entre activités
multiples, itinérance, économie circulaire, circuits locaux, démarche de développement durable...)

e Professionnalisation de la gestion de la clientele,

e Amélioration de la qualité de service rendu (faisant suite a une démarche d’amélioration du service portée
par les chambres et/ou s’inscrivant dans une démarche de qualité de service sanctionnée par une

labellisation nationale)

= Opérations éligibles dans le cadre d’'une premiére installation sur les communes de moins de 5 000

habitants et les QPV :

e (Création ou reprise d’'une entreprise commerciale ou artisanale telle que décrite au chapitre « bénéficiaires »
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La réalisation préalable d'un diagnostic hygiéne, qui pourra étre établi par une chambre consulaire, pourra étre
demandée (en fonction du type de travaux faisant I'objet de la demande de subvention) pour tout projet de commerce
alimentaire, ou comprenant une activité de transformation ou de restauration.

Selon le type de travaux faisant I'objet de la demande de subvention, seule une attestation de I'exploitant précisant
qu’il respecte les régles applicables en matiére d’hygiéne pourra étre exigée.

L'aide n'est pas cumulable avec I'aide régionale aux petites entreprises de la Région Bretagne (Pass investissement
TPE, le soutien aux Librairies Indépendantes), I'avance remboursable Tourisme ou tout autre aide directe accordée
dans le cadre d’un Appel a projets par la Région Bretagne.

Elle peut étre cumulable au cas par cas avec I'aide régionale « Soutien aux investissements esthétiques et de mise en
valeur des éléments patrimoniaux visibles de la voie publique dans les cités labellisées Petites Cités de Caractére ou
les communes du Patrimoine rural de Bretagne », sur une assiette d’investissements différente.

L’attribution de I'aide n’est pas automatique et résulte d’un examen déterminant l'intérét économique du projet, le
respect des critéres et la situation financiéere de I'entreprise.

Un délai de 2 ans devra exister entre deux demandes de subvention, et une nouvelle demande d’aide ne pourra étre
effectuée que si le dossier précédent est cloturé.

La durée d'exécution du programme est limitée a 2 ans.

NATURE DES DEPENSES ELIGIBLES

= Pour le soutien a I'innovation :

Les investissements en lien direct avec I'action innovante, notamment :
v les équipements matériels en lien avec les prestations de conseil en stratégie commerciale (CRM, gestion
relation client...) ou prestation numérique (logiciel de caisse ...)
v’ les travaux immobiliers s’ils ne constituent pas plus de 50% de I'assiette d’investissements éligibles **(cf
tableau p.5)
v les équipements et matériels de production,
v' les investissements d'embellissements (étagéres, enseignes...) et d'attractivité
v les investissements immatériels liés a la réalisation d'une prestation de conseil :
- sur la stratégie commerciale,
- en lien avec le numérique, ou prestation liée a la création de sites internet ou visant a

améliorer la visibilité sur le web (e-boutique, visites virtuelles...).

= Pour la premiére installation :

v les travaux immobiliers (dont ceux liés a I'accessibilité) **(cf tableau p.5)

v les travaux de mises aux normes d'hygiéne, aux normes électriques ...

v les équipements : chambres froides, vitrines réfrigérées, fours de boulangerie...

v les équipements matériels de production, les matériels de manutention (manitou, transpalette)
v les investissements d'embellissements (étagéres, enseignes...) et d'attractivité

v’ les investissements immatériels liés a la réalisation d'une prestation de conseil :

- en matiére d’accessibilité,
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améliorer la visibilité sur le web (e-boutique, visites virtuelles...)
v' les équipements matériels en lien avec les prestations de conseil en stratégie commerciale (CRM, gestion

relation client...) ou prestation numérique (logiciel de caisse ...)

Quelle que soit la modalité de financement choisie pour I’acquisition du matériel éligible (a I’exclusion de la location,
non éligible), I'assiette subventionnable est constituée par la valeur d’achat du bien.

La liste des investissements retenus dans I'assiette résulte d’une analyse au cas par cas au regard du programme
présenté, et notamment pour les investissements immatériels leur lien direct avec le projet.

= Ne sont pas éligibles

v'les matériels d'occasion non garantis 6 mois minimum

les matériels loués

les véhicules et matériels roulants, flottants ou volants (voiture, camion, bateaux ...)
les consommables

les travaux réalisés en auto-construction

CALCUL DE LA SUBVENTION
=>30 % des investissements subventionnables plafonnés a 25 000 € HT, sous la forme d’une subvention d’un
montant maximal de 7 500 €

=> planchers d'investissements subventionnables :
v/ .6000 € dans le cas général,

v" 3000 € pour les investissements matériels numériques et investissements de stratégie commerciale (y

compris la prestation de conseil en équipements numériques ou de conseil en stratégie commerciale)

Les deux aides, a I'innovation et a la premiére installation, ne sont pas cumulables.

L'aide attribuée sera, dans le cadre du dispositif standard et co-financée a parité par la Région Bretagne et Lorient
agglomération: 50/50

Pour les financements dans les QPV, et dans les communes de plus de 5 000 habitants a fort enjeu de centralité, la
répartition de la subvention entre Lorient agglomération et la Région Bretagne sera respectivement de 70/30.

MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF

=>La CCl ou la CMA seront invitées a assister le commerc¢ant ou l'artisan dans la mise en ceuvre opérationnelle du
dispositif d’aide, selon des modalités qui seront définies avec Lorient agglomération, pour :

- sensibiliser les artisans et les commercants,

- analyser la recevabilité des projets,

- émettre un avis sur le caractere innovant et qualitatif du projet

- monter les dossiers de demandes d’aides,

- donner un avis motivé et confidentiel sur le projet,
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=> Lorient agglomération instruira le dossier de |'entreprise, qui sera soumis pour décision au Bureau avec avis du Vice-
Président au développement économique, et notifiera 'aide accordée, puis procédera au paiement de la subvention

au vu des justificatifs de réalisation des investissements fournis par le bénéficiaire

VERSEMENT DE LA QUOTE-PART REGIONALE A LORIENT AGGLOMERATION

La quote-part régionale sera versée Lorient agglomération une fois par semestre, a raison de 50 % (ou 30%) des aides
versées aux entreprises bénéficiaires sur la période.

Les versements seront réalisés par la Région Bretagne sur présentation par Lorient Agglomération d'un justificatif
listant, sous la forme d’un tableau, les projets soutenus (nom du commerce, lieu, nature des travaux, montant éligibles

HT, aide accordée, date...).

REGIME D'ADOSSEMENT DE LA SUBVENTION ACCORDEE
=>Réglement (UE) n°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a I'application des articles 107 et 108

du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minimis

CUMUL DES AIDES PUBLIQUES
La somme des aides publiques accordées sur la méme assiette d'investissements subventionnables ne pourra pas
dépasser 50% (Etat et Collectivités territoriales), en cas de projet présenté également aux Appels & projets de I'Etat au

titre du FISAC

(**) Modalités de prise en compte des investissements immobiliers

INVESTISSEMENTS IMMOBILIERS

Eligibles Non éligibles

Travaux de mise aux normes Construction neuve

Travaux de mise en accessibilité Extension de local

Travaux d’embellissement intérieur type peinture, Gros ceuvre : soubassement, terrassement,
électricité, cloisons assainissement, charpente, élévation de murs, toiture
Travaux d’embellissement extérieur type enseigne, Honoraires de maitrise d’oeuvre

luminaire,

ou de sécurité type rideaux de fer, alarme

Second ceuvre : électricité, plomberie, menuiserie
intérieure, chauffage, climatisation, isolation intérieure,
cloisons intérieures, escaliers, terrasse commerciale

Isolation extérieure bois, pvc, pierre, crépi, ravalement
de facade s’il ne constitue pas I'unique investissement et
s’il est en lien direct avec le projet global

Menuiseries extérieures (portes d’entrée, devanture,
vitrine)
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AGGLOMERATION

EXTRAIT DU REGISTRE
Objet de la délibération :
DES DELIBERATIONS
DEFINITION DE L'INTERET COMMUNAUTAIRE
EN MATIERE DE POLITIQUE LOCALE DU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMERCE ET DE SOUTIEN AUX ACTIVITES
COMMERCIALES

Séance Publique du
18 décembre 2018

Suite a la convocation du 10 décembre 2018, la séance est ouverte a 17h00 a Maison de 'Agglomération
- Salle du Conseil, sous la présidence de Monsieur Norbert Métairie, Président de Lorient
Agglomération.

Etaient présents :

Norbert Métairie, Thérése Thiéry, André Hartereau, Nathalie Le Magueresse, Marie Christine Détraz,
Dominique Yvon, Patricia Kerjouan, Tristan Douard, Armelle Nicolas, Dominique Le Vouedec,
Serge Gagneux, Jean-Paul Aucher, Myrianne Coché, Daniel Martin, Giséle Guilbart, Pascal Le Doussal,
Gérard Falquerho, Pascale Le Oué, Alain Nicolazo, Michel Dagorne, Francoise Ballester,
Robert Henault, Marie-Francoise Cerez, Jean-Louis Le Masle, Alain L'Hénoret, Morgane Hémon,
Pascal Flégeau, Francois Le Louer, Victor Tonnerre, Brigitte Melin, Marie-Christine Baro, Emmanuelle
Williamson, Laurent Tonnerre, Karine Rigole, Jean-Paul Solaro, Gaél Le Saout, Yann Syz,
Nadyne Duriez, Agathe Le Gallic, Fabrice Loher, Maria Colas, Jean Le Bot, Delphine Alexandre,
Ronan Loas, Isabelle Le Riblair, Daniel Le Lorrec, Dominique Quintin, Gwenn Le Nay, Marc Boutruche,
Marc Cozilis, Joél Daniel, Noélle Piriou, Frédéric Toussaint, Jean-Yves Carrio

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Olivier Le Lamer donne pouvoir a Norbert Métairie, Jean-Michel Bonhomme donne pouvoir a
Nathalie Le Magueresse, Roger Thomazo donne pouvoir a Serge Gagneux, Caroline Balssa donne pouvoir
a André Hartereau, Serge Gerbaud donne pouvoir a Delphine Alexandre, Olivier Le Maur donne pouvoir
a Myrianne Coché, Jean-Marc Leauté donne pouvoir & Armelle Nicolas, Joél Izar donne pouvoir a
Ronan Loas, Téaki Dupont donne pouvoir & Dominique Quintin, Céline Olivier donne pouvoir a
Marc Boutruche

Absents excusés :

Loic Tonnerre, Pierrik Névannen

Pascale Le Oué et Jean-Paul Aucher sont désignés secrétaires de séance.

LORIENT AGGLOMERATION - ESPLANADE DU PERISTYLE - CS 20001 - 56314 LORIENT CEDEX - TEL. 02 90 74 71 00 -WWW.LD‘RIENT-AGGLD.FR
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Direction du développement économique

DEFINITION DE L'INTERET COMMUNAUTAIRE EN MATIERE DE POLITIQUE LOCALE DU COMMERCE ET
DE SOUTIEN AUX ACTIVITES COMMERCIALES

La loi n® 2015-991 du 7 aoit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (loi
NOTRe) attribue aux communautés de communes et aux communautés d’agglomération ’exercice de
la compétence « développement économique » de maniére obligatoire. Au sein de cette compétence,
les intercommunalités doivent définir 'intérét communautaire en matiére de « politique locale du
commerce et de soutien aux activités commerciales d’intérét communautaire » avant le
1er janvier 2019.

A compter du 1er janvier 2019, la compétence « commerce » sera donc partagée entre les communes
et l'intercommunalité. Les communes membres interviendront dans le champ de la politique locale du
commerce et du soutien aux activités commerciales qui n'aura pas été reconnu d'intérét
communautaire par la communauté d’agglomération, a la majorité qualifiée des deux tiers des
membres du conseil.

Il convient donc d’organiser les interventions respectives de Lorient Agglomération et des communes
en définissant les orientations communautaires en faveur de la politique locale du commerce et du
soutien aux activités commerciales.

Cette définition peut s’appuyer sur le processus engagé depuis plusieurs années a l’échelle de
"agglomération et du pays de Lorient afin d'organiser son développement économique et commercial :

- L’approbation en mai 2018 du schéma de cohérence territoriale du Pays de Lorient (SCOT)
et de son document d’aménagement artisanal et commercial (DAAC). Le DAAC vise une
offre commerciale régulée et plus ancrée dans les lieux de vie. Il priorise les centres-villes
et centres-bourgs pour "accueil du commerce, il limite les implantations commerciales en
périphérie sur 6 zones identifiées pour des activités commerciales ne pouvant pas
s’implanter dans les centres et empéche la création de nouvelles surfaces commerciales
hors des centres et de ces 6 zones ;

- L'application des orientations du Scot et du Daac lors de la formulation d’avis en
commission départementale d’aménagement commercial (CDAC) ;

- L’organisation d’une concertation sur les ouvertures dominicales des commerces, dés
2018 ;

- L’élaboration d’un Programme local de [’Habitat, révisé en février 2017 ;

- La desserte urbaine en transports en commun. ;

- La localisation des équipements publics communautaires ;

- La mise en ceuvre d’un Contrat de Ville intégrant pleinement la question commerciale ;

- L’adoption d’une Charte de l'agriculture et de |’alimentation promouvant les circuits
locaux.

Il est ainsi nécessaire d’assurer une cohérence des interventions publiques sur l'ensemble de ces
thématiques pour assurer un renforcement pérenne des centralités et par conséquent des commerces
qui s’y concentrent. La dynamique commerciale étant la résultante de facteurs propres a |'attractivité
territoriale et a 'organisation des flux, il importe de créer les conditions favorables aux flux de
chalands et a leur pouvoir d’achat, a travers notamment les questions de logement, de localisation des
équipements publics et privés, d’aménagement urbain, d’économie productive et résidentielle, de
mobilité.

Concernant la politique économique et commerciale au sens strict, l'intercommunalité intervient
notamment en articulation avec la Région Bretagne, chef de file pour les aides économiques directes
aux entreprises, les communes et les chambres consulaires.

Une large concertation a donc été organisée afin de préciser les contours de ’intérét communautaire.
Les maires de chaque commune ont été invités a plusieurs reprises a exprimer leur vision de la

. politique locale du commerce et des actions qui devraient relever de l'intercommunalité. Les acteurs
du commerce que sont les chambres consulaires et les unions commerciales ont également été
consultés.
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A ’issue de cette concertation, les principaux enjeux relevés sont les stTvarrs

- Assurer une gouvernance intercommunale permettant de fixer collectivement les ambitions
et régles en matiére de développement commercial ;

- S’appuyer sur un dispositif commun d’observation des dynamiques commerciales et des
centralités ;

- En partenariat avec les chambres consulaires et la Région Bretagne, accompagner les
acteurs du commerce pour les aides a innover, notamment en lien avec les outils
numériques, et a gagner en qualité de service ;

- Accompagner les communes en ingénierie sur les opérations de renouvellement urbain afin
d’intégrer "ensemble des enjeux utiles au commerce.

Il est proposé de les décliner a partir de 2019 au travers du plan d’actions suivant :
v Pour la politique locale du commerce :

- Mettre en place un comité de pilotage de la politique locale du commerce, réunissant
Lorient Agglomération, les maires, le syndicat mixte du SCOT, la Chambre de commerce et
d’industrie du Morbihan et la chambre des métiers et de ’artisanat du Morbihan. Le comité
de pilotage suivra la mise en ceuvre du DAAC et du plan d’actions en matiére de commerce
et échangera sur les enjeux stratégiques pour le commerce a l"échelle de |’agglomération ;

- Poursuivre la concertation annuelle sur les ouvertures dominicales des commerces dans le
cadre d’un comité de pilotage élargi aux unions commerciales et syndicats de salariés et
d’employeurs ;

- Veiller au respect des orientations du SCOT et du DAAC lors de la formulation d’avis
communautaires en CDAC ;

- Proposer un conseil méthodologique aux communes pour les accompagner dans leur
réflexion sur ’élaboration d’un projet pour leurs centralités et sur leur réponse aux appels
a projets (sans se substituer aux communes dans leur projet d’aménagement).

v Pour le soutien aux actions commerciales d’intérét communautaire :

- Cofinancer le dispositif « pass commerce artisanat » aux cdtés de la Région Bretagne, en
accompagnant dans leur investissement les entreprises commerciales et artisanales situées
dans les centralités :

= Aide & la premiere installation des entreprises commerciales et artisanales
dans les communes de moins de 5 000 habitants et les quartiers Prioritaires
de la Ville,

= Aide a l'innovation des entreprises commerciales et artisanales dans les
centralités de toutes les communes de |’agglomération.

= |a fiche dispositif est jointe en annexe.

- Soutenir l'investissement des communes, unions commerciales et/ou chambres consulaires
pour mener des actions collectives de promotion et d’animation du tissu commercial et
artisanal des centralités :

» La fiche dispositif est jointe en annexe.

- Accompagner les communes par le partage d’une méthodologie pour la résorption de la
vacance, la valorisation du foncier et des locaux commerciaux (boutiques éphémeres,
bourse aux locaux, habillage des vitrines, convention EPF, ...).

En conséquence, il est proposé de déclarer d'intérét communautaire :
- Pour la politique locale du commerce :

o L’élaboration et la mise en ceuvre d’une stratégie intercommunale de
développement et d’urbanisme commercial, notamment a travers ’application du
DAAC par :

= |’animation d’une gouvernance,
= La formulation d’avis communautaires en CDAC,
=  La concertation relative aux ouvertures dominicales.
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o L’observation a travers un socle commun d’indica

générales liées aux dynamiques commerciales.
- Pour le soutien aux actions commerciales :

o Le dispositif « Pass commerce artisanat» en faveur des entreprises commerciales
-et artisanales dans les centralités,

o Un soutien a l'investissement des communes, associations ou chambres consulaires
pour organiser des actions et animations collectives visant a promouvoir et animer
les centralités.

LE CONSEIL, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.5216-5,
Vu les deux fiches dispositifs annexées a la présente délibération,

Vu le projet de convention entre la Région Bretagne et Lorient Agglomération pour la
mise en ceuvre du dispositif « Pass Commerce Artisanat » annexe,

Vu l'avis de la Commission du développement et de l’attractivité du territoire,

Vu "avis du Bureau,

Article 1 : APPROUVE a la majorité des deux tiers la définition de l'intérét communautaire de la
politique locale du commerce et du soutien aux actions commerciales telle que définie
ci-dessus.

Article 2 : APPROUVE, la mise en ceuvre du dispositif « Pass Commerce et artisanat » proposé par

la Région Bretagne telle que définie dans la fiche annexée a la présente délibération.

Article 3 : APPROUVE, la mise en ceuvre du dispositif « Soutien des actions et animations
collectives » tel que défini dans la fiche annexée a la présente délibération.

Article 4 : DONNE DELEGATION au Bureau pour la décision d’octroi des aides aux entreprises dans
le cadre du« Pass Commerce et artisanat » et du « Soutien des actions et animations
collectives ».

Article 5 : MANDATE Monsieur le Président ou son représentant pour prendre toutes les mesures
nécessaires a la bonne exécution de la présente délibération et notamment pour signer
les documents nécessaires au partenariat avec la Région sur le « Pass commerce
artisanat ».

Délibération adoptée a [‘unanimité par 62 voix pour et 2 abstention(s).

Abstention(s) : Patricia Kerjouan, Frangois Le Louer

Le registre diiment signé
Pour extrait certifié conforme
Le Président, )

2

I

Norbert METAIRIE
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ETAT RECAPITULATIF DES ENTREPRISES COMMERCIALES ET ARTISANALES SOUTENUES
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Intitulé de l'opération :

PASS COMMERCE ARTISANAT
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n° PROGOS : 19000647
Période : de la date de mise en ceuvre du dispositif au 15 avril 2019 ou du 16 avril 2019 au 15 octobre 2019
Préciser la taille de Date du
Base de calcul de la
la commune Date de la subvention PASS Montant des Montant de la | versement
Nom et Statut de (nombre décision de COMMERCE investissements QUOTE PART Montant QUOTE-PART subvention de la
l'entreprise d'habitants au o Nature des investissements et des . N P la P EPCI (50 ou REGIONALE (50 |[Montant QUOTE PASS subvention
Montant des investissements eligibles en HT
commerciale ou Adresse/commune dernier Activite travaux (LES LISTER) B Communaute| ARTISANAT (30 % des | _ éligibles en HT | 7'y |, |QUOTE ou30%de la |PART REGIONALE | COMMERCE par la
. investissements aprés réception des . PART EPCI .
artisanale recensement), ou de O PN subvention) subvention) ARTISANAT | Communaut
. éligibles - plafonnée a factures L .
si QPV, ou communes versée é de
25 K€)
communes en ZRR communes
matériels | immatériels [immobiliers total
plus de 5000 habitants LISTER LE DETAIL DES INVESTISSEMENTS
ELIGIBLES
PRECISER LES
COMMUNES EN
ZRR ou QPV
TOTAL : TOTAL :
Fait a . le
Communauté de Communes de :
Le Président,
Signature Cachet Cachet
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OCCIDENTALE

BRETAGNE

Annexe 3 a la délibération de la Commission Permanente
n°19 0204 01

Convention
entre la Région Bretagne
et QUIMPER BRETAGNE OCCIDENTALE
pour la mise en ceuvre du dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT

Vu le traité sur le fonctionnement de 'Union Européenne ;

Vu le réglement (UE) N°651/2014 de la Commission Européenne du 17 juin 2014 déclarant certaines
catégories d’aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du
Traité (Reglement général d’exemption par catégorie) ;

Vu le réglement (UE) N°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a I'application
des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minimis ;

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et en particulier ses articles L.1511-1 et
suivants, les articles L. 1611-7 — I et L.4251-18 ainsi que les articles L1111-8 et R1111-1;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 relative a la modernisation de 'action publique et
d'affirmation des métropoles (MAPTAM) ;

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la république
(NOTRe) ;

Vu la délibération n°13_DGS_03 en date du 13 décembre 2013 approuvant le schéma régional de
développement économique d'innovation et d'internationalisation (SRDEII) ;

Vu la délibération n°17_DGS_o01 en date du 11 février 2017 approuvant la nouvelle organisation de
I'action publique en matiére de développement économique et les compléments au schéma régional
de développement économique d'innovation et d'internationalisation (SRDEII) ;

Vu la délibération n° 17_0204_05 de la Commission permanente du Conseil régional en date du
29 mai 2017 adoptant les termes du dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT ;

Vu le réglement financier adopté par le Conseil régional ;

Vu la délibération n°® 18_0206_01 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 19
février 2018, approuvant les termes de la convention de partenariat entre le Conseil régional de
Bretagne et Quimper Bretagne Occidentale sur les politiques économiques et autorisant le Président
du Conseil régional a la signer ;

Vu la délibération n°10 du conseil communautaire de Quimper Bretagne Occidentale en date du 1er
février 2018 approuvant les termes de la convention de partenariat entre le Conseil régional de
Bretagne et Quimper Bretagne Occidentale sur les politiques économiques, et autorisant son
Président a la signer ;
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février 2019 approuvant les termes de la présente convention portant SUr 1€ AISPOSITT PASS
COMMERCE ARTISANAT et autorisant le Président a la signer ;

Vu la délibération n°63 du conseil communautaire de Quimper Bretagne Occidentale en date du 7
décembre 2018 approuvant les termes de la présente convention portant sur le dispositif PASS
COMMERCE ARTISANAT et autorisant son Président a la signer ;

ENTRE :

La Région Bretagne,

283, avenue du Général Patton

CS 21101

35711 RENNES CEDEX 7

Représentée par Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD agissant en sa qualité de Président du Conseil
régional de Bretagne

Ci-apres dénommeée « la Région »

D’une part,

ET:

L'EPCI « Quimper Bretagne Occidentale »

Hotel de Ville et d’Agglomération

44 place Saint Corentin

CS 26004 / 29107 Quimper Cedex

Représentée par Monsieur Ludovic JOLIVET, agissant en sa qualité de Président
Ci-apres dénommé « I'EPCI » D’autre part,

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Promulguées respectivement en 2014 et 2015, les Lois Maptam (loi du 27 janvier 2014) et NOTRe
(loi du 7 aofit 2015) modifient le cadre d'intervention des collectivités territoriales au premier rang
desquels, les Départements et les Régions. Ces deux lois prévoient notamment :

e la suppression de la clause de compétence générale pour les Départements et les Régions,

e des transferts de compétences notamment des Départements vers les Régions,

e de conforter chaque niveau de collectivité sur des compétences dont certaines sont désormais

exclusives,
e un cadre d'organisation pour l'exercice des compétences avec un chef de file désigné,
e le maintien de compétences partagées entre tous les niveaux de collectivités.

Cest a ce titre que, durant I'année 2017, la Région co-construit et formalise une relation partenariale
renouvelée et largement renforcée avec chacun des 59 EPCI (établissement public de coopération
intercommunale) de Bretagne, sur le théme du développement économique stricto sensu par le biais
d’une convention de partenariat socle avec chaque EPCI.

Dans la continuité de ce travail, le Conseil régional a fait le constat que I'un des enjeux majeurs de la
politique économique régionale était le maintien et le développement des Tres Petites Entreprises
du commerce et de I'artisanat, du fait des besoins avérés de ces acteurs, de 'attente des EPCI et du
retrait des Départements des dispositifs d’'intervention en faveur des entreprises.

C’est pourquoi le Conseil régional a adopté un dispositif d’accompagnement en faveur des
commercants et des artisans, le PASS COMMERCE ARTISANAT. Les EPCI désireux de le mettre en
ceuvre sur leur territoire pourront apporter quelques modulations au dispositif — sous réserve de
validation par la Région - afin de tenir compte des réalités économiques des territoires. Le principe
de fonctionnement du dispositif repose sur le fait qu’il sera porté par chaque EPCI, et que son
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Article 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet d’autoriser Quimper Bretagne Occidentale a mettre en ceuvre le
dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 2 — DEFINITION ET MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF PASS
COMMERCE ARTISANAT (cf Annexes 1 et 2 : fiche dispositif et délibération de ’EPCI)

2.1 Définition du dispositif

Le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT a pour vocation de contribuer a soutenir les petites
entreprises commerciales et artisanales de proximité qui maillent les territoires, dynamisent les
centres bourgs et sont un acteur essentiel du bien vivre ensemble sur le territoire régional.

Il a pour objectif :
- de dynamiser 1'activité économique principalement dans les communes rurales,
- d'aider a la modernisation du commerce indépendant et de I'artisanat de service des centres bourgs.

Le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT est concu a partir des besoins des territoires, en lien
avec la Région Bretagne. Il est ouvert a des adaptations élaborées en concertation entre la Région et
les EPCI.

2.2 Modalités d’intervention

Le dispositif cible les entreprises commerciales et artisanales indépendantes de moins de 7 salariés
CDI ETP et réalisant moins de 1 M€ HT de chiffre d'affaires. Il a pour objectif prioritaire
d'accompagner les entreprises commerciales et artisanales indépendantes de petite taille situées sur
les communes bretonnes de moins de 5 000 habitants, pour réaliser leurs investissements de
modernisation et de développement.

Il vise a soutenir les investissements :

- de travaux immobiliers (y compris ceux portant sur l'accessibilité des locaux),

- de mise aux normes d'hygiene ou électrique,

- d'équipements, matériels, de manutention, d'embellissement et d'attractivité,

- d'investissements immatériels liés a l'accessibilité, a la stratégie commerciale ou a la stratégie
numeérique, et les équipements qui y sont liés.

Un projet ne comportant que des investissements immatériels ne pourra pas étre soutenu.

2.3 Modalités de financement

Le niveau de subvention proposé aux entreprises commerciales et artisanales est limité a 30 % des
investissements subventionnables plafonnés a 25 000 € HT, soit une aide maximale de 7 500 €,
financée a parité par la Région Bretagne et 'EPCI pour les entreprises situées sur des communes
de moins de 5000 habitants ou en ZRR.

Pour les cas particuliers d'intervention sur d'autres cibles - communes de plus de 5 000 habitants
hors ZRR - définies au cas par cas selon les desiderata des territoires, la répartition de la subvention
entre I'EPCI et la Région sera respectivement de 70/30.

2.4 Engagements de ’EPCI

I'EPCI s’engage a mettre en oeuvre le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT sur son territoire a
compter de la signature de la présente convention, en respectant les modalités de fonctionnement et
les conditions d’attribution prévues dans I'annexe 1 qui fait partie intégrante de la convention.

L’EPCI s'engage a verser les subventions aux entreprises bénéficiaires du PASS COMMERCE
ARTISANAT au vu des justificatifs de réalisation des investissements fournis par les entreprises
bénéficiaires.
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ceuvre du dispositif

Les modalités de fonctionnement du nouvel accompagnement prévoient que les Chambres
consulaires (CCIT, CMA) puissent étre partenaires dans la mise en ceuvre du dispositif, et
contribuent a impulser cette nouvelle dynamique au cceur des territoires.

Des lors, 'EPCI a la possibilité de faire appel aux chambres consulaires situées sur son territoire pour
mettre en ceuvre le dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT, et notamment pour les phases
préalables a l'instruction des demandes des entreprises par 'EPCI, soit les étapes de :

- sensibilisation, diffusion de l'information, communication sur le dispositif,

- détection des projets,

- entretien sur site dans l'entreprise (viabilité économique du projet),

- si nécessaire, diagnostic hygiéne simplifié préalable a I'investissement dans les cas de commerce
alimentaire ou comprenant une activité de transformation ou de restauration,

- aide au montage du dossier de demande de financement,

- suivi du projet et de la demande de financement.

Les cofts inhérents a la prestation d'ingénierie qui sera réalisée par les chambres consulaires seront
pris en charge par la Région a 50 %, le solde restant a la charge du réseau consulaire.

Ce financement, en ingénierie des chambres, n’interviendra pas si 'EPCI est amené a soutenir des
projets exclus par la Région Bretagne (cf : Annexe fiche dispositif).

2.6 Respect de la réglementation européenne

Les aides accordées par 'EPCI dans le cadre du dispositif PASS COMMERCE ARTISANAT sont
adossées sur le reglement (UE) N°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a
I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 1'Union européenne aux aides
de minimis.

A ce titre, 'EPCI devra solliciter chaque bénéficiaire afin qu’il déclare 'ensemble des aides de
minimis recues au titre de 'exercice en cours et des deux exercices précédents, cette
déclaration ayant pour objet de s’assurer que le versement des aides du PASS COMMERCE
ARTISANAT respecte le plafond maximal de 200 000 € d’aides de minimis sur trois exercices
fiscaux.

Quimper Bretagne Occidentale sera responsable du respect de la réglementation précitée.

Article 3 — MODALITES DE VERSEMENT DES CREDITS REGIONAUX

La Région s'engage a verser a 'EPCI les crédits correspondants aux subventions versées aux
entreprises sur présentation par 'EPCI d'un tableau récapitulatif listant les projets soutenus sur le
territoire, conformément au tableau annexé a la présente convention (Annexe 3) et comprenant les
informations suivantes : nom du commerce ou de l'entreprise artisanale, lieu, taille de la commune,
nature des investissements et des travaux, montant des investissements éligibles HT, montant de
la subvention PASS COMMERCE ARTISANAT accordée, date de décision, montant de la
subvention PASS COMMERCE ARTISANAT versée, date du paiement, quote-part régionale
(conformément au tableau annexé a la présente convention).

Les crédits régionaux seront verseés :

pour 'année 2019 :

. au mois de mai pour les subventions versées par 'EPCI entre la date de mise en ceuvre du
dispositif et le 15 avril,
. au mois de novembre, pour les subventions versées par I'EPCI entre le 16 avril et le 15 octobre.
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- et pour les années suivantes :

. au mois de mai de chaque année, pour les subventions versées par 'EPCI entre le 16 octobre et le
15 avril,

. au mois de novembre de chaque année, pour les subventions versées par 'EPCI entre le 16
avril et le 15 octobre.

Les crédits régionaux seront versés sur le compte suivant de Quimper Bretagne Occidentale
Banque : Banque de France

Numéro de compte : FR33 3000 1006 64C2 940000000 03

Titulaire du compte : Trésorerie de Quimper Municipale

Article 4 - IMPUTATION BUDGETAIRE

La quote-part de subventions versée par la Région a 'EPCI sera imputée au budget de la Région,
chapitre 939, programme n°0204 (dossier 19000652).

Article 5 - COMMUNICATION

L’EPCI s’engage a mentionner le soutien financier de la Région, notamment en faisant figurer le logo
de la Région sur ses documents et publications officiels de communication relatifs au dispositif PASS
COMMERCE ARTISANAT.

Il s’engage également a communiquer aux entreprises bénéficiaires du PASS COMMERCE
ARTISANAT les outils de communication prévus a cet effet (vitrophanie, auto-collants...) et a
s'assurer de leur visibilité dans les établissements bénéficiaires.

Article 6 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter de sa date de signature et est valable pour les crédits
engagés jusqu’au 31 décembre 2021.
La cl6ture de la convention interviendra apres le solde de tous les dossiers engagés.

Article 7 —- MODALITES DE SUIVI

Un bilan d’activité et un bilan financier de la mise en ceuvre du dispositif PASS COMMERCE
ARTISANAT sur le territoire de 'EPCI sera réalisé en décembre de chaque année par I’'EPCI, afin
d'en évaluer la pertinence et le fonctionnement, et d'apporter d'éventuels ajustements.

Article 8 - MODIFICATION DE LA CONVENTION
Toute modification des termes de la présente convention doit faire 'objet d'un avenant écrit entre

les parties, conclu dans les mémes formes et conditions que la présente convention.

Article 9 — CLAUSE DE RESILIATION

Quimper Bretagne Occidentale peut renoncer a tout moment a ’exécution de la présente convention,
par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a la Région.

En cas de non-respect de ses obligations contractuelles par Quimper Bretagne Occidentale, la Région
se réserve le droit de résilier la présente convention aprés mise en demeure adressée par lettre
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En cas de dénonciation ou résiliation de la convention dans les conartions prevues CI-aessus, @
Région versera a ’EPCI les crédits correspondant a sa quote-part des subventions octroyées jusqu’a
la date de dénonciation ou résiliation de la convention.

De méme, 'EPCI s’engage a reverser a la Région la quote-part d’éventuels trop percus de subvention
recouvrées aupres des bénéficiaires.

Article 10 —- REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige relatif a I’application de la présente convention sera porté devant le Tribunal administratif
de Rennes s’il s’avere que les voies de conciliation n’arrivent pas a leurs fins.

Article 11— EXECUTION DE LA CONVENTION

Le Président du Conseil régional, le Payeur régional et 'EPCI sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente convention.

Fait a Rennes en deux exemplaires originaux.

Le
(a préciser par la Région)

Le Président de Quimper Bretagne Occidentale Le Président du Conseil régional de Bretagne
Et par délégation,
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ANNEXE 1

Dispositif en faveur des entreprises commerciales et artisanales indépendantes (*)

PASS Commerce et artisanat

OBJECTIFS
=> Dynamiser l'activité économique des TPE (commerces et artisans) prioritairement dans les
communes de Quimper Bretagne Occidentale

=> Aider a la modernisation du commerce indépendant et de l'artisanat

BENEFICIAIRES
=> Entreprise commerciale indépendante ou toute entreprise artisanale

indépendante inscrite au registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers
(exemples : cafés-tabac, restaurants, hotels, commerces de proximité, supérettes, campings, artisanat alimentaire
[boucher, boulanger, fromager...], batiment [peintre, carreleur, électricien, plombier, chauffagiste...], fabrication
[céramiste, ébéniste, graveur, métallier...], de services (coiffeur, esthéticienne, cordonnier, fleuriste...]

. de 7 salariés CDI équivalent temps plein maximum (hors Gérant/Président)

. dont le chiffre d’affaires ne dépasse pas 1 million d’euros HT

Sont exclus du dispositif : le commerce de gros, les commerces non sédentaires, les agences prestataires de services
(immobilieres, financieres, de voyages...), les activités de services a la personne (portage de repas, ménage ...), le secteur
médical et paramédical, les professions libérales, les activités financiéres (banques, assurances...), les franchises (hors
commerce de premiére nécessité), les entreprises implantées dans les galeries commerciales et les zones commerciales,
les SCI, sauf dans les cas ot au moins 50 % du capital de la SCI est détenu par la société d’exploitation ou par des associés
de la société d’exploitation

Il est proposé de donner priorité aux commerces de détail avec vitrine, ceci aurait pour conséquence d’exclure I'artisanat
du batiment (peintre, carreleur, électricien, plombier, chauffagiste...). En effet, ces activités n’ont pas nécessairement de
point de vente physique et contribuent donc moins au dynamisme commerciale des villes.

L'entreprise devra attester sur '’honneur d’une situation financiére saine et remplir ses obligations légales, sociales et
fiscales.

CONDITIONS DE RECEVABILITE
=> Les projets devront étre localisés dans les centralités définies dans chaque

commune de Quimper Bretagne Occidentale au PLU.

=> Opérations éligibles : création, reprise, modernisation ou extension d'activité.

L'activité ne doit pas induire de distorsion de concurrence avec une activité existante sur la commune
(ou sur les centralités les plus proches du projet) en tenant compte de la zone de chalandise visée
(fournir une étude de marché ou un avis motivé et confidentiel d’'une chambre consulaire).

V25/10/201§92
P.0204 Accompagner le développement des emplois durables et de qualité par la compétiti... - Page 43 / 88






Envoyé en préfecture le 11/02/2019

Recu en préfecture le 11/02/2019

La réalisation préalable d'un diagnostic hygiéne, qui pourra étre établi par u Affiché le
demandée (en fonction du type de travaux faisant I'objet de la demande de subve b : 035-233500016-20190208-19_0204_01-DE

alimentaire, ou comprenant une activité de transformation ou de restauration.
Selon le type de travaux faisant I'objet de la demande de subvention, seule une attestation de I’exploitant précisant qu’il
respecte les régles applicables en matiere d’hygiéne pourra étre exigée.

L'aide n'est pas cumulable avec l'aide régionale aux petites entreprises de la Région Bretagne (Pass investissement TPE,
l’avance remboursable Tourisme, le soutien aux Librairies Indépendantes) ou tout autre aide directe accordée dans le
cadre d’'un Appel a projets par la Région Bretagne.

Elle peut étre cumulable au cas par cas avec ’aide régionale « Soutien aux investissements esthétiques et de mise en
valeur des éléments patrimoniaux visibles de la voie publique dans les cités labellisées Petites Cités de Caractere ou les
communes du Patrimoine rural de Bretagne », sur une assiette d’investissements différente.

L’attribution de I'aide n’est pas automatique et résulte d'un examen déterminant l'intérét économique du projet et la
situation financiere de I'entreprise.
Un délai de 2 ans devra exister entre deux demandes de subvention, et une nouvelle demande d’aide ne pourra étre
effectuée que si le dossier précédent est cléturé.
La durée d'exécution du programme est limitée a 2 ans.
=> Nature des dépenses éligibles
. Travaux immobiliers {dont ceux liés a I'accessibilité) s’ils ne constituent pas plus de 50% de I'assiette
d’investissements éligibles
. Travaux de mises aux normes d'hygiéne, aux normes électriques ...
. Equipements : chambres froides, vitrines réfrigérées, fours de boulangerie...
. Equipements matériels de production, les matériels de manutention (manitou, transpalette)
. Investissements d'embellissements (étageres, enseignes...) et d'attractivité
. Investissements immatériels liés a la réalisation d'une prestation de conseil :
- en matiere d’accessibilité,
- sur la stratégie commerciale,
- en lien avec le numérique, ou prestation liée a la création de sites internet ou visant a
améliorer la visibilité sur le web (e-boutique, visites virtuelles...)
. Equipements matériels en lien avec les prestations de conseil en stratégie commerciale (CRM,

gestion relation client...) ou prestation numérique (logiciel de caisse ...)

=> Ne sont pas éligibles

. Matériels d'occasion non garantis 6 mois minimum

. Véhicules et matériels roulants, flottants ou volants (voiture, camion, bateaux ...)
. Consommables

. Logiciels de caisse

Travaux réalisés en auto-construction

Quelle que soit 1a modalité de financement choisie pour 'acquisition du matériel éligible (a ’exclusion de la location,
non éligible), 'assiette subventionnable est constituée par la valeur d’achat du bien.

Laliste des investissements retenus dans I’assiette résulte d'une analyse au cas par cas au regard du programme présenté,
et notamment pour les investissements immatériels leur lien direct avec le projet.
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=> 30 % des investissements subventionnables plafonnés a 25 000 € HT, sous la forme
d’une subvention d’'un montant maximal de 7 500 €

=> planchers d'investissements subventionnables :

.6 000 € dans le cas général,

. 3000 € pour les travaux d'accessibilité (y compris la prestation de conseil en accessibilité)

. 3 000 € pour les investissements matériels numériques et investissements de stratégie commerciale
(y compris la prestation de conseil en équipements numériques ou de conseil en stratégie
commerciale)

L'aide attribuée sera, dans le cadre du dispositif standard, co-financée a parité par la Région Bretagne
et Quimper Bretagne Occidentale : 50/50

Pour les projets localisés sur les communes de Briec, Ergué-Gabéric et Quim